
CONG TY CO PHAN 
CJ\NGTIQ:N~ 

S6: 0 Lf-fNQ-lIDQT 

CONG HOA XA HOI CHU NGHIA ~T NAM 
. Dqc l~p - T\f do - H;mh phuc 

Quy Nhr.m, ngay 05 thang 04 nam 2021 

NGHJQUYET 
Ky hQp thrr 2 cua Hqi dBng quan trj Cong ty 

Can cu Lu~t Doanh nghi~p s6 59/2020/QH14 da dugc Qu6c h9i thong qua ngay 
17/06/2020; 

Can cu Di~u 1~ Cong ty c6 ph§n Cang Thi Ni;ii hi~n hanh; 

Can cu Bien ban h9p H9i d6ng quan trj - Ky h9p thu 2 ngay 03/04/2021 cua H9i 
d6ng quan tri Cong ty c6 ph§.n Cang Thi Ni;ii. 

QUYET NGHJ: 
DiSu 1. Th6ng nh~t thong qua n()i dung D?i h()i d6ng ca dong (DHCD) thuong nien niim 

2021 nhu sau: 

1. Ngay gui thong bao moi h9p: Ngay 05/04/2021 - 07/04/2021 

2. Thai gian ta chuc h9p D;;i.i h()i d6ng ca dong: 01 buai sang, 7h30 ngay 28/04/2021 
3. Dia di~m t8 chuc: H()i truong Cong ty ca ph~n Cang Thi N;;i.i, t~ng 3, 02 Trfin Hung 

D;;i.o, P. Hai Cang, TP. Quy Nhan, tinh Binh Dinh. 

4 Th' h h>- h d an p ant am u: 
STT Thanh ph~n S6 Iuon!! 

1 

2 

3 

4 

5 

Dl_li bi~u trieu t~p 

H()i d6ng quan tri 03 
Ban Ki~m soat 03 
ca dong hen ngoai 74 
ca dong Cong ty 42 
Bangiamd6c 02 
T8n!! c{>ng 124 

5. Doan Chu tjch va Thu ky l>l_li h{>i: 

a) Doan Chu tich: 

- Ba Lam Anh Vy - Chu tjch HDQT - Chu t9a 
- Ba D6ng Thi Anh - Pho Chu tich HDQT kiem Giam d6c 
_ Ong Nguy~n Van Thi - Ph6 Giam d6c 

Ghi chu 
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b) Thu ky: 
- Ba D~g Phuong Anh- Ph6 phong TC-HC 

- Ong Ph.;tm Thanh Huy - Ph6 phong Kinh doanh 

c) Ban t6 chuc: 

- Ba D6ng Thi Anh - Ph6 chu tjch HDQT kiem Giam df>c - Truong ban 
- Ba Lam Anh Vy - Chu tich - Ph6 ban 
- Ong Nguy~n Van Thi - Ph6 Giam df>c - Uy vien 

- Ong Truong Thanh Binh - Ph6 giam df>c - Uy vien 

- Ba D6ng Thi Quynh Huang - K€ toan truong - Uy vien 
- Ba Vo Thi Thu Hi~n - Ph6 phong TCHC - Uy vien 
- Ong D~g Van Thanh - Truong phong Kinh doanh - Uy vien 

6. Chtrong trinh D~i hQi: 

TT Thoi gian NQi dung chtrO'ng trinh Ngtroi 
thtrc hien 

1 7h30- 8h00 D6n ti€p d.;ti bi€u, dang Icy c6 dong tham dµ h9p Ban t6 
chuc 

8h00 -8h30 Thu tuc khai mac Dai h(\i 

Chao ca, tuyen bf> ly do, gi&i thi~u thanh ph§n tham dµ Ban t6 
chuc 

8h00-8h10 Bao cao k€t qua ki€m tra tu each c6 dong Ban t6 
chuc 

Thong qua Doan Chu tich, Ban Thu ky Ban t6 
chuc 2 

Phat bi€u khai mi;tc Chu tjch 
8h10-8h30 HDQT 

Thong qua chuong trinh va Quy ch€ lam vi~c cua Di;ti hQi Doan Chu 
tich 

8h30-10h40 Cac nQi dung trinh bay t~i D~i hQi 

8h30-8h40 Bao cao k€t qua hoi;tt d()ng SXKD 2020 va k€ hoi;tch hoi;tt Doan Chu 
d9ng SXKD nam 2021 tich 

8h40-8h50 Bao cao hoi;tt d9ng cua HDQT nam 2020 va phuong Doan Chu 
hu&ng nhi~m Vl,l nam 2021 tich 

8h50-9h00 Bao cao k€t qua hoi;tt d9ng cua BKS nam 2020 va k€ Doan Chu 
hoi;tch hoi;tt d9ng nam 2021 tich 
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9hoo-9h10 To trinh 0ong qua k~t qua ho?t d(>ng kinh doanh nam Doan Chu 
2020 va ke hO?Ch ho?t d(>ng nam 2021 tjch 

9h10-9h20 To trinh thong qua Bao cao tai chinh nam 2020 da kiem Doan Chu 
3 toan tjch 

9h20-9h25 To trinh thong qua phuong an phan ph6i !qi nhu~n nam Doan Chu 
2020 tich 

9h25-9h30 T~ trinh thong qua ti~n luong, thu lao HDQT va Ban Doan Chu 
kiem soat Cong ty nam 2021 tjch 

9h30_9h35 To trinh thong qua trich Quy khen thu&ng, phuc !qi va Doan Chu 
Quy thu&ng Ban di~u hanh nam 2021 tjch 

9h35_9h40 To tr~ thong qua vi~c !µa ch9n don vi kiem toan d(>c Doan Chu 
l~p kiem toan Bao cao tai chinh nam 2021 tjch 

9h40_9h55 To trinh sua d6i, b6 sung Di@u I~ cong ty Doan Chu 
tjch 

9hss-1oh10 To trinh thong qua Quy ch@ quan tri n(>i b(> Doan Chu 
tjch 

10hl0-10h25 To trinh thong qua Quy ch@ ho?t d(>ng HBQT Boan Chu 
tjch 

1 0h25-l Oh40 To trinh thong qua Quy ch@ ho?t d(>ng Ban kiem soat Doan Chu 
tjch 

4 
10h40-

Dl;l.i h(H thao lu~n Boan Chu 
11h00 tich 

5 llh00- Bi~u quy~t thong qua cac n(>i dung trinh ti_ti Di.ti h(>i Boan CM 
11h10 tjch 

K~t thuc Di.ti h(>i 

Thong qua Bien ban B?i hQi va dµ- thao Nghi quy@t B?i 
Thuky 6 hQi 

llhlO-
Phat bi€u b@ ill?C CM tjch 11h25 HDQT 

Chao co - B@ ffi?C B?i hQi Ban t6 
chtrc 

7. Phan cong nhi~m VI} t6 chfrc hQp Di.ti hQi a,6ng c6 ~ong va chuiin bi n(>i dung: 
Ban t6 chtrc chju trach nhi~m phan cong cac tieu ban le tan, van nght . .. chu§n bi chuong 

trinh, n(>i dung va phvc V\l D?i h9i. 

8. DI! tru kinh phi t6 chfrc Di.ti h(>i: 30.000.000 d6ng (Ba muai triefu a6ng) 

9. Cac noi dung trinh Di.ti hQi d6ng c6 dong thong qua: 

9 .1. Thong qua Bao cao k@t qua ho?t d9ng kinh doanh niim 2020 va k@ ho?ch ho?t d<'?ng 
nam 2021 

3 



9.2. Thong qua Bao cao ho?t d(mg cua HDQT nam 2020 va phuang hu6ng nhi~m V1,1 nam 
2021 

9.3. Thong qua Bao cao k~t qua ho?t d(mg cua Ban Ki~m soat Cong ty nam 2020 va k~ 
ho?ch ho?t d(\ng nam 2021 

. 9.4. Thong qua k~t qua ho?t d(\ng kinh doanh nam 2019, k~ ho?ch ho?t d(\ng nam 2020, C\J 
the nhu sau: 

a.Kit qua ho<;it apng SXKD niim 2020: 

TT Chi tieu Ke ho?ch Thµchi~n Hoan So sanh 
(VND) (VND) thanh 2019 

(%) (%) 

1 San luQ'11g hang thong qua cang (Tan) 1.200.000 1.204.929 100,41 103,95 

2 Tong doanh thu (tri~u dong) 55.000 51.264 93,21 97,01 

3 Lqi nhuip1 tru&c thue (tri~u dong) 10.500 10.679 101,70 109,63 

4 Thue thu nMp doanh nghi~p (tri~u dong) 2.100 1.477 70,33 75,36 

5 Lqi nhu~ sau thue (tri~u dong) 8.400 9.201 109,53 118,26 

6 Lai ca ban tren co phieu (tri~u dong) 1.183 1.231 104,06 118,25 

7 Ty suat lqi nhuip1 sau thueNDL (%) 11,8 12,96 109,83 118,48 

8 Ty I~ co nrc/nam (%) 10,5 11 104,76 110,00 

9 Thu nh?P binh quan nguai/ thang (tri~u 8,5 8,5 100,00 103,66 
d6ng) 

b. Ki ho<;ich SXKD niim 2021: 

TT Chi tieu DVT Ke' ho?Ch niim 2021 

1 San luQ'11g hang thong qua cang Tfin 1.300.000 

2 Tong Doanh thu D6ng 60.000.000.000 

3 Lqi nhuip1 tru&c thue D6ng 12.500.000.000 

4 Ty I~ c6 nrc/nam % 12 

5 Thu nh?P binh quan nguai/thang Tr. d6ng 9 

9.5. Thong qua Bao cao tai chinh nam 2020 da duqc Cong ty TNHH Ki~m toan va K~ toan 
AAC ki~m toan 

M(\t s6 chi tieu ca ban sau: 

DVT: D6ng 

4 



TI Cac chi tieu chu yeu Th1Jc hi?n Thl!c hi?n 
niim 2019 niim 2020 

I T6ng ngu6n v6n 111.029.914.198 106.975 .036.016 

A Nqphai tra 29.108 .242.437 23.441.956.253 

B V6n chu so huu 81.921.671.761 83.533.079.763 

2 T6ng doanh thu 52.841.139.421 51 .264.326.4 77 

A Doanh thu thu~n ban hang va cung dp DV 52.4 70.265 .729 50.841.136.639 

B Doanh thu tai chinh 360.828.275 391.204.841 

C Thu nh?-p khac 10.045.417 31 .984.997 

3 T6ng chi phi 41.9 I 5.426.883 40.585.545 .810 

A Gia v6n hang ban 32.866.076.037 30.932.196.676 

B Chi phi quan ly doanh nghi?p 8.369.437 .832 8.017 .023 .609 

C Chi phi tai chinh 1.620.009.853 1.507.228.894 

D Chi phi khac 244.212.687 129.096.631 
' 

4 Lqi nhu?-TI tru&c thu~ 9.741.403 .012 10.678.780.667 

5 Lqi nhu?-TI sau thu~ 7 .780.425 .908 9.201.482.106 

6 Lai ca ban tren c6 phi~u 1.041 1.231 

9.6. Thong qua phmmg an phan ph6i !qi nhu?-n niim 2020 va t(lm 1mg c6 rue niim 2021: 
Ph , h' h:.. I . nh ' • 2020 a. uang an p an p 01 Q'I u(ln nam 

STT Chi tieu S6 ti@n 
(D6ng) 

I Lqi nhu?-TI tnr&c thu~ niim 2020 10.678.780.667 

II Thu~TNDN 1.477.298.561 

III Lqi nhu~n sau thu~ 9.201.482 .106 

IV Lqi nhu?-n phiin ph6i 9.201.482.106 

I Quy Khen thuang, phuc lqi (3% LN) 276.044.463 
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184.029 .642 
2 Quy Khen thu6ng Ban di€u hanh (2% LN) 

7 .810.000.000 
3 Quy c6 rue (11 % VDL) 

30.000.000 
4 D\l' chi t6 chuc Di;ii h9i c6 dong thuang nien niim 2021 

901.408.001 
5 Quy d§.u hr phat tri@n 

b.Phuong an ti;im ung c6 rue niim 2021: 
Phe duy~t vi~c uy quy€n cho H9i D6ng Quan Tri, tuy thu9c vao k€t qua kinh doanh, k€ 

hoi;ich kinh doanh va dam bao t6i uu h6a dong ti€n, duqc toan quy€n quy€t dinh t§t ca cac v§n d€ 
lien quan d€n vi~c ti;im ung c6 rue nam 2021, bao g6m vi~c c6 hol[tc khong c6 thµc hi~n ti;im ung 
c6 rue, muc ti;im ung c6 rue, thai gian, phuong thuc chi tra va cac v§n d€ khac lien quan d€n ti;im 
ung c6 tuc cho c6 dong. 

9. 7 .Thong qua ti€n luang, thu lao HDQT va Ban Ki@m soat niim 2021: 

a. Ti€n luong va Thu lao H9i tl6ng quan trf: 
- CM tich chuyen trach: giao cho HDQT quy€t dinh muc ti€n luong cua Chu tich HDQT 

chuyen trach vase bao cao thong qua DHDCD thuang nien niim 2022 

2021: 

- Ph6 chu tich: 7 trifu tl6nglthang 

- Thanh vien: 

- Thu ky: 

b. Thu lao Ban Kiim soat: 

5 trif u tl6nglthang 

2 trifu tl6ng/thcing 

- Truong ban: 

- Thanh vien: 

2, 5 trifu tl6ng/thang 

1,5 trifu tl6nglthang 

9.8. Thong qua vi~c trich Quy Khen thu6ng, phuc !qi va quy thu6ng Ban di€u hanh niim 

a. Trich Quy Khen thuong, phuc l<;i nii.m 2021: 

Trfch 3% !qi nhu?n sau thu§ 

b. Quy thucmg Ban Di€u hanh nii.m 2021: 

Trich 2% !qi nhu?n sau thu€ 

9 .9. L\l'a ch9n don vi ki@m toan niim tai chinh 2021 : 

Th5ng nh§t ch9n Cong ty TNHH Ki@m toan va K€ toan AAC la dan vi ki@m toan doc Hip 
ki@m toan bao cao tai chinh niim 2021 cua Cong ty · · 

9 .1 0. Thong qua ta trinh sfra d6i, b6 sung Di€u I~ cong ty 

9 .11.Thong qua ta trinh Ban hanh Quy ch€ n9i b9 v€ quan tri c6ng ty 

6 



9.12.Thong qua ta trinh Ban hanh Quy ch~ n9i hoi;it d9ng cua H9i d6ng quan tri 

9.13.Thong qua ta trinh Ban hanh Quy ch~ n9i hoi;it d9ng cua Ban ki€m soat 

Di&u 2. Cac thanh vien H9i d6ng quan trj, Ban di~u hanh, Truong cac dan vj c6 lien 

quan cua Cong ty thi hanh Nghj quy~t nay./. 

Ndinhij.n: 
- Nbu Di~u 2; 
- Ban Ki~m soat Cty; 
- Luu: VT, IIDQT. 

TM. HOI DONG QUAN TRJ 
•..::.:.:~._· TJCH 

am nh Vy 
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CONG TY CÓ PHÅN CANG TH. NAI 
So: C BC-CTN 

CONG HOA X� HQI CHn NGHÍA VIET NAM 

Doc lap-Ty do- Hanh phúc 
Binh Dinh, ngày 6 tháng 4 n�m 2021 

BÁO CÁO 
KÈT QUÁ HOAT �ONG SÅN XUÁT KINH DOANH, 

HOAT DONG DÁU TU' N�M 2020VÀ KÉ HOACH NAM 2021 

Thyrc hiÇn NghË quyét cùa �¡i hÙi �òng cô �ông throng niên và các NghË quyêt cça 
Hoi dông quàn trË trong n�m 2020, Ban dièu hành Công ty Cô phân Câng ThË N¡i xin trân 
trong báo cáo kêt quå ho¡t �Ùng sån xuát kinh doanh n�m 2020 và kê ho¡ch n�m 2021, các 
nÙi dung cu thê nhu sau: 

I. Kêt quà ho¡t �Ùng kinh doanh n�m 2020 
1. Tinh hinh chung 

Näm 2020, GDP cça ViÇt Nam t�ng 2,91%, mte t�ng thâp nhât trong giai do¡n 
2011-2020, nguyên nhân chính do dich bÇnh Covid-19 di¿n bi¿n phéc t¡p và kéo dài, ånh 
hurong tiêu cyc tÛi mÍi l+nh vrc kinh tÃ - x� hÙi. 

Hoat dong cça các doanh nghiÇp càng biên t¡i Cum cang bi¿n Quy Nhon nói chung 
và Cang ThË Nai nói riêng vãn chËu ành huöng cça các yéu tó nhu: s suy thoái cça các 
èn kinh té lón trong khu ve và trên thÃ giói, tác dÙng cça thöi tiêt và dich bÇnh Covid- 

19 
Näm 2020 là n�m có nhièu khó khä�n và c¡nh tranh khôc liÇt, ca câu các m·t hàng 

thông qua Cáng ThË N¡i có sy thay �ôi dã tác �Ùng lón d¿n nguôn sän lugng, doanh thu, loi 
nhuan cça Công ty. Truóc nhïng thách théc �ó, durói sr chi �ao kip thÝi, quyêt liÇt cua 
Hoi �Óng quan trË (HÐQT), Ban diêu hành cùng toàn thê cán bÙ công nhân viên 

(CBCNV) Công tyvân nÑ uc dat dugc nhiÁu két quå tích cre. 
2. Các chi tiêu sân xuát kinh doanh n�m 2020 

NghË quyét 
DHDCD 

Thyc 
hien n�m 

So So voi 
S Chi tieu 

vóiNQ 
(%) 

n�m 
ehính DVT 

n�m 20200 2020 2019 (% 

1 Sån lugng hàng thông qua cang Tân 1.200.000 1.204.929 100,41 103.95 
2 Tong doanh thu Tr.d 55,000 51.264 93.21 97.01 

3 Loi nhu­n truóc thuÃ Tr.d 10.500 10.679 101.70 109.63 

4 Ty lê co túc 10.5 11 104,76 110.00 

Thu nh­p binh quân nguòi lao 
5 dÙng (NLEÐ) 

Tr.d/nguoi/tháng 8.5 8.5 100,00 103.66 

3. Công tác tÑ chérc, quân lý, chÃ �Ù chính sách, �oàn thÃ và ho¡t �Ùng x� hÙi 
3.1. Công tác to chrc, quán lý và chê �Ù chính sách 
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nhur thi¿t bi, phân bón, tôn cuÙn ... cüng täng dáng kê d� góp phân nâng cao sån lugng hàng 
hóa thông qua c£ng. Tuy nhien, möt sô mat hàng nhu s�n lát, drong kính có khå n�ng suy 

giäm nguôn sån lugng do c¡nh tranh trën thË truong thê giói và chính sách kiêm soát chat 

tiêu chuân nh­p khâu nông s£n cja Trung Quôc. 
Doi vÛi Công ty CP Cång ThË Nai, hiÇn �ang có duçe mÙt lugng khách hàng truyên 

thóng, sån luong ôn dËnh nhr: xi m�ng, tinh bÙt sán, nguyên içu thée än gia súc, phân 
bón... Tuy nhiên, vi d·c thù là càng khai thác hàng rÝi �on thuân, chËu änh huong rât lón 
boi tinh hinh thoi tiêt cùng vÛi tinh trang c¡nh tranh gay g�t vê giá dËch vy, �âu tu nâng câp 

câu càng, trang thiêt b/ xêp dõ të các c£ng trong khu våc, s£n lugng thông qua Câng Thi 
Nai so tiép tåc bË änh huong trong n�m 2021. Vói các diÁu kiÇn nhân tô vira tích cyc vira 
tiêu cye nêu trên, HÐQT, Ban Länh �¡o Công ty xác dËnh các måc tiêu, chi tiÁu cho n�m 

2021 nhu sau: 
2. Chi tiêu kê hoach 2021 

Thyc hien| K¿ ho¡ch 
Ti le t�ng 

n�m 2020 n�m 2021 
STT Chi tiêu DVT truong 

(%) 
Sän lugng hàng thông 

1 Tân 1.204.929 1.300.000 7.89 
qua 
Tông doanh thu 
Loi nhuân truóc thuê 

4 Ty le cô tire 
5 Thu nh­p binh quân NILÐ Tr.dông/ng/tháng 

Trieu dông 
Triêu dông 

% 

51.049 17.53 60.000 
12.500 

2 

3 10.678 17.06 

11 12 
9.0 

9.09 
5.88 8.5 

3.Phrong huÛng nhiÇm vy n�m 2021 

3.1. Công tác tô, chéc quan lý, �oàn th¿ 
Tiêp tyc dào t¡o nâng cao trinh �Ù chuyên môn, nghiÇp vå và ý théc to chéc ký lu­t 

dôi vÛi dÙi ngk cán bÙ công nhân viên cça Công ty, dáp úng nhu câu phát triên oça doanh 

nghiÇp. 
Rà soát, hoàn chinh các quy trinh, quy dinh trong công tác quan lý lao �Ùng, tiÁn 

luong, dinh míc lao �Ùng phù hop vói tinh hình thre tÃ và dúng quy �Ënh pháp lu­t. Triên 
khai thre hiÇn Luât Lao �Ùng 2019 và chán chinh nÁ n¿p, ký crong, nÙi quy, quy ché và ký 
luat lao dÙng. 

Tùng buóe xây dung hÇ thông quan tri, chuân hóa các quy trinh, quy dËnh; näng cao 
ý thúc, tinh thân trách nhiêm, tiêp tuc th�t ch·t ký curong, lè lói làm viÇc, khuy¿n khích cán 
bo nhân viên trong Công ty không nging tr hÍc t­p nâng cao trình �Ù. Ting buÛc kiên to£n 
các tô, dÙi �ê d¡t hiÇu quå sån xuât cao nhât. 

Phát dÙng các phong tråo thi dua trong lao dÙng sån xu¥t, phát huy sáng ki¿n, cçi 
tiên ký thuât, nh�m nâng cao n�ng suât, �ärm bào an toàn lao �Ùng và an toàn thiêt bË. 

Ch�m lo cåi thiÇn dieu kiÇn làm viÇc, duy trì các hoat �Ùng v�n hóa v�n nghÇ, thê 

duc the thao, không nging nâng cao cäi thiÇn dôi sóng v­t chát và tinlh thàn cho CBCNV- 

NAI 

NLÐ. 

Tiêp tuc phát huy công tác x� hÙi, thuong xuyên quan tâm �ên CBCNV-NLÐ có 
hoàn cånh khó kh�n; công tác dÃn on dáp nghïa, công tác tùr thiÇn. 

3.2. Công tác �âu tu, bão duõng thiêt bË và co sö h¡ tâng 
Tiêp tuc dâu tu mua s�m máy móc thiêt bË, công cu xêp do, dàm bào n�ng suât làm 

hàng t¡i Cäng; cài tiên mÙt sô công cu phåc vå xêp dö, �·c biÇet các công cy làm hàng roi, 
kiên, nh�m �áp úng nhu câu khách hàng, góp phân t�ng n�ng suât, giàm giá thành sán 
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xuât.Cu the, trong n�m 2021 sê dâu tur thêm 1 xe câu có súc nâng të 80-100 tân, 1 gàu 

ngoam 6M' và 01 phêu rót hàng dung tích 20M3. 
Hoàn thành thç tuc pháp lý khi có chç truong châp thu­n cça UBND Tinh vê vË trí 

dô thai, thuê tu vân �ánh giá tác dÙng môi truong, và tiÃn hành n¡o vét vùng nuóc trróc bên 

và luông ra vào Càng, vüng quay (dsr kiên quý IV/2021) dê cóthê tiêp nh­n tàu có tài trong 

lón vào làm hàng. 
Tiêp tyc hoàn thiÇn hô so trinh chính phù cho phép chuyên �ôi måc dich sir dung dât 

nong nghiÇp sang �ât dy án, công tác �ên bù giäi phóng m·t b�ng, thiêt kê co sß và thiêt kê 
thi công dy án dôi vÛi Khu trung tâm dËch vu kho bäi Càng ThË Nai và khu chê biên thüy 

san trên truc Quôc quôc lÙ 19 mói thuÙc huyÇn Tuy Phuróc. 

Thuc hiÇn hoàn chinh hô so vê viÇc câp giây chéng nh­n Quyên sù dång �ât và tài 

san g�n liên trên dât cça Càng ThË N¡i sau khi có quyêt dËnh �iêu chinh quy h0ach. 

Xay dung mÛi v�n phòng làm viÇc (dy kiên quý Il1/2021), kiêm tra sça chïa gÝ ch�n 

xe, dÇm va câu tàu, sua chïa các vË trí hu hòng trên m�t câu càng, bäi cáng. 
Thuê don vË tu vân tiên hành kiêm �Ënh �Ënh ky câu c£ng 30.000DWT dy kiên quy 

II/2021. 
3.3. Cong tác kinh doanh, khai thác 
T­p trung tôi uru mÍi nguôn lre thrc hiÇn tôt công tác dËch vy khai thác hàng; 

Thuong xuyên theo döi, phân tích truóc diên biên tinh hình chung chç �Ùng n�m b�t, c­p 

nhât các thông tin vê thË truong, biên �Ùng khách hàng, xây drng phuong án kinh doanh 

làm co so tham muru dê xuât Ban giám �ôc có nhïng chính sách khách hàng hãp lý, phù 

hop tinh hinh thåre tê cça �on vi. 
Bám sát thË truong, �àm båo duy tri tôt các các môi quan hÇ vôi khách hàng, giï 

vïng khách hàng hiÇn tai vàtim kiêm khách hàng mói. 
T�ng cromg tim kiêm uu tiên các m·t hàng có thê làm hàng ca3 - ca4 và làm duoc 

trong diÁu kiÇn thÝi ti¿t có mura nhu: �á Granit, �á xây dyrng, coc Be tông... 
3.4. Công tác an ninh tr­t ty, an toàn lao �Ùng, vÇ sinh môi truong và phong 

cháy chïa cháy (PCCC) 
T�ng cuong hon nïa công tác an toàn an ninh hàng hái, an toàn lao dÙng, an ninh trât 

tu, phòng chông bão lut và PCCC; t�ng crong phôi hop tuân tra kiêm soát, dàm båo an ninh 
chính tri, trât tyr an toàn x� hÙi, phòng chông cháy nô trong khu våc cang. 

Quan tâm công tác b£o vÇ môi truöng, tiép tuc ký hãp �ông vói don vi có dú näng 
lyc de thuê phao vây cho Cáng ThË Nai, thurong xuyên tô chre don vÇ sinh môi truing trong 
và ngoài khu vrc Càng, không �ê anh huong dên khu våc dân cu lân c­n. 

Kinh thua quý vË �¡i biêu, thua quý cô �ông, 
Trên dây là báo cáo kêt quå hoat dÙng sån xuât kinh doanh n�m 2020 và kê ho¡ch 

näm 2021 cça Công ty Co phân Cäng ThË N¡i, Công ty mong nh­n dugc nhûïng góp ý và 

chia se tië quý vi �Ã Càng ThË Nai ngày càng phát triên. 

Trân trong kính trinh./. OA1003 
cQNGTY 

co PHÂN 

5920MMDÓ¢ 
Noi nhan: 
- D¡i hÙi �ông cô dông; 
- Luru VT, KD. 
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CONG TY CO PHAN 
CA.NGTHlN~ 

S6: 6 /TTr-HDQT 

CONG HOA :xA HOI CHU NGHiA fil.T NAM 
· f>Qc I~p - Tl! do - H~nh phuc 

Quy Nhon, ngay £ thang 4 niim 2021 

TO TRINH 
V~ vi~c thong qua k~t qua ho~t d(>ng kinh doanh nam 2020 

va k~ ho~ch ho~t d(>ng nam 2021 

Kinh gui: D~i h('ii d6ng c6 dong thuang nien nam 2021 

Can cu Lu~t Doanh nghi~p s6 59/2020/QH14 da dugc Qu6c h9i thong qua ngay 

17/06/2020; 

Can cu DiSu 1~ Cong ty c6 ph~n Cang Thi N~i da dugc sua d6i 66 sung ngay 

30/06/2020; 

Hoi d6ng quan tri kinh trinh Dai hoi d6ng c6 dong thuang nien nam 2021 thong 
qua kSt qua, ho~t d9ng ·sXKD nam 2020· va phuang huong, kS ho~ch ho~t d9ng ~2s9~ 

2020, C\l the nhu sau: ~9 · crG I 
1. K~t qua ho~t d(>ng SXKD nam 2020: 

; Gl C pr\ 

ckNG TI\\ 
••VN 1 

TT Chi tieu K~ ho~ch Thl!C Hoan So SlfflR! 
(VND) hi~n thanh 2019 

(VND) (%) (%) 
1 San lm;mg hang thong qua cang (Tan) 1.200.000 1.204.929 100,41 103,95 

2 Tong doanh thu (tri~u dong) 55.000 51.264 93,21 97,01 

3 Lqi nhu~n tru6c thue (tri~u dong) 10.500 10.679 101,70 109,63 

4 Thue thu nh~p doanh nghi~p (tri~u 2.100 1.477 70,33 75 ,36 
d6ng) 

5 Lqi nhu~n sau thue (tri~u dong) 8.400 9.201 109,53 118,26 

6 Lai ca ban tren co phieu (tri~u dong) 1.183 1.231 104,06 118,25 

7 Ty suat lqi nhu~n sau thueNDL (%) 11,8 12,96 109,83 118,48 

8 Ty 1~ co tuc/nam (%) 10,5 11 104,76 110,00 

9 Thu nh~p binh quan ngucri/ thang (tri~u 8,5 8,5 100,00 103,66 
d6ng) 

2. K~ ho~ch SXKD oam 2021: 



TT Chi tieu DVT Ke' ho~ch nam 2021 

1 San luqng hang thong qua cang T§.n 1.300.000 

2 Tong Doanh thu f)fmg 60.000.000.000 

3 Lqinhu~ntnr6cthue 06ng 12.500.000.000 

4 Ty 1~ c6 tuc/nam % 12 

5 Thu nh~p binh quan nguoi/thang Tr. d6ng 9 

Kinh trinh D~i hQi d6ng cb dong xem xet biSu quySt thong qua./. 

Noi nlt9-n: 

, QUANTRJ 
~~:::::::,,.._ . ICH 

- Nhu tren; 
- LIIU: VT, HBQT. I 

..... 
.A 

nh Vy 



CONG TY CO PHAN 
CANG THJ: N~I 

S6: ):f · /TTr-IIDQT 

CONG HOA xA H()I CHU NGHiA ~T NAM 
. Di)c I~p _ Tl,f do - H;mh phiic 

Quy Nhon, ngay 6 thang 04 niim 2021 

TO TRINH ? 

V~ vi~c thong qua Bao cao tai chinh nam 2020 da dm;rc kiem toan 

Kinh gui: D~i hQi d6ng c6 dong thuang nien nam 2021 

Can cu Lu~t Doanh nghi?p s6 59/2020/QH14 da dugc Qu6c h9i thong qua ngay 
17/06/2020; 

Can cu Di@u l? Cong ty c6 ph~n Cang Thi N~i da dugc sua d6i b6 sung ngay 
30/06/2020; 

Can cu Bao cao tai chinh nam 2020 da duqc kiSm toan, --= 9.002: 
, 91, on~ qu:u1 tq~ 1 tr ~ ~1 91 ~ong co ong t ~?11-g n:en ~am,{ , t 

1111 q~a Bao ca~ ta1 chinh nam 2020 ~a duqc Cong ty TNHI;I Kiem t?an va Ke toan A, ~ ~i F 

. k'nh inh f) . h . dA . d~ h ' 2020 h ,a:") 

tien hanh kiem toan theo dung chuan mvc quy dinh, bao gom m9t so chi tieu ca ban s~ ck'NG 

' ~ DVT: Don ·o ,, TT Cac chi tieu chu y~u Thl,fc hi~n Thl}'c hi~n I~ 
nam 2019 nam 2020 

1 ;:. :I- ._ 

111.029.914.198 106.975.036.016 Tong nguon von 

A Ngphai tra 29.108.242.437 23.441.956.253 

B V 6n chu s6 hilu 81.921.671.761 83.533.079.703 

2 T&ng doanh thu 52.841.139.421 51.264.326.477 
A Doanh thu thufui ban hang va cung d.p DV 52.470.265.729 50.841 .136.639 

B Doanh thu tai chinh 360.828.275 391.204.841 

C Thunh~pkhac 10.045.417 31.984.997 

3 T&ng chi phi 41.915.426.883 40.585.545.810 
-A Gia v6n hang ban 32.866.076.037 30.932.196.676 

B Chi phi quan ly doanh nghi~p 8.369.437.832 8.017.023.609 



C Chi phi tai chinh 1.620.009.853 1.507.228.894 

D Chi phi khac 244.212.687 129.096.631 

4 LQ'i nhu~n trmrc thu€ 9.741.403.012 10.678. 780.667 

5 LQ"i nhu~n sau thu~ 7. 780.425.908 9.201.482.106 

6 Lai ca ban tren c6 phieu 1.041 1.2~ I 

Kinh trinh D;;i.i h9i d6ng c6 dong xem xet biSu quyJt thong qua./. 

TM. HQI DONG QUAN TRJ 
No'i nh(jn: 
- Nhutren; 

. TfCH 

- LtrU: VT, HBQT. 
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CONG TY CO PHAN 
CA.NGTHJN~I 

S6: · q /TTr-HDQT 

CONG HOA xA HOI CHU NGHIA VItT NAlvI 
. D(k l~p - 1\r do - H~nh phuc 

Quy Nhan, ngay t thang 4 nam 2021 

TO TRINH 
V~ vi~c thong qua phu-O'ng an phan phfii IQi nhu~n nam 2020 

va t~m ITng c6 tll'c nam 2021 

Kinh gui: D~i h(h d6ng c6 dong thuang nien nam 2021 

Can cu Lu~t Doanh nghi~p s6 59/2020/QH14 da duQ'c Qu6c h(>i thong qua ngay 
l 7/06/2020; 

Can cu Di~u 1~ Coi~g ty c6 phcln Cang Thi N?i da dugc sua d6i b6 sung ngay 
30/06/2020; 

H(H d6ng quan tri ldnh trinh D~i h9i d6ng c6 dong thuong nien nam 2021 tho <:)0: 
qua phuong an phan ph6i lqi nhu~n nam 2020 nhu sau: ~9· . 

~· cm 
1. PhtrO'ng an phan phfii IQ'i nhu~n nam 2020 tj c6 

(/) 

~~N( DVT.\~ 
STT Chi tieu , ' So ,tien ·o. 

(Dong) 
I LQi nhu~n trmrc thu~ nam 2020 10.678. 780.667 
II Thu~ TNDN 1.477.298.561 
III LQ'i nhu~n sau thu~ 9.201.482.106 
IV LQ'i nhu~n phan phfii 9.201.482.106 
1 Quy Khen thuong, phuc lgi (3% LN) 276 .044.463 
2 Quy Khen thu&ng Ban di~u hanh (2% LN) 184.029.642 
3 Quy c6 rue (11 % VDL) 7.810.000.000 
4 Dv chi t6 chuc D?i h(>i c6 dong thuang nien nam 2021 30 .000 .000 
5 Quy d§.u tu phat tri~n 901.408.001 

b.PhuO'ng an t~m rrng c& tuc nam 2021 

Kinh trinh D?i h(>i d6ng c6 dong thong qua vi~c t?m l'.rng c6 tuc nam 2021. Phe duy~t 
viec uy quy~n cho H(>i D6ng Q,uan Tri, tuy thu(>c _vao kit qua kinh doanh, ki ho~ch kinh doanh 
va· dam bao t6i uu h6a dong tien, du~·c toan quyen quy~t djnh t.it ca cac v~n d~ lien quan d~n 

. , tan u' ng c6 tuc nam 2021 , bao g6m vi~c c6 ho~c kh6ng c6 thuc hien tam ung co~ tuc muc Vl~C . I . . . . , 



t?m 1.'.rng c6 nrc, thoi gian, plmong thu:c chi tra va cac vfui d~ khac lien quan d~n tc;m1 u:ng c6 ti'.rc 
cho c6 dong. 

Kinh trinh B~i h9i d6ng c6 dong xem xet biSu quy§t thong qua.I. 

NO'i nltij.n: 
- Nlmtren; 
- Luu: VT, HDQT. 
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CONG TY co PHAN 
CANGTHJ:N~ 

C()NG HOA XA H()I CHU NGHIA Vl¢T NAM 
D(lc l~p - T\f do - H:;mh phuc 

S6: CJ ITTr-Hf)QT Quy Nh<Yn, ngay 6 thcing 4 nam 2021 

' TOTRINH 
Ve vi?c thong qua ti~n hrong va thu Iao HDQT, Ban kiim soat Cong ty 

nam 2021 

Kinh gui: D~i h(H d6ng c6 dong thuong nien nam 2021 

Can cu Lu~t Doanh nghi~p s6 59/2020/QH14 da duqc Qu6c hQi thong qua ngay 

17/06/2020; 

Can cu Di~u I~ Cong ty c6 phfui Cang Thi N:;ii da duqc sira d6i b6 sung ngay 

30/06/2020; 

H(>i d6ng Quan tri kinh trinh D:;ii hQi d6ng c6 dong thm:mg nien nam 2021 thong ti~n 
luang vi thu lao HDQT, Ban kiem soat Cong ty niim 2021 nhu sau: . 

1. Ti~n hrong va Thu lao H(li d6ng quan trj: 
- Chu tjch chuyen trach: giao cho HDQT quyit dtnh muc tiJn lu<Yng cua Chu tjch 

HDQT chuyen trach vase bao cao thong qua DHDCD thu<'mg nien nam 2022 

- Pho chu tich: 7 triiu d6ng/thang 

- Thanh vien: 

-Thu ky: 

5 triiu d6ng/thang 
., 2 triiu r16ng/thang 

2. Thu Iao Ban Kiim soat: 

T · ban· 2,5 trie.'u r16na/thang - ruang . o· 

- Thanh vien: 1,5 triiu r16ng/thang 

Kinh trinh D:;ii hQi d6ng c6 dong xem xet bieu quy~t thong qua./. 

GQU.t\NTRJ 
NO'i nh~n: J'ICH (\ . 
- Nhutren; 
- Luu: VT, I-IDQT. 

_,,\ 

nhVy 



CONG TY co PHAN 
C.ANGTHJN~ 

S6: ) D fTTr-HDQT 

CONG HOA xA HOI CHU NGIIlA V~T NAM 
. D(k I~p -· Tl! do - H~nh phuc 

Quy Nhcm, ngay b thang 4 nam 2021 

TO'TRINH 
V~ vi~c thong qua trich Quy khen thmmg, phuc IQi va 

Quy thmmg Ban di~u hanh nam 2021 

Kinh gui: I><;1-i h9i d6ng c6 dong thuong nien nam 2021 

Can cu Lu~t Doanh nghi~p s6 59/2020/QH14 da dugc Qu6c h9i thong qua 
ngay 17/06/2020; 

Can cu I>iSu 1~ Cong ty c6 phfui Cang Thi N<;1-i da dugc sua d6i b6 sung ngay 
30/06/2020. 

H9i d6ng quan ttj kinh trinh D<;1-i h9i d6ng c6 dong thuong nien nam 2021 
thong qua trich Quy khen thuong, phuc lqi va Quy thuong Ban di~u hanh nam 
2021 nhu sau: 

1. Trich Quy Khen thmtng, phuc IQ'i nam 2021: 

Trich 3% lgi nhu~n sau thu@ 

2. Quy thmtng Ban Di~u hanh nam 2021: 

Trich chi 2% lgi nhu~n sau thu@ 

Kinh trinh I>~i h9i d6ng c6 dong xem xet bi~u quy@t thong qua./. 

Nui nh~n: 
- Nhutren; 
- Luu: VT, HDQT. 

UANT!q 
H 



02C 
CONG TY COPHAN cONG HOA X HOI CHn NGH*A VI�T NAM 

Djc lip- Tr do -Hanh phúe CAN 
TY Quy Nhon ngày 06 tháng 04 n�m 2021 

CO 

CANG THI NAI // 

Ve vie kiêm toán �Ùe l­p kiêm toán Báo cáo tài chính n�m 2021 
TO TRINH 

Kinh giri: �ai hÙi dông co dông thuòng niên n�m 2021 

Can cir Lu­t Doanh nghiÇp sô 59/2020/QH14 d� droc Quôc hÙi thông qua ngày 

17/06/2020: 

C�n cr Dicu lÇ Công ty co phân Càng ThË Nai �ã duoc sça dôi bô sung ngày 

30/06/2020. 

Ban kiem soát Công ty cô phân Càng ThË Nai kính trinh D¡i hÙi �ông cô dông xem 

xét, thông qua viçe lya chon don vi kiem toán báo cáo tài chính n�m 2021 cça Công ty 
nhu sau: 

1. Tieu thúe lya chon �o'n vË kiêm toán dÙc l­p 
-Là don vË kiêm toán dÙc l­p uy tin. duroc Uy ban chéng khoán nhà nuóc và BÙ tài 

chinh chap thu­n kiêm toán cho các công ty d¡i chúng. 
ILà don vË kiêm toán có dÙi ngk kiêm toán viÁn trung thuc, de cao d¡o dúc nghê 

nghiêp, có trinh dÙ cao, nhiêu kinh nghiÇm, nhàm �àm b£o ch¥t lugng kiÃn toán Báo cá 
tài chinh. 

-Chi phi kiêm toán hop lý, phù hãp vói nÙi dung, ph¡m vi và ti¿n �Ù kiêm toán do 
công ty ycu câu. 

2. De xuât 

Voi cáe tieu thrc lya chon nhu trên. HÙi �ông quàn trË �Á xuât �on vË kiêm toán: 

CCong ty TNHH Kiêm toán và Ké toán AAC 

Kinh urinh Dai hÙi cô �ông cháp thu­n üy quyèn cho HÙi dông quân tri Công ty lya 
chon don vi ki
m toán và giao cho Giám dôc Công ty ký hãp �ông cung c£p dËch vu 
kiem toan voi công ty kiêm toán d� durgc chon. 

Kinh trinh Dai hÙi �ông co dông xem xét biÁu quyêt thông qua./. 

TM. BAN KI�EM SOÁT 
TRUONG BAN Noi nhan: 

- Nhu tre 

- Luu: VT. HDQT. 

Nguyen Ngoe Minh 



CONG TY CO PHÅN 

CANG TH. NAT 
cONG HOA X HOI CHn NGH*A VIET NAM 

Doc lap - Ty do - Hanh phúúc 

So:ATTr-HDQT Quy Nhon, ngày 6 thang 4 nám 2021 

TO TRINH 
Ve viec Sua dôi, bô sung Diêu lÇ Công ty 

inh güi: Dai hÙi �ông cô dong thuong niên näm 2021 

Cän cu Lu­t Doanh nghiep só 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

Cãn cú Luât Chéng khoán só 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 
Cän cu Dieu 310 Nghi dinh só 155/2020/ND-CP ngày 31/12/2020 cua Chinh phü 

quy dinh chi ti¿t thi hành mÙt só dièu cua Lu­t Chúng khoán; Diêu 3 Thông tu só 

116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 cua BÙ truong BÙ Täi chinh huÓng dan mgt so 

dièu ve quán tri công ty áp dung dói voi công ty dai chúng t¡i Nghi dinh só 

155/2020/ND-CP ngày 31/12/2020 cua Chinh phú quy dinh chi tièt thi hành mÙt sô dieu 

cua Luât Chúng khoán. 

C�n cu Dieu le Công ty co phân Câng ThË Nai hiÇn hành. 
Hiên nay, có phi¿u cça Công ty thue hiÇn giao dËch trên hÇ thông giao dich 

Upcom cua Só giao dich chúng khoán Hà NÙi và thuc hiÇn công bô thông tin theo quy 

Do dó de dàm b£o tuân tho düng các quy dinh cua pháp luât hiÇn hành, HÙi dönfa 

O4100 
dinh Nhà nuóc. 

uàn tr/ då thào nÙi dung sua doi �ièu lÇ tò chuc và ho¡t dÙng Cöng ty cô phan Can CAN 

ThË Nai theo quy dinh mói nhur sau: 

1. Vè bó cuc kêt câu nÙi dung chuong, dieu: Dièu lÇ sra dôi bô sung gom có 

21 chuong 58 dieu (diéu lë hiÇn hành 21 chuong 57 dieu) duoe tham chièu soan thao 

theo Dièu lÇ måu ban hành kèm vói Thông tu sôo l16/2020/TT-BTC ngáy 31/12/2020 

cua BÙ Tai chinh (có bang tham chiëu các Chuong và Diêu giia Diëu lë hi
n hanh voi 

Dieu le sia doi bô sung dinh kèm). 
2. Vè chi tiét nÙi dung sira doi, bô sung tai Diêu: Duoc sua doi 57 diÁu trong 

tông so 58 �ieu theo Bang liçt kè nÙi dung sua dôi, bô sung dinh kèm. 

Chi tiet các noi dung sita dói, bo sung dà droe cóng bõ ding täi trên W'ehsite Cöng 

4'1w.thinaiport.vn.) theo qiy dinh. 

Hoi dong quan tri kinh trinh Dai hÙi dông cò dong thuong nièn n�m 2021 xem 

xét thong qua Dieu lê Cong ty và liy quyen cho oi döng: quan tri ti
n hänh vièc han 

hanh, to chrc thue hien Di
u le phù hop voi cáe Quy dinh eua phap luat 



Kinh trinh �ai hÙi dông cô dông xem xét biêu quyêt thông qua./. 

Noi nhan: 

Nhu trên; 
- Luru: VT. HÐQT 

da9RNG QUÅN TR! 
cONG TY ICH 

CO PHAN 

CANG THJ NAI 

UN 

NFON Lam Anh Vy 

9282-C 
TY 
HAN 

THI NAI 

ON 

TP OY 



CONG TY CO PHAN 
CANGTHJN~ 

S6: _,/c:;Q._ ITTr-IIDQT 

CONG HOA XA HOI CHU NGIIlA VIl);T NAM 
. Dqc I~p -· Tl! do - m,mh phuc 

Quy Nhon, ngay b· thting 4 niim 2021 

TO TRINH 
V~ vi?c Ban hanh Quy ch~ n{H b9 v~ quan tri Cong ty 

Kinh gui: Dl;li hQi d6ng c6 dong thuong nien nam 2021 

Can cu Lu~t Doanh nghi~p s6 59/2020/QHl 4 da duqc Qu6c hQi thong qua ngay 
17/06/2020; 

Can cu Lu?t Chung khoan s6 54/2019/QH14 da duqc Qu6c h(H thong qua ngay 
26/11/2019; 

Can cu Nghi dinh s6 155/2020/ND-CP ngay 31/12/2020 Quy dinh chi tiSt th" 1)1)'2.692S 

' hanh m9t s6 dieu cua Lu?t Chung khoan; 1~ c~tt'J 
Can cu Thong tu 116/2020/TT-BTC ngay 31/12/2020 cua B9 Tai chinh ~ · ~. g C \~ 

dful m9t s6 dieu ve quan tri cong ty ap di,mg d6i v6i cong ty dl;li ~hung tl;li Nghi ct:, ,O~\~~•vl' 

155/2020/ND-CP ngay 31/12/2020 cua Chinh phu quy dinh chi tiet thi hanh m9t so dieu 

cua Lu~t Chung khoan; 

Can cu Di~u I~ Cong ty c6 phfui Cang Thi Nl;li da duqc sua d6i b6 sung ngay 
30/06/2020; 

DS dap ung yeu du quan tri phu hqp v6i mo hinh t6 chuc va hol;lt d9ng cua Cong 

ty c6 phfui Cang Thi Nl;li, H9i d6ng quan tri da xay dµng Quy ch~ nqi b9 v~ quan trj 

Cong ty c1,1 thS nhu sau: 

1. v~ b6 Cl}C k~t du nqi dung: Quy chS g6m c6 10 chuang, 42 dieu SOl;lll thao 
theo quy chS mlu ban hanh kem theo Thong tu s6 116/2020/TT-BTC ngay 31/12/2020 
cua B9 Tai chinh. 

2. V~ n(H dung chi ti~t: Cac n9i dung trong quy chS chu ySu duqc tham chiSu sir 
dl,lilg tu ngfr theo Lu?t Do~ nghi~p; Lu?t Chung khoan, Dieu I~ Cong ty c6 phfui 
Cang Thi Nl;li, Nghi dinh so 155/2020/ND-CP ngay 31/12/2020 cua Chinh phu va 
Thong tu s6 116/2020/TT-BTC ngay 31/12/2020 cua B9 Tai chinh. 

Dinh kem n9i dung dt,r thew Quy chi dur;c cong b6 dang tai tren 
Website cong ty (.www.thinaiport.com. vn.) theo quy afnh. 



H9i d6ng quan tri kinh trinh Dq.i Mi d6ng c6 dong thucmg nien nam 2021 xem 
xet tho~g qua va Uy quySn cho H9i d6ng tri ti&n ha.oh vi~c ban hanh, t6 chuc thuc hi~n 
Quy che nay. 

Kinh trinh Oq.i Mi d6ng c6 dong xem xet biSu quy&t thong qua./. 

NO'i nh(in: 
- Nhutren; 
- Luu: VT, HDQT. 



CONG TY CO PHAN 
CANGTHJN~ 

S6: A!) /TTr-HDQT 

--- ---- -

CONG HOA XA HOI CHU NGillA vr¢T NAM 
. - Dqc I~p -· Tt_r do - H~nh phuc 

Quy Nhon, ngay 6 thang 4 nam 2021 

TO TRINH 
V~ vi~c Ban hanh Quy ch~ ho~t d9ng cua Hl}i d6ng quan trj 

Kinh gui: I><,1-i h9i dBng c6 dong thucmg nien nam 2021 

Can cu Lu~t Doanh nghi~p s6 59/2020/QH14 da duqc Qu6c h9i thong qua ngay 
17/06/2020; 

Can cu Lu~t Chung khoan s6 54/2019/QHl 4 da duqc Qu6c h9i thong qua ngay 
26/11/2019; 

· Can cu Nghi dinh s6 155/2020/ND-CP ngay 31/12/2020 Quy dinh chi tiSt thi~ · 
· · · 0is92, 

hanh m9t s6 diSu cua Lu~t Chung khoan; , 
~- 0.~G 

Can c(r Thong tu 116/2020/TT-BTC ngay 31/12/2020 cua B9 Tai chinh hu c.:i. g ~6 ~'l'\I 

d§.n m9t s6 diSu vs quan tri cong ty ap dvng d6i v6i cong ty di;ii chung ti;ii Nghi ct: Ji , ~1¥-~1~ 
. -~ 

155/2020/ND-CP ngay 31/12/2020 cua Chinh phu quy dinh chi tiSt thi hanh m9t s6 die -o~ 

cua Lu~t Chung khoan; 

Can cu DiSu I~ Cong ty c6 phful Cang Thi Ni;ti da duqc sua d6i b6 sung ngay 
30/06/2020; 

DS dap ung yeu c~u quan !ri phu hqp v6i mo hinh t6 chuc va hoi;it d9ng cua Cong 
ty c6 phk Cang T~ Ni;ii, H9i dong quan tri da xay d\Illg Quy ch~ ho~t dl}ng cua HQi 
d6ng quan trj cµ the nhu sau: · 

1. v~ b6 c1_lc k~t du nl}i dung: Quy chS g6m c6 7 chuong, 23 diSu soan thao 
theo quy chS miu ban hanh kem theo Thong tu s6 116/2020/TT-BTC ngay 31/1.2/2020 
cua B9 Tai chinh. 

2. v~ nl}i dung chi ti~t: Cac n9i dung trong quy chS chu y@u duqc tham chi@u su 
d\lllg ru ngfr theo Lu~t Do~ nghi~p; Lu~t Chung khoan, I>ieu I~ Cong ty c6 phk 
Cang Thi Ni;ti, Nghi dµili so 155/2020/ND-CP ngay 31/12/2020 cua Chinh phu ,;A 
Thong tu s6 116/2020/TT-BTC ngay 31/12/2020 cua B9 Tai chinh. -

Dinh kem n9i dung dt,r thew Quy chi du(Jc cong bd dang tai tren 
Website cong ty (.www.thinaiport.com. vn.) theo quy afnh. 

H(H d6ng q!lan tri }cinh tr~. Dfi h<)i_ d?.rg c6 dong thuong nien nam 2021 xem 
xet thong qua va Uy quyen cho HQi dong tq tien hanh vi~c ban hanh, t6 chuc thuc hi~n 
Quy chS nay. 

_/ ' 



Kinh trinh D~i h9i d6ng c6 dong xem xet biSu quySt thong qua./ . 

Nai nhlj,n: 
- Nhu tren; 
- Llill: VT, IIDQT. 

. GQUANTRJ 
JCH 



CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG THỊ NẠI 

-------------- 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------------- 
 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG THỊ NẠI 

 

(Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ-BKS, 

ngày      tháng      năm 2021 của Công ty CP Cảng Thị Nại 
 

 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối 

với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán; 

Căn cứ Điều lệ Điều lệ Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại. 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm... 

Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Điều lệ 

Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại bao gồm các nội dung sau: 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ 

cấu tổ chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

và các thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

Công ty và các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp 

dụng cho Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cảng 

Thị Nại. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ và các từ viết tắt 

Công ty: Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại 

DỰ THẢO 
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Điều lệ: Điều lệ Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại 

HĐQT: Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại 

Ban kiểm soát: Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại 

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ): Là tất cả các cổ đông có quyền biểu 

quyết và là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. 

Luật doanh nghiệp: Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 

17/6/2020 của Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam và các văn 

bản hướng dẫn liên quan. 

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban 

kiểm soát chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách 

nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định 

của Ban kiểm soát. 

 

Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

 

Điều 4. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 

tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, 

chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công 

ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà 

gây thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải 

chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi 

ích khác mà thành viên Ban kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho 

Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực 

hiện quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban 

kiểm soát, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc 

phục hậu quả. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm 
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soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công 

ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt 

Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc 

nhiệm kỳ mà thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành 

viên Ban kiểm soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ 

cho đến khi thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm 

vụ. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau 

đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật 

doanh nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động 

kinh doanh của Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản 

trị, Giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông 

hoặc người lao động của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định 

khác; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm 

liền trước đó; 

g)Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên 

quan và Điều lệ Công ty. 

Điều 7. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc 

một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị 

kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của 

doanh nghiệp, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định tiêu chuẩn khác cao 

hơn. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên 

Ban kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 
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3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ Công ty quy 

định. 

Điều 8. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

 1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty có quyền 

đề cử người vào Ban kiểm soát. Trường hợp điều lệ Công ty không có quy định 

khác, việc đề cử người vào Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm 

soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi 

khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường 

hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử 

viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số 

ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề 

cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ 

chức đề cử theo quy định của Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công 

bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác, việc biểu quyết bầu 

thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 

đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và cổ đông có quyền 

dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 

viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu 

tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 

khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử 

viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban 

kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ 

Công ty. 



Dự thảo Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát                         4 

 

 

 

 

Điều 10. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong 

trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ PISICO; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 11. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban 

kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày 

khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để 

cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên 

Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của 

các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm 

thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban kiểm soát 

được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng 

cử viên đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công 

ty của ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 
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2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban 

kiểm soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 12. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong 

việc quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng 

trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù 

hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình 

kinh doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh 

giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người 

có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 

đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt 

của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm 

soát nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, 

công việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc 

theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 

Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ 

ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu 

cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. 

Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở 

hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa 

đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động 

kinh doanh của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm 

quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho 

Hội đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm 

và có giải pháp khắc phục hậu quả. 
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9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực 

hiện nhiệm vụ được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi 

trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Công ty theo đề nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng 

cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong 

thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai 

Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của 

Công ty; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động 

của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt 

động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc và cổ 

đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người 

điều hành doanh nghiệp khác, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho 

Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm 

dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng 

cổ đông thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 

phiếu nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 
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24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 

cuộc họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm 

việc mà các thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ 

tọa. Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 13. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng 

thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao 

gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và 

tài liệu kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do 

Công ty phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty 

lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm 

việc của người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, người quản 

lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 

quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành 

viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 14. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất 

thường Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản 

trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành 

viên theo quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 

Điều 115 Luật Doanh nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban 

kiểm soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện, trừ trường hợp Điều lệ 

Công ty có quy định khác. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 
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3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại khoản 1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

 

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 15. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng 

thành viên tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám 

đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 

cần được làm rõ. 

Điều 16. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên 

bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc 

họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách 

nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

 

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

 

Điều 17. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 

Ban kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và 

từng thành viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của 

Ban kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Giám đốc và những người 

điều hành doanh nghiệp khác. 

6. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội 

đồng quản trị, Giám đốc và các cổ đông. 

7. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 
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tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công 

ty khi xét thấy cần thiết. 

Điều 18. Tiền lương và quyền lợi khác 

Trường hợp Điều lệ Công ty không có quy định khác, thì tiền lương, thù 

lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo 

quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi 

ích khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết 

định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động 

hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí 

sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 

không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi 

phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 19. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các 

lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 

của doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ 

và thời điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 

của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu 

hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa 

đổi, bổ sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc 

kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành 

viên Ban kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 

mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty 

khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên 

vốn điều lệ với thành viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của 
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thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu 

trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải 

thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật 

chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành 

viên này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để 

thực hiện các giao dịch có liên quan. 

 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 20. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc 

lẫn nhau nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực 

hiện tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp 

luật và Điều lệ Công ty. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc 

chung của Ban kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban 

kiểm soát. 

Điều 21. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn 

vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 22. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là 

đơn vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 23. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế: 

 - Trong quá trình thực hiện Quy chế, nếu có những điều khoản chưa phù 

hợp với thực tế hoặc trái với quy định hiện hành của pháp luật có liên quan, các 

tổ chức, đơn vị cần có văn bản phản ánh kịp thời để Ban Kiểm soát nghiên cứu, 

xem xét đề nghị ĐHĐCĐ sửa đổi hoặc bổ sung. 

- Việc sửa đổi, bổ sung nội dung Quy chế này phải được ĐHĐCĐ thông 

qua bằng nghị quyết khi xét thấy có những điều khoản quy định trong Quy chế 

này không còn phù hợp với thực tiễn hoạt động của Công ty.  

- Những nội dung chưa được quy định trong Quy chế này được hiểu là 

phải áp dụng thực hiện theo Điều lệ Công ty, Luật Doanh Nghiệp và các Luật 

khác liên quan hiện hành. Trường hợp những quy định mới của pháp luật khác 
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với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định đó đương nhiên 

được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Ban kiểm soát Công ty. 

Điều 24. Hiệu lực thi hành:  

- Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày Trưởng Ban Kiểm soát ký ban hành 

và được công khai trong toàn Công ty để làm cơ sở thực hiện.  

- Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Trưởng Ban Kiểm soát quyết định 

trên cơ sở ý kiến thông qua của Đại hội đồng cổ đông. 
 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
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Trang 1 

PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này của Công ty Cổ phần cảng Thi ̣ Naị (dƣới đây gọi là "Công ty") 

là cơ sở pháp lý cho toàn bộ hoat động của Công ty . Công ty cổ phần cảng Thi ̣ 

Nại, là Công ty Cổ phần đƣợc thành lập theo Luật Doanh nghiệp và theo Quyết 

định số 2598/QĐ-CTUBND ngày 09/10/2009 của UBND tỉnh Bình Định về việc 

phê duyệt phƣơng án cổ phần hoá Cảng Thị Nại.  

Điều lệ này, các quy định của Công ty, các nghị quyết của Cổ đông và Hội 

đồng quản trị nếu đã đƣợc thông qua một cách hợp lệ phù hợp với luật pháp liên 

quan sẽ là những quy tắc và quy định ràng buộc để tiến hành hoạt động kinh 

doanh của Công ty.  

Điều lệ này đƣợc thông qua bởi cổ đông của Công ty tại Đại hội cổ đông 

lần đầu tổ chức ngày 19 tháng 12 năm 2009, sửa đổi lần thứ 2 tại Đại hội đồng cổ 

đông thƣờng niên năm 2015 vào ngày 30 tháng 6 năm 2015 và sửa đổi lần thƣ́ 3 

tại Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên năm 2018;Sửa đổi lần 4 tại Đại hội đồng cổ 

đông thƣờng niên năm 2020 vào ngày 30 tháng 6 năm 2020 và sửa đổi lần thứ 5 

tại Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên năm 2021vào ngày 28 tháng 4 năm 2021. 
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Trang 2 

CHƢƠNG I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1.Định nghĩa 

Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dƣới đây đƣợc hiểu nhƣsau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đƣợc đăng ký mua khi 

thành lập công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệnày; 

b) Vốn có quyền biểu quyếtlà vốn cổ phần, theo đó ngƣời sở hữu có quyền biểu 

quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đƣợc Quốc hội 

nƣớc Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đƣợc Quốc hội 

nƣớc Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

đ) Việt Nam là nƣớc Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa ViệtNam;  

e) Ngày thành lập là ngày Công ty đƣợc cấp Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị 

tƣơng đƣơng) lầnđầu; 

g) Người điều hành doanh nghiệp là Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán 

trƣởng và ngƣời điều hành khác theo quy định của Điều lệ côngty; 

h)Người quản lý doanh nghiệp là ngƣời quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và cá nhân giữ chức 

danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ công ty; 

i) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức đƣợc quy định tại khoản 46 Điều 4 

Luật Chứngkhoán; 

k) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ phần; 

l) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký 

tên trong danh sách cổ đông sáng lập công ty cổphần; 

m) Cổ đông lớn là cổ đông đƣợc quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

n) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty đƣợc quy định tại 

Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) đƣợc Đại hội đồng cổ đông của 

Công ty thông qua; 

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các 

công ty con. 

1. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 

bản khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

2. Các tiêu đề (Chƣơng, Điều của Điều lệ này) đƣợc sử dụng nhằm thuận 

tiện cho việc hiểu nội dung và không ảnh hƣởng tới nội dung của Điều lệ này. 
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CHƢƠNG II.TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG 

ĐẠI DIỆN, ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ 

NGƢỜI  ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY. 

Điều 2.Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh 

doanh và thời hạn hoạt động của Công ty 

1.Tên Công ty :  

- Tên tiếng Việt:   CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG THỊ NẠI 

- Tên tiếng Anh:  THI NAI PORT JOINT STOCK COMPANY  

- Tên viết tắt:  THI NAI PORT  

2.Biểu tƣợng Công ty : 

 
 

3. Công ty là một công ty cổ phần có tƣ cách pháp nhân phù hợp với Pháp 

luật hiện hành của Việt Nam. 

4.Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

 Địa chỉ: 02 Trần Hƣng Đaọ, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định. 

 Điện thoại: (0256) 3891667 - 3892991 - 3892566 

 Fax:  (0256) 3892097 

 E-mail: Thinaiport@vnn.vn  và Thinaiportqn@gmail.com 

Website: Thinaiport.com.vn   

5.Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh 

doanh để thực hiện các mục tiêu của Công ty phù hợp với quyết định của Hội 

đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

6.Trừ khi chấm dứt hoạt động trƣớc thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 

52hoặc gia hạn hoạt động theo quy định tại Điều 53 của Điều lệ này, thời hạn của 

Công ty là 50năm kể từ ngày thành lập. 

mailto:Thinaiport@vnn.vn
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Điều 3. Ngƣời đại diện theo pháp luật của Công ty 

Công ty có 02 ngƣời đại diện theo pháp luật, bao gồm: 

1. Chủ tịch Hội đồng quảntrị; 

2. Giám đốc. 

Quyền hạn và nghĩa vụ của ngƣời đại diện theo pháp luật. 

1. Chủ tịch Hội đồng quảntrị; 

2. Giám đốc. 

CHƢƠNG III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG 

CỦA CÔNG TY 

Điều 4.  Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty: 

 

STT Tên ngành 

1 Bốc xếp hàng hóa 

2 

Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 

Chi tiết: Dịch vụ giao nhận, cung cấp điện, nƣớc, cân ô tô điện tử. 

Môi giới, dịch vụ vận tải tàu biển, ô tô. Dịch vụ kỹ thuật kiểm định 

phƣơng tiện cơ giới đƣờng bộ 

Hoạt động của đại lý bán vé máy bay 

3 

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng thuộc chủ sở hữu, chủ sử 

dụng hoặc đi thuê 

Chi tiết: Cho thuê kho bãi, văn phòng làm việc 

4 

Sửa chữa và bảo dƣỡng phƣơng tiện vận tải (trừ ô tô, mô tô, xe máy 

và xe có động cơ khác) 

Chi tiết: Dịch vụ sửa chữa tàu biển 

5 
Bảo dƣỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác 

Chi tiết: Dịch vụ sửa chữa ô tô 

6 
Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đƣờng thủy 

Chi tiết: Lai dắt tàu biển 
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7 
Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng  

Chi tiết: Mua bán vật liệu xây dựng 

8 

Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động vật 

sống 

Chi tiết: Mua bán nông sản 

9 
Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dung hữu hình khác 

Chi tiết: Cho thuê thiết bị cẩu – nâng hàng 

10 Dịch vụ thƣơng mại. Mua bán khoáng sản 

11 
Dịch vụ lƣu trú ngắn ngày 

Chi tiết: Khách sạn 

12 Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lƣu động 

13 
Cung cấp dịch vụ ăn uống theo hợp đồng không thƣờng xuyên với 

khách hàng (phục vụ tiệc, hội họp, đám cƣới...) 

14 Dịch vụ ăn uống khác 

15 Dịch vụ phục vụ đồ uống 

 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty:  

Công ty đƣợc thành lập nhằm huy động đƣợc nhiều nguồn lực của các bên 

tham gia góp vốn, sử dụng có hiệu quả trong việc phát triển hoạt động sản xuất 

kinh doanh, thu lợi nhuận, tạo việc làm ổn định cho ngƣời lao động, tăng trƣởng 

lợi ích kinh tế cho cổ đông, trở thành một doanh nghiệp mạnh và năng lực cạnh 

tranh cao trong lĩnh vực cảng biển, đóng góp cho ngân sách Nhà nƣớc và phát 

triển Công ty bền vững. 

Điều 5.  Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

Công ty đƣợc phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả hoạt động kinh doanh 

theo các ngành nghề quy định tại Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội 

dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh doanh và đã công bố trên Cổng thông tin 

đăng ký doanh nghiệp quốc gia. 

CHƢƠNG IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6.Vốn Điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 
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1. Vốn Điều lệ của Công ty là:  71.000.000.000 VNĐ. (Bằng chữ: Bảy mươi 

mốt tỷ đồng). 

Tổng số Vốn Điều lệ của Công ty đƣợc chia thành: 7.100.000 cổ phần với 

mệnh giá là 10.000 VNĐ/cổ phần. 

2. Công ty chỉ có thể thay đổi vốn Điều lệ khi đƣợc Đại hội đồng cổ đông 

thông qua phù hợp với các quy định của Pháp luật. 

 3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ 

phần phổ thông và cổ phần ƣu đãi . Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ 

từng loại cổ phần đƣợc quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệnày. 

 4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ƣu đãi khác sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của phápluật. 

 5. Tên, địa chỉ, số lƣợng cổ phần và các thông tin khác về cổ đông sáng lập 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp đƣợc nêu tại Điều lệnày. 

 Cổ phần phổ thông phải đƣợc ƣu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu 

theo tỷ lệ tƣơng ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ 

trƣờng hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không 

đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản 

trị cóthể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và ngƣời khác với điều kiện không 

thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ 

trƣờng hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

 6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những 

cách thức đƣợc quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiệnhành. 

 7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của 

pháp luật. 

Điều 7.Chứng nhận cổ phiếu 

 1. Cổ đông của Công ty đƣợc cấp chứng nhận cổ phiếu tƣơng ứng với số cổ 

phần và loại cổ phần sởhữu. 

 2. Chứng chỉ cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp 

pháp của ngƣời sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ 

phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh 

nghiệp. 

 3. Trong thời hạn hai tháng kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển 

quyền sở hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn lâu hơnkể 

từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại phƣơng án phát 

hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy 

định), ngƣời sở hữu số cổ phần đƣợc cấp chứng nhận cổ phiếu. Ngƣời sở hữu cổ 

phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổphiếu. 

 4. Trƣờng hợp cổ phiếu bị mất, bị hƣ hỏng hoặc bị hủy hoại dƣới hình thức 
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khác thì cổ đông đƣợc Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề 

nghị của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

 a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hƣ hỏng hoặc bị hủy hoại dƣới hình 

thức khác;  

 b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại 

cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

 Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty đƣợc 

phát hành có chữ ký của ngƣời đại diện theo pháp luật và dấu của Côngty. 

Điều 9. Chuyển nhƣợng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần đƣợc tự do chuyển nhƣợng trừ khi Điều lệ này và pháp 

luật có quy định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch 

chứng khoán đƣợc chuyển nhƣợng theo các quy định của pháp luật về chứng 

khoán và thị trƣờng chứngkhoán.  

2. Cổ phần chƣa đƣợc thanh toán đầy đủ không đƣợc chuyển nhƣợng và 

hƣởng các quyền lợi liên quan nhƣ quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát 

hành đểtăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào 

bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10.Thu hồi cổ phần (đối với trƣờng hợp khi đăng ký thành 

lập doanhnghiệp)  

 1. Trƣờng hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả 

để mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó 

thanh toán số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tƣơng ứng với tổng mệnh giá cổ 

phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do việc 

không thanh toán đầy đủ. 

 2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối 

thiểu là 07 ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải 

ghi rõ trƣờng hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chƣa thanh 

toán hết sẽ bị thuhồi. 

 3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chƣa thanh toán đầy đủ và 

đúng hạn trong trƣờng hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không đƣợc 

thựchiện. 

 4. Cổ phần bị thu hồi đƣợc coi là các cổ phần đƣợc quyền chào bán quy định 

tại khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc 

ủy quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản 

trị thấy là phùhợp. 

 5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tƣ cách cổ đông đối với 
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những cổ phần đó, nhƣng vẫn phải phải chịu trách nhiệm tƣơng ứng với tổng 

mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát 

sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu 

hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 

định việc cƣỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thuhồi. 

 6. Thông báo thu hồi đƣợc gửi đến ngƣời nắm giữ cổ phần bị thu hồi trƣớc 

thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trƣờng hợp có sai sót 

hoặc bất cẩn trong việc gửi thôngbáo.  

CHƢƠNG V.CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11.Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổđông. 

2. Hội đồng quản trị,  

3. Ban kiểm soát. 

4. Giám đốc . 

CHƢƠNG VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

 1. Cổ đông phổ thông có các quyềnsau: 

 a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua ngƣời đại diện theo ủy quyền hoặc 

hình thức khác do Điều lệ công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có 

một phiếu biểu quyết; 

 b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổđông; 

 c) Ƣu tiên mua cổ phần mới tƣơng ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông 

của từng cổ đông trong Công ty; 

 d) Tự do chuyển nhƣợng cổ phần của mình cho ngƣời khác, trừ trƣờng hợp 

quy định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định 

khác của pháp luật có liên quan; 

 đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong 

danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính 

xác của mình; 

 e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổđông; 
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 g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, đƣợc nhận một phần tài sản còn lại 

tƣơng ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

 h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trƣờng hợp quy định tại Điều 

132 Luật Doanhnghiệp; 

 i) Đƣợc đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ 

đông sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trƣờng hợp Công ty có 

các loại cổ phần ƣu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ƣu 

đãi phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổđông; 

 k) Đƣợc tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thƣờng do Công 

ty công bố theo quy định của pháp luật; 

 l) Đƣợcbảovệcácquyền,lợiíchhợpphápcủamình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ 

nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp; 

 m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệnày.  

 2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên  có các quyềnsau: 

 a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanhnghiệp; 

 b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm 

soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài 

liệu liên quan đến bí mật thƣơng mại, bí mật kinh doanh của Côngty; 

 c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, 

điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn 

bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số 

giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp 

hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 

chức; số lƣợng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số 

cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; 

vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

 d) Kiến nghị vấn đề đƣa vào chƣơng trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 

nghị phải bằng văn bản và đƣợc gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc 

trƣớc ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lƣợng từng loại cổ 

phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đƣa vào chƣơng trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

 3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên hoặc có quyền đề cử ngƣời vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Các 

trƣờng hợp khác thì việc đề cử ngƣời vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
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Trang 10 

thực hiện nhƣ sau: 

 a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử ngƣời vào Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự 

họp biết trƣớc khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

 b) Căn cứ số lƣợng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này đƣợc quyền đề cử một hoặc một số 

ngƣời theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát. Trƣờng hợp số ứng cử viên đƣợc cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ đƣợc quyền đề cử theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và các cổ đông khác đề cử. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

 1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua.  

 2. Không đƣợc rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dƣới 

mọi hình thức, trừ trƣờng hợp đƣợc Công ty hoặc ngƣời khác mua lại cổ phần. 

Trƣờng hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với 

quy định tại khoản này thì cổ đông đó và ngƣời có lợi ích liên quan trong Công ty 

phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của 

Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

 3. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

 4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị. 

 5. Bảo mật các thông tin đƣợc Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ 

công ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin đƣợc cung cấp để thực hiện và bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin 

đƣợc Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

 6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 

thông qua các hình thứcsau: 

 a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộchọp; 

 b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộchọp; 

 c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tửkhác; 

 d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, fax, thƣ điệntử; 

 đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng các phƣơng tiện khác theo quy định trong 

Điều lệ công ty. 
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 7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dƣới mọi hình thức để 

thực hiện một trong các hành vi sau đây: 

 a) Vi phạm phápluật; 

 b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tƣ lợi hoặc phục vụ lợi ích 

của tổ chức, cá nhânkhác; 

 c) Thanh toán các khoản nợ chƣa đến hạn trƣớc các rủi ro tài chính đối với 

Công ty. 

 8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành.  

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

 1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan 

quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thƣờng niên mỗi năm 

một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tàichính. Hội 

đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên trong 

trƣờng hợp cần thiết, nhƣng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 

chính. Ngoài cuộc họp thƣờng niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thƣờng. 

Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và 

phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

 2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên và lựa 

chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên quyết định những vấn 

đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài 

chính năm đƣợc kiểm toán. Trƣờng hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm 

của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngƣợc hoặc từ 

chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán đƣợc chấp thuận thực hiện kiểm 

toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên và 

đại diện tổ chức kiểm toán đƣợc chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên của Công ty. 

 3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thƣờng 

trong các trƣờng hợpsau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

 b) Số lƣợng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 

lƣợng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

 c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

đƣợc thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ 

chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu đƣợc lập thành nhiều bản 

và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liênquan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 
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đ. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

 4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bấtthƣờng 

 a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 

30 ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng 

quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại nhƣ quy định tại điểm b khoản 3 

Điều này hoặc nhận đƣợc yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 

Điềunày; 

 b) Trƣờng hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, 

Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanhnghiệp; 

 c) Trƣờng hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy địnhtạiđiểmbkhoản4Điềunàythìcổđônghoặcnhómcổđôngquy định tại điểm c 

khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

 Trong trƣờng hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ 

tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi 

phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc Công ty hoàn 

lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đilại. 

 d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 

Điều 140 Luật Doanhnghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

 1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

 a) Thông qua định hƣớng phát triển của Công ty; 

 b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại đƣợc quyền 

chào bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

 c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát; 

 d) Quyết định đầu tƣ hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản 

trở lên đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

 đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

 e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

 g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 
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 h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

 i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

 k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thƣởng và lợi ích khác cho 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

 l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 

 m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán đƣợc chấp thuận; quyết định 

công ty kiểm toán đƣợc chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 

miễn kiểm toán viên đƣợc chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

 n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

 2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đềsau: 

 a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Côngty; 

 b) Báo cáo tài chính hằng năm đã đƣợc kiểmtoán; 

 c) Báo cáo của Hội đồng quảntrị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

 d) Báo cáo của Ban kiểmsoát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị, Giám đốc; 

 đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 

Ban kiểm soát; 

 e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

 g) Số lƣợng thành viên Hội đồng quảntrị, Ban kiểm soát; 

 h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát; 

 i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thƣởng và lợi ích khác đối 

với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

 k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán đƣợc chấp thuận; quyết định công 

ty kiểm toán đƣợc chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi 

xét thấy cầnthiết; 

 l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ côngty; 

 m) Loại cổ phần và số lƣợng cổ phần mới đƣợc phát hành đối với mỗi loại 

cổ phần và việc chuyển nhƣợng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 

năm đầu tiên kể từ ngày thànhlập; 

 n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Côngty; 

 o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định ngƣời thanhlý; 
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 p) Quyết định đầu tƣ hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản 

trở lên đƣợc ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

 q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗiloại; 

 r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tƣợng đƣợc quy định 

tại khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 

giá trị tài sản của Công ty đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gầnnhất; 

 s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

 t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểmsoát; 

 u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệnày. 

 3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã đƣợc đƣa vào chƣơng trình họp 

phải đƣợc đƣa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, ngƣời đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực 

tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự 

họp hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 

144 Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền 

đƣợc lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy 

quyền, tên cá nhân, tổ chức đƣợc ủy quyền, số lƣợng cổ phần đƣợc ủy quyền, nội 

dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền 

và bên đƣợc ủy quyền. 

Ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy 

quyền khi đăng ký dự họp. Trƣờng hợp ủy quyền lại thì ngƣời tham dự họp phải 

xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, ngƣời đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trƣớc đó chƣa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp trong phạm vi đƣợc ủy 

quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trƣờng hợp sau đây trừ trƣờng hợp: 

a) Ngƣời ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dânsự; 

b) Ngƣời ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủyquyền; 

c) Ngƣời ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của ngƣời thực hiện việc ủyquyền. 
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Điều khoản này không áp dụng trong trƣờng hợp Công ty nhận đƣợc thông 

báo về một trong các sự kiện trên trƣớc giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc trƣớc khi cuộc họp đƣợc triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

 1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ 

phần ƣu đãi có hiệu lực khi đƣợc cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ 

phần ƣu đãi chỉ đƣợc thông qua nếu đƣợc số cổ đông ƣu đãi cùng loại dự họp sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ƣu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc đƣợc các cổ 

đông ƣu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ƣu đãi loại đó trở lên tán 

thành trong trƣờng hợp thông qua nghị quyết dƣới hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản. 

 2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ƣu đãi 

để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ 

đông (hoặc đại diện theo ủy quyền củahọ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh 

giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trƣờng hợp không có đủ số đại biểu 

nhƣ nêu trên thì cuộc họp đƣợc tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và 

những ngƣời nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lƣợng 

ngƣời và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều 

đƣợc coi là đủ số lƣợng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ 

cổ phần ƣu đãi nêu trên, những ngƣời 

nắmgiữcổphầnthuộcloạiđócómặttrựctiếphoặcquangƣờiđạidiệncóthểyêu cầu bỏ 

phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các 

cuộc họp nêu trên. 

 3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt nhƣ vậy đƣợc thực hiện tƣơng 

tự với các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệnày. 

 4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc 

biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ƣu đãi đối với một số hoặc tất cả các 

vấn đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị 

thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùngloại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chƣơng trình họp và thông báo mời họp Đại hội 

đồng cổ đông 

 1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên và bất 

thƣờng. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thƣờng theo các 

trƣờng hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệnày. 

 2. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau 

đây: 
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 a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông đƣợc lập không quá 10 ngày trƣớc ngày gửi thông báo mời họp Đại hội 

đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có 

quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trƣớc ngày đăng ký 

cuối cùng; 

 b) Chuẩn bị chƣơng trình, nội dung đạihội; 

 c) Chuẩn bị tài liệu cho đạihội; 

 d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp;  

 đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đạihội; 

 e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ 

đông có quyền dựhọp; 

 g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

 3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc gửi cho tất cả các cổ đông 

bằng phƣơng thức để bảo đảm đến đƣợc địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời 

công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nƣớc, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký 

giao dịch. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp 

đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 

ngày trƣớc ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo đƣợc gửi hoặc 

chuyển đi một cách hợp lệ). Chƣơng trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu 

liên quan đến các vấn đề sẽ đƣợc biểu quyết tại đại hội đƣợc 

gửichocáccổđônghoặc/vàđăngtrêntrangthôngtinđiệntửcủaCôngty.Trong trƣờng 

hợp tài liệu không đƣợc gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 

mời họp phải nêu rõ đƣờng dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể 

tiếp cận, baogồm: 

a) Chƣơng trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộchọp; 

 b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trƣờng hợp bầu 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểmsoát; 

 c) Phiếu biểuquyết; 

 d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chƣơng trìnhhọp. 

 4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ 

này có quyền kiến nghị vấn đề đƣa vào chƣơng trình họp Đại hội đồng cổ đông. 

Kiến nghị phải bằng văn bản và phải đƣợc gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày 

làm việc trƣớc ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số 

lƣợng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đƣa vào chƣơng trình họp. 

 5. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 
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định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trƣờng hợpsau: 

 a) Kiến nghị đƣợc gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này;  

 b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 

5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

 c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông; 

 d) Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệnày. 

6. Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và 

đƣa kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chƣơng trình và 

nộidung cuộc họp, trừ trƣờng hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị đƣợc 

chính thức bổ sung vào chƣơng trình và nội dung cuộc họp nếu đƣợc Đại hội 

đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

 1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đƣợc tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết. 

 2. Trƣờng hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai đƣợc gửi trong thời 

hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp lầnthứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

lần thứ hai đƣợc tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên.  

 3. Trƣờng hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải đƣợc gửi trong 

thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông lần thứ ba đƣợc tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết 

của các cổ đông dự họp. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông 

 1. Trƣớc khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ 

đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có 

mặt đăng kýhết theo trình tự sau: 

 a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại 

diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng 

ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu 

quyết của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng 

vấn đề trong nội dung chƣơng trình. Việc biểu quyết đƣợc tiến hành bằng biểu 

quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành 

nghị quyết đƣợc thu trƣớc, số thẻ không tán thành nghị quyết đƣợc thu sau, cuối 

cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả 
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kiểm phiếu đƣợc Chủ tọa công bố ngay trƣớc khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu 

những ngƣời chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị 

của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

 b) Cổ đông, ngƣời đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc ngƣời 

đƣợc ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau 

đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa 

không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực 

của những nội dung đã đƣợc biểu quyết trƣớc đó không thay đổi. 

 2. Việc bầu chủ tọa, thƣ ký và ban kiểm phiếu đƣợc quy định nhƣ sau: 

 a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 

đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản 

trị triệu tập. Trƣờng hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc 

thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một ngƣời trong số họ làm chủ 

tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trƣờng hợp không bầu đƣợc ngƣời làm chủ 

tọa, Trƣởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 

họp trong số những ngƣời dự họp và ngƣời có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa 

cuộchọp; 

 b) Trừ trƣờng hợp quy định tại điểm a khoản này, ngƣời ký tên triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 

và ngƣời có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

 c) Chủ tọa cử một hoặc một số ngƣời làm thƣ ký cuộc họp; 

 d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số ngƣời vào ban kiểm phiếu 

theo đề nghị của chủ tọa cuộc họp. 

 3. Chƣơng trình và nội dung cuộc họp phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông 

thông qua trong phiên khai mạc. Chƣơng trình phải xác định rõ và chi tiết thời 

gian đối với từng vấn đề trong nội dung chƣơng trìnhhọp. 

 4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để 

điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chƣơng 

trình đã đƣợc thông qua và phản ánh đƣợc mong muốn của đa số ngƣời dự họp. 

 a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổđông; 

 b) Bảo đảm an toàn cho mọi ngƣời có mặt tại các địa điểmhọp; 

 c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 

Ngƣời triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện 

pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có 

thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọnkhác. 

 5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 

dung chƣơng trình. Việc biểu quyết đƣợc tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không 
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tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu đƣợc chủ tọa công bố ngay trƣớc 

khi bế mạc cuộc họp. 

 6. Cổ đông hoặc ngƣời đƣợc ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai 

mạc vẫn đƣợc đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; 

trong trƣờng hợp này, hiệu lực của những nội dung đã đƣợc biểu quyết trƣớc đó 

không thay đổi. 

 7. Ngƣời triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có 

quyền sau đây: 

 a) Yêu cầu tất cả ngƣời dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 

hợp pháp, hợp lý khác; 

 b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 

ngƣời không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản 

tiến triển bình thƣờng của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra 

an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

 8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số ngƣời 

đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định 

khai mạc và chỉ đƣợc hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trƣờng hợp 

sau đây: 

 a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả ngƣời dự họp; 

 b) Phƣơng tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự 

họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

 c) Có ngƣời dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 

không đƣợc tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

 9. Trƣờng hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với 

quy định tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một ngƣời khác trong số 

những ngƣời dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; 

tất cả nghị quyết đƣợc thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

 10. Trƣờng hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội 

đồng cổ đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ 

đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị 

định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông đƣợc thông qua 

 1. Nghị quyết về nội dung sau đây đƣợc thông qua nếu đƣợc số cổ đông đại 

diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, 

trừ trƣờng hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 
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 a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

 b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

 c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

 d) Dự án đầu tƣ hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

 đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

 2. Các nghị quyết đƣợc thông qua khi đƣợc số cổ đông sở hữu trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trƣờng hợp quy định 

tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

 3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đƣợc thông qua bằng 100% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ 

tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 

qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

 Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông đƣợc thực hiện theo quy định sau đây: 

 1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Côngty, 

trừ trƣờng hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. 

 2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ 

đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 ngày trƣớc thời hạn phải gửi lại phiếu 

lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo đƣợc 

thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệnày. 

 3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sauđây: 

 a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanhnghiệp; 

 b) Mục đích lấy ýkiến; 

 c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với 

cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 

địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 

tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số 

lƣợng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

 d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyếtđịnh; 
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 đ) Phƣơng án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

 e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trảlời; 

 g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình 

thức gửi thƣ, fax hoặc thƣ điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trƣờng hợp gửi thƣ, phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời phải có chữ ký của cổ 

đông là cá nhân, của ngƣời đại diện theo ủy quyền hoặc ngƣời đại diện theo pháp 

luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải đƣợc đựng trong 

phong bì dán kín và không ai đƣợc quyền mở trƣớc khi kiểm phiếu; 

b) Trƣờng hợp gửi fax hoặc thƣ điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty 

phải đƣợc giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trƣờng hợp gửi thƣ và bị tiết lộ trong trƣờng 

hợp gửi fax, thƣ điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không đƣợc gửi về 

đƣợc coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

 5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dƣới sự chứng 

kiếncủa Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công 

ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sauđây: 

 a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanhnghiệp; 

 b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghịquyết; 

 c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phƣơng 

thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia 

biểuquyết; 

 d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề; 

 đ) Vấn đề đã đƣợc thôngqua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tƣơng ứng; 

 e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, ngƣời kiểm phiếu và 

ngƣời giám sát kiểmphiếu. 

 Các thành viên Hội đồng quản trị, ngƣời kiểm phiếu và ngƣời giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản 

kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định 

đƣợc thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

 6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải đƣợc gửi đến các cổ đông trong thời 

hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị 
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quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty 

trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

 7. Phiếu lấy ý kiến đã đƣợc trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã đƣợc 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải đƣợc 

lƣu giữ tại trụ sở chính của Côngty. 

 8. Nghị quyết đƣợc thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản nếu đƣợc số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông có quyền biểu quyết tán thành hoặc và có giá trị nhƣ nghị quyết đƣợc thông 

qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

 1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lƣu giữ dƣới hình thức điện tử khác. Biên bản lập bằng tiếng Việt và có 

các nội dung chủ yếu sau đây: 

 a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanhnghiệp; 

 b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổđông; 

 c) Chƣơng trình họp và nội dung cuộchọp; 

 d) Họ, tên chủ tọa và thƣký; 

 đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông về từng vấn đề trong chƣơng trình họp; 

 e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục 

danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 

bầu tƣơng ứng; 

 g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phƣơng thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; tỷ lệ tƣơng ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông dựhọp; 

 h) Các vấn đề đã đƣợc thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tƣơng 

ứng; 

 i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thƣ ký. Trƣờng hợp chủ tọa, thƣ ký từ 

chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu đƣợc tất cả thành viên khác 

của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại 

khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thƣ ký từ chối ký biên bản họp. 

 2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc lập xong và thông qua 

trƣớc khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thƣ ký cuộc họp hoặc ngƣời khác ký tên 

trong biên bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác 

của nội dung biênbản. 

 3. Biên bản đƣợc lập bằng tiếng Việt đều có hiệu lực pháp lý nhƣ nhau.  
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 4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ 

đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, 

tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo 

thông báo mời họp phải đƣợc công bố thông tin theo quy định pháp luật về công 

bố thông tin trên thị trƣờng chứng khoán và phải đƣợc lƣu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

 Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận đƣợc nghị quyết hoặc biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng 

cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc 

một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trƣờng hợp 

sauđây: 

 1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

vi phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ 

trƣờng hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này. 

 2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệnày. 

CHƢƠNG VII.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

 1. Trƣờng hợp đã xác định đƣợc ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty 

phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trƣớc ngày 

khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ 

đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trƣớc khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội 

đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các 

thông tin cá nhân đƣợc công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu đƣợc bầu làm thành 

viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị 

đƣợc công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị 

của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

       e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 
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 g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty 

mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức 

danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội 

đồng quản trị (nếu có). 

 2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty có quyền đề 

cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ công ty. 

 3. Trƣờng hợp số lƣợng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lƣợng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đƣơng nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc 

tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đƣơng 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải đƣợc công bố rõ ràng trƣớc khi Đại hội 

đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của 

pháp luật. 

 4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 

theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công 

ty. 

Điều 26. Thành phần và Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

 1. Số lƣợng thành viên Hội đồng quản trị là 03 ngƣời.  

 2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể 

đƣợc bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ đƣợc bầu làm 

thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên 

tục. Trƣờng hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì 

các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 

viên mới đƣợc bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

 3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị nhƣsau: 

 Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm bảo tối thiểu 1/3 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn 

chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của 

Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

 Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đảm bảo quy định sau: 

 Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trƣờng hợp công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

 4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tƣ cách thành viên Hội đồng 

quản trị trong trƣờng hợpbị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay 
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thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

 5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải đƣợc công bố thông tin 

theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trƣờng chứngkhoán. 

 6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công 

ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

 1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và 

nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

 2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và 

Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

 a) Quyết định chiến lƣợc, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 

doanh hằng năm của Công ty; 

 b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần đƣợc quyền chào bán của từng loại; 

 c) Quyết định bán cổ phần chƣa bán trong phạm vi số cổ phần đƣợc quyền 

chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

 d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

 đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 

133 Luật Doanh nghiệp; 

 e) Quyết định phƣơng án đầu tƣ và dự án đầu tƣ trong thẩm quyền và giới 

hạn theo quy định của pháp luật; 

 g) Quyết định giải pháp phát triển thị trƣờng, tiếp thị và công nghệ; 

 h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác 

có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất của Công ty, và hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

 i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc và ngƣời quản lý 

quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lƣơng, thù lao, 

thƣởng và lợi ích khác của những ngƣời quản lý đó; cử ngƣời đại diện theo ủy 

quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những ngƣời đó; 

 k) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và ngƣời quản lý khác trong điều hành công 

việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 
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 l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết 

định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua 

cổ phần của doanh nghiệp khác; 

 m) Duyệt chƣơng trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông 

thông qua nghị quyết; 

 n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã đƣợc kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 

đông; 

 o) Kiến nghị mức cổ tức đƣợc trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 

hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

 p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

 q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty sau khi đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định 

ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, 

Quy chế về công bố thông tin của công ty; 

 s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

 3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán.  

Điều 28. Thù lao, thƣởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

 1. Công ty có quyền trả thù lao, thƣởng cho thành viên Hội đồng quản trị 

theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

 2. Thành viên Hội đồng quản trị đƣợc hƣởng thù lao công việc và thƣởng. 

Thù lao công việc đƣợc tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của 

thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính 

mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và 

thƣởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp 

thƣờng niên. 

 3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị đƣợc tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

đƣợc thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 

phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thƣờng niên. 

 4. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền đƣợc thanh toán tất cả các chi phí 

đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 

trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát 

sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 
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hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

 5. Thành viên Hội đồng quản trị có thể đƣợc Công ty mua bảo hiểm trách 

nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không 

bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ côngty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

 1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

 2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không đƣợc kiêm Giám đốc. 

 3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chƣơng trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chƣơng trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ 

trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;  

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

 4. Trƣờng hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu ngƣời thay thế trong thời hạn 

10ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

 5. Trƣờng hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực 

hiện đƣợc nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên 

khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc 

quy định tại Điều lệ công ty. Trƣờng hợp không có ngƣời đƣợc ủy quyền hoặc 

Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt 

tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ 

sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cƣ trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi 

dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm 

chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại 

bầu một ngƣời trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của 

Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

 1. Chủ tịch Hội đồng quản trị đƣợc bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội 

đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội 

đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ 
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phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trƣờng hợp có nhiều hơn một thành viên 

có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên 

bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 ngƣời trong số họ triệu tập họp Hội đồng 

quảntrị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01lần và có thể họp bất 

thƣờng. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trƣờng 

hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc ít nhất 05 ngƣời quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải đƣợc lập thành văn bản, trong 

đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của 

Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận đƣợc đề nghị quy định tại khoản 3 Điều 

này. Trƣờng hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch 

Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công 

ty; ngƣời đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 

đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc ngƣời triệu tập họp Hội đồng quản trị 

phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trƣớc ngày họp. 

Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chƣơng trình, 

các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử 

dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, 

fax, phƣơng tiện điện tử hoặc phƣơng thức khác do Điều lệ công ty quy định và 

bảo đảm đến đƣợc địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị đƣợc 

đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc ngƣời triệu tập gửi thông báo mời họp và 

các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát nhƣ đối với các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 

quyền thảo luận nhƣng không đƣợc biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị đƣợc tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành 

viên trở lên dự họp. Trƣờng hợp cuộc họp đƣợc triệu tập theo quy định tại khoản 

này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì đƣợc triệu tập lần thứ hai 

trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trƣờng hợp này, 
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cuộc họp đƣợc tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị đƣợc coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp trong trƣờng hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho ngƣời khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại 

khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, fax, thƣ điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phƣơng tiện khác. 

10. Trƣờng hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thƣ, phiếu 

biểu quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải đƣợc chuyển đến Chủ tịch 

Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trƣớc khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ 

đƣợc mở trƣớc sự chứng kiến của tất cả những ngƣời dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 

viên đƣợc ủy quyền cho ngƣời khác dự họp và biểu quyết nếu đƣợc đa số thành 

viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đƣợc thông qua nếu đƣợc 

đa số thành viên dự họp tán thành; trƣờng hợp số phiếu ngang nhau thì quyết 

định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 31. Ngƣời phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm 01 ngƣời phụ trách quản trị 

công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Ngƣời phụ trách 

quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thƣ ký công ty theo quy định tại khoản 5 

Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

 2. Ngƣời phụ trách quản trị công ty không đƣợc đồng thời làm việc cho tổ 

chức kiểm toán đƣợc chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 

của Công ty. 

 3. Ngƣời phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

 a) Tƣ vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

 b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng 

cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

 c) Tƣ vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

 d) Tham dự các cuộc họp; 
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 đ) Tƣ vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 

định của pháp luật; 

 e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị 

và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát; 

 g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin 

của Công ty;  

 h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

 i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

 k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

CHƢƠNG VIII. GIÁM ĐỐC VÀ NGƢỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 32. Tổ chức bộ máy quảnlý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách 

nhiệm trƣớc Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị 

trong công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. Công ty có Giám đốc, các 

Phó Giám đốc, Kế toán trƣởng. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức 

danh nêu trên phải đƣợc thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quảntrị. 

Điều 33. Ngƣời điều hành Công ty 

 1. Ngƣời điều hành Công ty bao gồm Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán 

trƣởng. 

 2. Theo đề nghị của Giám đốc và đƣợc sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Công ty đƣợc tuyển dụng ngƣời điều hành khác với số lƣợng và tiêu chuẩn phù 

hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. 

Ngƣời điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt đƣợc các 

mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Giám đốc đƣợc trả lƣơng và thƣởng. Tiền lƣơng và thƣởng của Giám đốc 

do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lƣơng của ngƣời điều hành đƣợc tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, đƣợc thể 

hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thƣờng niên. 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc 
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1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 

ngƣời khác làm Giám đốc. 

2. Giám đốc là ngƣời điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công 

ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trƣớc Hội đồng quản 

trị và trƣớc pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ đƣợc giao. 

3. Nhiệm kỳ của Giám đốc không quá 05 năm và có thể đƣợc bổ nhiệm lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Giám đốc có các quyền và nghĩa vụsau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phƣơng án đầu tƣ của Công ty; 

d) Kiến nghị phƣơng án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, 

trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lƣơng và lợi ích khác đối với ngƣời lao động trong Công ty, 

kể cả ngƣời quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phƣơng án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và 

nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc khi đa số thành viên Hội 

đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Giám đốc  mới 

thaythế. 

CHƢƠNG IX.BAN KIỂM SOÁT 

Điều 35. Ứng cử, đề cử thành viên ban kiểm soát (kiểm soát viên) 

 1.Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát đƣợc thực hiện tƣơng tự 

quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

 2. Trƣờng hợp số lƣợng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và 

ứng cử không đủ số lƣợng cần thiết, Ban kiểm soát đƣơng nhiệm có thể đề cử 

thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm 
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soát đƣơng nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải đƣợc công bố rõ ràng trƣớc khi 

Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của 

pháp luật. 

Điều 36. Thành phần ban kiểm soát 

 1. Số lƣợng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là 03 ngƣời. Nhiệm kỳ 

của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể đƣợc bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạnchế. 

 2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 

quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trƣờng hợpsau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Côngty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trƣớcđó. 

 3.  Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trƣờng hợpsau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định tại khoản 2 Điều này; 

 b) Có đơn từ chức và đƣợc chấpthuận; 

 c) Các trƣờng hợp khác theo quy định tại Điều lệnày. 

 4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trƣờng hợpsau: 

 a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc đƣợc phâncông; 

 b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trƣờng hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ côngty; 

 d) Trƣờng hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổđông. 

 

Điều 37. Trƣởng Ban kiểm soát 

 1. Trƣởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 

kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát 

phải có hơn một nửa số thành viên thƣờng trú ở Việt Nam. Trƣởng Ban kiểm soát 

phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, 

tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên 

quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp.  

2. Quyền và nghĩa vụ của Trƣởng Ban kiểm soát: 

 a)Triệu tập cuộc họp Ban kiểmsoát; 

 b)Yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc và ngƣời điều hành khác cung cấp 

các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểmsoát; 

 c)Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 
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đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổđông. 

Điều 38. Quyền và nghia vụ của ban kiểm soat 

 Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật 

Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

 1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 

kiểm toán đƣợc chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 

quyết định tổ chức kiểm toán đƣợc chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của 

Công ty, bãi miễn kiểm toán viên đƣợc chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

 2. Chịu trách nhiệm trƣớc cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

 3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong 

hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, ngƣời quản lý khác. 

 4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc và cổ 

đông. 

 5. Trƣờng hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và ngƣời điều hành khác của 

doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị 

trong vòng 48 giờ, yêu cầu ngƣời có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có 

giải pháp khắc phục hậu quả. 

 6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua.  

 7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Chứng khoán. 

 8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lƣu giữ tại trụ sở chính, chi 

nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của ngƣời quản lý và 

nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

 9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám 

đốc và ngƣời quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu 

về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

          10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

này. 

Điều 39. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lƣợng thành viên 

tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm 

soát đƣợc lập chi tiết và rõ ràng. Ngƣời ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm 

soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban 

kiểm soát phải đƣợc lƣu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban 

kiểm soát. 
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2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc 

và đại diện tổ chức kiểm toán đƣợc chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần 

đƣợc làm rõ. 

 

Điều 40. Tiền lƣơng, thù lao, thƣởng và lợi ích khác của thành viên Ban 

kiểm soát 

Tiền lƣơng, thù lao, thƣởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

đƣợc thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát đƣợc trả tiền lƣơng, thù lao, thƣởng và lợi ích 

khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định 

tổng mức tiền lƣơng, thù lao, thƣởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng 

năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát đƣợc thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 

dụng dịch vụ tƣ vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 

không vƣợt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã đƣợc 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trƣờng hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 

3. Tiền lƣơng và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát đƣợc tính vào chi phí 

kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải đƣợc lập thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

CHƢƠNG X .TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN 

TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, GIÁM ĐỐC VÀ NGƢỜI ĐIỀU 

HÀNHKHÁC 

 Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và 

ngƣời điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả 

những nhiệm vụ với tƣ cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một 

cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty.  

Điều 41. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và 

ngƣời quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

 2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, 

ngƣời quản lý khác và những ngƣời có liên quan của các thành viên này chỉ đƣợc 

sử dụng những thông tin có đƣợc nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của 

Công ty. 

 3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và 

ngƣời quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, 
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Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công 

ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối 

tƣợng đó hoặc với những ngƣời có liên quan của đối tƣợng đó theo quy định của 

pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng 

quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết 

này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

 4. Thành viên Hội đồng quản trị không đƣợc biểu quyết đối với giao dịch 

mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc ngƣời có liên quan của thành viên đó 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty.  

 5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, 

ngƣời quản lý khác và những ngƣời có liên quan của các đối tƣợng này không 

đƣợc sử dụng hoặc tiết lộ cho ngƣời khác các thông tin nội bộ để thực hiện các 

giao dịch có liên quan.  

 6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, ngƣời điều hành khác và các cá nhân, tổ 

chức có liên quan đến các đối tƣợng này không bị vô hiệu trong các trƣờng hợp 

sauđây: 

 a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 20% tổng giá trị tài sản 

đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp 

đồng hoặc giao dịch cũng nhƣ các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, ngƣời 

điềuhànhkhácđãđƣợcbáocáoHộiđồngquảntrị và đƣợcHộiđồngquản trị thông qua 

bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi 

ích liên quan; 

 b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 20%  hoặc giao dịch dẫn đến giá trị 

giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên 

có giá trị từ 20% trở lên tổng giá trị tài sản đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng nhƣ mối quan hệ và lợi 

ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, ngƣời 

điều hành khác đã đƣợc công bố cho các cổ đông và đƣợc Đại hội đồng cổ đông 

thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

 

Điều 42. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thƣờng 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và 

ngƣời điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, 

không hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do 

hành vi vi phạm của mình gâyra. 

2. Công ty bồi thƣờng cho những ngƣời đã, đang hoặc có thể trở thành một 

bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, 

hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là ngƣời khởi kiện) nếu 

ngƣời đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 
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Giám đốc, ngƣời điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện đƣợc Công ty ủy quyền 

đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung 

thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có 

bằng chứng xác nhận rằng ngƣời đó đã vi phạm trách nhiệm củamình. 

3. Chi phí bồi thƣờng bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các 

khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sƣ) khi giải 

quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể 

mua bảo hiểm cho những ngƣời này để tránh những trách nhiệm bồi thƣờng 

nêutrên. 

CHƢƠNG XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 43. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể nhƣ sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên 

và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi 

thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 

Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông;  

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên hoặc [một tỷ lệ khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty có quyền 

xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, 

hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu 

liên quan đến bí mật thƣơng mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

2. Trƣờng hợp đại diện đƣợc ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu 

cầu tra cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và 

nhóm cổ đông mà ngƣời đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền 

này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc và 

ngƣời điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh 

sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới 

chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải đƣợc bảomật. 

4. Công ty phải lƣu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh 

quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên 

bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng 

quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán 

và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi 

khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh đƣợc thông 
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báo về địa điểm lƣu trữ các tài liệunày. 

5. Điều lệ công ty phải đƣợc công bố trên trang thông tin điện tử của 

Côngty. 

CHƢƠNG XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 44. Công nhân viên và côngđoàn 

1. Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 

liên quan đến việc tuyển dụng, cho ngƣời lao động nghỉ việc, tiền lƣơng, bảo 

hiểm xã hội, phúc lợi, khen thƣởng và kỷ luật đối với ngƣời lao động và ngƣời 

điều hành doanhnghiệp. 

2. Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 

liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn 

mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy 

định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiệnhành. 

CHƢƠNG XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 45. Phân phối lợinhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả 

cổ tức hàng năm từ lợi nhuận đƣợc giữ lại của Côngty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi 

trả liên quan tới một loại cổphiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc 

thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ 

quan thực thi quyết địnhnày. 

4. Trƣờng hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ 

phiếu đƣợc chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. 

Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở 

các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trƣờng hợp 

Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ 

đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận đƣợc tiền, Công ty không phải chịu 

trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán 

cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng 

khoán có thể đƣợc tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty 

lƣu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông 

qua nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. 

Căn cứ theo ngày đó, những ngƣời đăng ký với tƣ cách cổ đông hoặc ngƣời sở 

hữu các chứng khoán khác đƣợc quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, 
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nhận thông báo hoặc tài liệukhác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận đƣợc thực hiện theo 

quy định của phápluật. 

CHƢƠNG XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ 

ĐỘ KẾTOÁN 

Điều 46. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh 

ngân hàng nƣớc ngoài đƣợc phép hoạt động tại ViệtNam. 

2. Theo sự chấp thuận trƣớc của cơ quan có thẩm quyền, trong trƣờng hợp 

cần thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nƣớc ngoài theo các quy định 

của phápluật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông 

qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở 

tàikhoản. 

Điều 47. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng năm và kết 

thúc vào ngày 31 tháng  12 hằng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 tháng 12 

ngay sau ngày cấp giấy chúng nhận đăng ký doanh nghiệp. 

Điều 48. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp đƣợc cơ 

quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lƣu giữ hồ sơ kế toán theo 

quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính 

xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch 

của Côngty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam.  

CHƢƠNG XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƢỜNG NIÊN VÀ 

TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNGTIN 

Điều 49. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

 1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải 

đƣợc kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính 

năm đã đƣợc kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên 

thị trƣờng chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nƣớc có thẩm quyền. 

 2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, 
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thuyết minh theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài 

chính năm phải phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt 

động của Công ty. 

 3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét 

và báo cáo tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị 

trƣờng chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nƣớc có thẩm quyền. 

Điều 50. Báo cáo thƣờng niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thƣờng niên theo các quy định của 

pháp luật về chứng khoán và thị trƣờng chứng khoán. 

CHƢƠNG XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 51. Kiểmtoán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc 

thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán 

báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều 

khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị.  

2. Báo cáo kiểm toán đƣợc đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của 

Công ty đƣợc tham dựcác cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và đƣợc quyền nhận 

các thông báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông và đƣợc phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc 

kiểm toán báo cáo tài chính của Côngty. 

CHƢƠNG XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 52. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu đƣợc làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dƣới hình thức 

chữ ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lƣợng, hình thức và nội dung 

dấu của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị, Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của 

pháp luật hiệnhành. 

CHƢƠNG XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 53. Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trƣờng hợpsau: 
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a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ công ty mà không có 

quyết định gia hạn; 

b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trƣờng hợp Luật 

Quản lý thuế có quy định khác; 

d) Các trƣờng hợp khác theo quy định của phápluật. 

2. Việc giải thể Công ty trƣớc thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại 

hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể 

này phải đƣợc thông báo hoặc phải đƣợc chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền 

theo quyđịnh. 

Điều 54. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 7 tháng trƣớc 

khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt 

động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quảntrị. 

2. Thời hạn hoạt động đƣợc gia hạn khi có số cổ đông đại diện từ 65% trở lên 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 55. Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 tháng trƣớc khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc 

sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 

thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ 

định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm toán độc 

lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của 

Ban thanh lý có thể đƣợc lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên 

gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý đƣợc Công ty ƣu tiên thanh 

toán trƣớc các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về 

ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay 

mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trƣớc Tòa 

án và các cơ quan hànhchính. 

3. Tiền thu đƣợc từ việc thanh lý đƣợc thanh toán theo thứ tựsau: 

a) Các chi phí thanhlý; 

b) Các khoản nợ lƣơng, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi 

khác của ngƣời lao động theo thỏa ƣớc lao động tập thể và hợp đồng lao động đã 

kýkết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Côngty; 
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đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) 

trên đây đƣợc chia cho các cổ đông. Các cổ phần ƣu đãi đƣợc ƣu tiên thanh 

toántrƣớc. 

CHƢƠNG XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 56. Giải quyết tranh chấp nộibộ 

1. Trƣờng hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của 

Công ty, quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Côngty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc  hay ngƣời điều 

hànhkhác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thƣơng lƣợng 

và hoà giải. Trừ trƣờng hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh 

chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong 

vòng 15 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trƣờng hợp tranh chấp 

liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào 

cũng có thể yêu cầu Trƣởng Ban kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm 

trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trƣờng hợp không đạt đƣợc quyết định hoà giải trong vòng 06 tuần  từ 

khibắtđầuquátrìnhhoàgiảihoặcnếuquyếtđịnhcủatrunggianhoàgiảikhôngđƣợc các 

bên chấp nhận, một bên có thể đƣa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Cácbêntự chịu chi phí cóliênquan tới thủ tục thƣơng lƣợngvà hoà giải. 

Việc thanh toán các chi phí của Tòa án đƣợc thực hiện theo phán quyết của 

Tòaán. 

CHƢƠNG XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 57. Điều lệ Côngty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải đƣợc Đại hội đồng cổ đông xem 

xét, quyết định. 

2. Trƣờng hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty 

chƣa đƣợc đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trƣờng hợp có quy định pháp luật 

mới khác với điều khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để 

điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

CHƢƠNG XXI. NGÀY HIỆU LỰC 
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Điều 58. Ngày hiệulực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 chƣơng, 58 điều đƣợc Đại hội đồng cổ đông 

Công ty cổ phần Cảng Thị Nại nhất trí thông qua ngày ... tháng 4  năm 2021 tại 

Bình Định và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ đƣợc lập thành 15 bản, có giá trị nhƣ nhau và phải đƣợc lƣu giữ 

tại trụ sở của Côngty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Côngty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng 

quảntrị. 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật của Công ty. 
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Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc ............................................... 30 

CHƢƠNG IX. BAN KIỂM SOÁT ................................................................................................................................. 31 

Điều 36. Thành phần ban kiểm soát .................................................................................................................................. 32 

Điều 38. Quyền và nghia vụ của ban kiểm soat .............................................................................................................. 33 

CHƢƠNG X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN 

KIỂM SOÁT, GIÁM ĐỐC VÀ NGƢỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC .............................................................................. 34 

Điều 41. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi ......................................................................... 34 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

CẢNG THỊ NẠI 

-------- 

CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------- 

  …, ngày … tháng … năm 20… 

  

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020;  

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tạiNghị định 

số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ công ty cổ phần Cảng Thị Nại ngày 28 tháng 04 năm 2021 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số … ngày 28 tháng 04 năm 2021 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần Cảng Thị Nại 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần Cảng Thị Nại bao gồm các nội dung sau: 

CHƯƠNG I 

CÁC QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Ý nghĩa và phạm vi điều chỉnh 

 Quy chế này được xây dựng theo các quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, tuân thủ các nguyên tắc và quy định hiện hành về quản trị công ty. 

 Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị công ty để bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, đạo đức nghề nghiệp của 

các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý 

khác (Ban điều hành) của Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại. 

 Quy chế này được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty Cổ phần Cảng Thị 

Nại. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ 

Các từ ngữ khác được được sử dụng trong Quy chế này được hiểu như quy định tại mục 

Giải thích từ ngữ của Điều lệ Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại. Các tham chiếu tới một hoặc một 

số quy định hoặc văn bản khác sẽ bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế quy định 

hoặc văn bản đó. 

Điều 3. Quy định chung 

DỰ THẢO 
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 Quy chế này được áp dụng cho tất cả các tổ chức, cá nhân có liên quan đến hoạt động của 

Công theo các quy định pháp luật, Điều lệ Công ty, và các quy chế quản lý nội bộ khác của 

Công ty và ràng buộc tuân thủ đối với tất cả các tổ chức, cá nhân có giao dịch với Công ty. 

 Các tiêu đề điều khoản của Quy chế này chỉ để tiện theo dõi không ảnh hưởng tới ý nghĩa 

của các điều khoản trong Quy chế này; 

 Trong Quy chế này, bất kỳ một tham chiếu nào tới bất kỳ điều khoản hoặc văn bản nào sẽ 

bao gồm cả những văn bản sửa đổi hoặc văn bản thay thế của chúng. 

CHƯƠNG II 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông 

 Cổ đông có đầy đủ các quyền và nghĩa vụ theo các quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, các văn bản pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, đặc biệt là: 

 1.Quyền tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ và được ghi trong sổ 

cổ đông của Công ty, trừ một số trường hợp bị hạn chế chuyển nhượng theo các quy định 

của pháp luật, Điều lệ Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

 2.Quyền được đối xử công bằng; mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông  sở 

hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau; 

 3.Quyền được thông báo đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường về hoạt động 

của Công ty; 

 4.Quyền và trách nhiệm tham gia các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền 

biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện được ủy quyền hoặc hình thức khác theo 

các quy định tại Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật liên quan; 

 5.Quyền được ưu tiên mua cổ phần mới chào bán tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần 

trong Công ty. 

 Cổ đông có quyền bảo vệ các quyền lợi hợp pháp của mình. Trong trường hợp quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, của Hội đồng quản trị, Giám đốc và Ban điều hành vi phạm 

pháp luật hoặc vi phạm những quyền lợi cơ bản của cổ đông theo các quy định của pháp luật, 

cổ đông có quyền đề nghị hủy quyết định đó theo trình tự, thủ tục pháp luật quy định. 

Trường hợp các quyết định vi phạm pháp luật gây tổn hại tới Công ty, Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Giám đốc và Ban điều hành phải đền bù cho Công ty theo các quy định tại 

Điều lệ Công ty và pháp luật liên quan. Cổ đông có quyền yêu cầu Công ty bồi thường tổn 

thất theo các quy định của pháp luật. 

 Cổ đông lớn có nghĩa vụ công bố thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. Cổ đông lớn không được lợi dụng ưu thế của mình gây tổn hại đến các quyền và lợi 

ích của Công ty và của các cổ đông thiểu số khác. 

 Hội đồng quản trị phải xây dựng cơ chế liên lạc và trao đổi thông tin thường xuyên với 

các cổ đông lớn. 

Điều 5. Bảo đảm quyền lợi của cổ đông 
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 Công ty luôn hướng đến mục tiêu bảo đảm quyền lợi chính đáng của tất cả cổ đông, 

không phân biệt là tổ chức hay cá nhân, không phân biệt quốc tịch và không phân biệt giữa 

cổ đông lớn và cổ đông thiểu số. 

 Tất cả quyền lợi hợp pháp của cổ đông theo các quy định pháp luật hiện hành, Điều lệ  

Công ty và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty được thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Giám đốc, Ban điều hành tôn trọng thực hiện và hành xử một cách công 

bằng. 

Điều 6. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

  Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông của Công ty được thực hiện theo các quy định của Luật 

Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, cụ thể như sau: 

 

1.Họp Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm 01 (một) lần do HĐQT 

triệu tập trong thời hạn 04 (bốn) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. HĐQT quyết định 

gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 

06 tháng kể từ ngày kết thức năm tài chính. Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ 

chức dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

 

2.Họp Đại hội đồng cổ đông bất thường được triệu tập trong một số trường hợp nhất định 

theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

 

3.Các trường hợp triệu tập Đại hội đồng cổ đông khác và nội dung liên quan thực hiện 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty . 

Điều 7. Trình tự, thủ tục triệu tập và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

 1.Thông báo chốt Danh sách cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

 Danh sách cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được lập dựa trên 

Danh sách người sở hữu chứng khoán do Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam cung 

cấp. 

 Danh sách cổ đông có quyền tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, tên, 

địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ 

chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 

nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 

phần từng loại, số và ngày đăng ký cổ đông của từng cổ đông. 

 Thông báo triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo các quy định tại 

khoản 3, Điều 18, Điều lệ Công ty. 

 2.Cách thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

 Trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: Cổ đông chọn hình thức đăng ký 

tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo cách thức đã ghi trong thông báo triệu tập cuộc 

họp, bao gồm: 

-Đăng ký dự họp qua thư điện tử, fax. 

 -Ủy quyền đại diện tham dự cuộc họp. Trường hợp cổ đông tổ chức có nhiều hơn một 
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người đại diện theo ủy quyền được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần được ủy quyền cho 

mỗi người đại diện theo ủy quyền. 

 -Các hình thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông khác do Hội đồng quản 

trị quy định phù hợp với quy định pháp luật. 

 Vào ngày tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: Công ty thực hiện thủ tục đăng ký 

cổ đông theo các quy định tại khoản 2, Điều 18, Điều lệ Công ty. 

 3.Cách thức bỏ phiếu: 

  Hình thức phiếu bầu, cách thức bỏ phiếu cho mỗi vấn đề được quy định tại Quy chế làm 

việc và biểu quyết tại cuộc họp được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi bắt đầu cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông 

 4.Cách thức kiểm phiếu: 

 Đại hội đồng cổ đông bầu Ban kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa trước khi bắt đầu 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Số lượng thành viên của Ban kiểm phiếu không ít hơn ba (3) 

người. Đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cổ đông có yêu cầu, Công ty sẽ chỉ định tổ 

chức trung lập thực hiện việc kiểm phiếu. 

 Việc kiểm phiếu được thực hiện theo các quy định tại Quy chế làm việc và biểu quyết tại 

cuộc họp và tuân thủ các quy định tại khoản 5, Điều 20, Điều lệ Công ty. Kết quả kiểm phiếu 

phải được lập thành Biên bản kiểm phiếu có đầy đủ chữ ký của các thành viên Ban kiểm 

phiếu. Phiếu biểu quyết, biên bản kiểm phiếu và các tài liệu có liên quan phải được niêm 

phong và chuyển giao cho Chủ tọa cuộc họp sau khi kết thúc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

 Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tán thành, phản đối hoặc không có ý kiến đối từng 

vấn đề được bỏ phiếu, sẽ được Chủ tọa hoặc Ban kiểm phiếu thông báo công khai và ghi vào 

nội dung Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông sau khi đã tiến hành kiểm phiếu. 

 5.Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông  

 Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được lập theo các quy định tại Điều 23, Điều lệ Công 

ty. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới 

chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 

ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

 Biên bản và Nghị quyết cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố thông tin theo 

các quy định của pháp luật về chứng khoán, và công bố trên trang điện tử của Công ty trong 

thời hạn hai mươi bốn (24) giờ kể từ ngày kết thúc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 8. Thủ tục lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

 Thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông được thực hiện theo các quy địnhtại Điều 22, Điều lệ Công ty. Công ty không được lấy 

ý kiến cổ đông bằng văn bản đối với các vấn đề mà theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, 
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Luật Chứng khoán, các quy địnhpháp luật khác, Điều lệ Công ty và Quy chế này là phải biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 9. Cách thức phản đối, yêu cầu hủy bỏ biên bản và nghị quyết Đại hội cổ đông 

 Cổ đông, nhóm cổ đông có quyền yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại Điều 24, Điều lệ Công ty. 

 Công ty cố gắng tối đa trong việc áp dụng công nghệ thông tin hiện đại để cổ đông có thể 

tham gia vào các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách tốt nhất, bao gồm hướng dẫn cổ 

đông bỏ phiếu từ xa, biểu quyết thông qua họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến. 

CHƯƠNG III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 10. Hội đồng quản trị 

 Số lượng thành viên và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo 

các quy định tại khoản 1, Điều 26, Điều lệ Công ty. 

 Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị cần đảm bảo sự cân đối giữa các thành viên điều 

hành, thành viên không điều hành và thành viên độc lập của Hội đồng quản trị. Số lượng 

thành viên Hội đồng quản trị độc lập thực hiện theo khoản 3, Điều 26, Điều lệ Công ty; số 

lượng thành viên Hội đồng quản trị không điều hành thực hiện theo Quy định Tổ chức và 

Hoạt động của Hội đồng quản trị. 

 Hội đồng quản trị thành lập các Tiểu ban và Văn phòng Hội đồng quản trị để giúp việc 

cho Hội đồng quản trị theo các quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế này và Quy định Tổ 

chức và Hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Điều 11. Trình tự, thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị 

 Thành viên Hội đồng quản trị phải đảm bảo thoả mãn tiêu chuẩn thành viên Hội đồng 

quản trị theo các quy định tại khoản 4, Điều 25, Điều lệ Công ty. Thành viên Hội đồng quản 

trị của Công ty không được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị tại quá năm (5) công 

ty khác, trừ trường hợp là người đại diện theo ủy quyền của Công ty tại các công ty con, 

công ty liên kết. 

 Việc đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo các quy định tại 

khoản 2 và 3, Điều 25, Điều lệ Công ty. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông gộp số cổ phần có 

quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên thành viên Hội đồng quản trị phải gửi thông báo về 

việc đề cử ứng viên thành viên Hội đồng quản trị đến người triệu tập cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông tối thiểu mười lăm (15) ngày trước ngày tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. Thông báo phải có thông tin cổ đông, tổng số cổ phần có quyền biểu quyết đang nắm 

giữ, họ và tên ứng viên được đề cử, và kèm theo thông tin liên quan đến ứng viên thành viên 

Hội đồng quản trị theo các quy định tại khoản 1, Điều 25, Điều lệ Công ty. 

 Thông tin liên quan đến các ứng viên thành viên Hội đồng quản trị được công bố theo 

các quy định tại khoản 1, Điều 25, Điều lệ Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng 

viên trước khi bỏ phiếu. 
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 Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị, theo phương thức bầu dồn phiếu, phải thực hiện 

theo các quy định về bầu thành viên Hội đồng quản trị được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trước khi tổ chức bầu và đảm bảo tuân thủ các quy định tại khoản 4, Điều 25, Điều lệ Công 

ty. 

 Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị khi xảy ra 

một trong các trường hợp theo các quy định tại khoản 4, Điều 26, Điều lệ Công ty. 

 Công ty công bố thông tin về việc đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm, và bãi nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị theo các quy định của pháp luật về chứng khoán. 

Điều 12. Quyền và trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị 

 Thành viên Hội đồng quản trị có các quyền và trách nhiệm theo các quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội 

bộ khác của Công ty. 

Thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện đầy đủ các quyền và trách nhiệm theo 

quy định một cách trung thực, mẫn cán, cẩn trọng vì quyền lợi tối cao của cổ đông và của 

Công ty. 

 Thành viên Hội đồng quản trị có quyền tiếp cận tất cả các thông tin và tài liệu liên quan 

đến hoạt động của Công ty theo các quy định tại Điều 27, Điều lệ Công ty. 

 Quyền và trách nhiệm của Chủ tịch Hội đồng quản trị, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 

thực hiện theo các quy định tại Điều 29, Điều lệ Công ty. 

 Công ty có thể mua bảo hiểm trách nhiệm cho các thành viên Hội đồng quản trị sau khi 

có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Tuy nhiên, bảo hiểm này không bao gồm bảo 

hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm 

pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty. 

Điều 13. Trình tự, thủ tục tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị 

 Hội đồng quản trị tổ chức cuộc họp theo các quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế này 

và Quy định Tổ chức và Hoạt động của Hội đồng quản trị. 

1.Cuộc họp đầu tiên, định kỳ và bất thường: 

 a.Trường hợp bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị, cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị được thực hiện theo khoản 1, Điều 30, Điều lệ Công ty. 

 b.Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ theo các 

quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế này và Quy định Tổ chức và Hoạt động của Hội đồng 

quản trị đảm bảo tuân thủ các quy định tại khoản 2, Điều 30, Điều lệ Công ty. 

 c.Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người có thẩm quyền triệu tập các cuộc họp Hội đồng  

quản trị bất thường theo các quy định tại khoản 3, Điều 30, Điều lệ Công ty. Người có thẩm 

quyền đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập cuộc họp bất thường của Hội đồng quản 

trị phải lập đề nghị bằng văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết 

định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

 Thông báo cuộc họp, chương trình họp và các tài liệu liên quan phải được gửi cho các 

thành viên Hội đồng quản trị theo các quy định tại khoản 6, Điều 30, Điều lệ Công ty. 
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 Điều kiện tiến hành cuộc họp Hội đồng quản trị thực hiện theo các quy định tại khoản 8, 

Điều 30, Điều lệ Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị không tham dự cuộc họp chỉ được 

ủy quyền cho người khác là thành viên Hội đồng quản trị làm người đại diện được ủy quyền. 

 2.Các hình thức tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị: 

 a.Họp trực tiếp. 

 b.Các hình thức khác được thực hiện theo các quy định tại khoản 10, Điều 30, Điều lệ 

Công ty. 

 c.Lấy ý kiến bằng văn bản: Hội đồng quản trị lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị 

bằng văn bản theo các quy định tại Quy định Tổ chức và Hoạt động của Hội đồng quản trị. 

 Cách thức biểu quyết trong cuộc họp Hội đồng quản trị thực hiện theo các quy định tại 

khoản 9, Điều 30, Điều lệ Công ty, Quy chế này và Quy định Tổ chức và Hoạt động của Hội 

đồng quản trị. 

 Nghị quyết tại cuộc họp của Hội đồng quản trị được thông qua theo các quy định tại 

khoản 9, Điều 30, Điều lệ Công ty. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thực 

hiện theo các quy định tại khoản 10, Điều 30, Điều lệ Công ty. 

 Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị phải được lập chi tiết 

và rõ ràng theo các quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế này và Quy định Tổ chức và Hoạt 

động của Hội đồng quản trị. Chủ tọa và Thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm về tính trung 

thực và chính xác của nội dung biên bản cuộc họp Hội đồng quản trị. Biên bản cuộc họp Hội 

đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ chính của Công ty 

theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 Hội đồng quản trị thông báo các nghị quyết của Hội đồng quản trị cho các Kiểm soát 

viên, Giám đốc và Ban điều hành trong vòng bốn mươi tám (48) giờ kể từ ngày nghị quyết 

được thông qua; và Công ty công bố thông tin ra công chúng theo các quy định của pháp luật 

về chứng khoán, Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

Điều 14. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 

Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên tối 

thiểu phải bao gồm các nội dung sau: 

 Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty trong năm tài chính; 

 Kết quả thực hiện các nhiệm vụ theo ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông; 

 Kết quả giám sát đối với Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp; 

 Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị với Ban kiểm soát; 

 Các kế hoạch trong tương lai và cho năm tài chính tiếp theo; 

  Tổng kết các hoạt động, cuộc họp của Hội đồng quản trị, các quyết định của Hội đồng 

quản trị và đánh giá kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị; 

 Thù lao, lợi ích, và chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị và của từng thành viên 

Hội đồng quản trị. 
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Điều 15. Ngân sách hoạt động và tiền thưởng của Hội đồng quản trị 

 Hội đồng quản trị xây dựng ngân sách hoạt động hàng năm,bao gồm cả chi phí hoạt 

động của các Tiểu ban hỗ trợ hoạt động của Hội đồng quản trị, và không bao gồm tiền lương 

của các thành viên Hội đồng quản trị điều hành. Dự toán ngân sách hoạt động của Hội đồng 

quản trị phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên. 

 Thành viên Hội đồng quản trị được thanh toán tiền lương, thù lao, tiền thưởng và tất cả 

các chi phí hoạt động khác theo các quy định tại Điều 28, Điều lệ Công ty. 

 Ngân sách hoạt động của Hội đồng quản trị do Chủ tịch Hội đồng quản trị tổ chức quản 

lý, và được Công ty ghi nhận và hạch toán theo các quy định pháp luật về thuế thu nhập 

doanh nghiệp.Tổng số tiền trả cho Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị 

theo các quy định tại Điều 28, Điều lệ Công ty phải được trình bày chi tiết trong Báo cáo 

thường niên của Công ty và được công bố cho các cổ đông được biết tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên. 

CHƯƠNG IV 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 16. Ban kiểm soát 

 Cơ cấu Ban kiểm soát và nhiệm kỳ của Kiểm soát viên thực hiện theo các quy định tại 

Điều 36, Điều lệ Công ty. 

 Tiêu chuẩn và việc bầu Trưởng Ban kiểm soát thực hiện theo các quy định tại, Điều 

37, Điều lệ Công ty. 

Điều 17. Quyền và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

 Quyền và trách nhiệm của Ban kiểm soát thực hiện theo các quy định tại Điều 38, Điều 

lệ Công ty. 

 Quyền và trách nhiệm của Trưởng Ban kiểm soát thực hiện theo các quy định tại khoản 

2, Điều 37, Điều lệ Công ty. 

 Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên theo các quy định tại Khoản 7 Điều 38, Điều lệ Công ty. 

Điều 18. Trình tự, thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm Kiểm soát 

viên 

 Kiểm soát viên phải đảm bảo thoả mãn tiêu chuẩn Kiểm soát viên theo các quy định tại 

Điều 35, Điều lệ Công ty. 

 Việc đề cử, ứng cử Kiểm soát viên được thực hiện theo các quy định tại Điều 35, Điều lệ 

Công ty. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông gộp số cổ phần có quyền biểu quyết để đề cử các ứng 

viên Kiểm soát viên phải gửi thông báo về việc đề cử ứng viên Kiểm soát viên đến người 

triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu mười lăm (15) ngày trước ngày tổ chức 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Thông báo phải có thông tin cổ đông, tổng số cổ phần có 
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quyền biểu quyết đang nắm giữ, họ và tên ứng viên được đề cử, và kèm theo thông tin liên 

quan đến ứng  viên Kiểm soát viên, tương tự như ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

được quy định tại khoản1 và khoản 2, Điều 25, Điều lệ Công ty. 

 Thông tin liên quan đến các ứng viên Kiểm soát viên được công bố, tương tự như ứng 

viên thành viên Hội đồng quản trị được quy định tại khoản 1, Điều 25, Điều lệ Công ty, để 

cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên trước khi bỏ phiếu. 

 Việc bầu Kiểm soát viên, theo phương thức bầu dồn phiếu, phải thực hiện theo các quy 

định về bầu Kiểm soát viên được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tổ chức bầu và 

đảm bảo tuân thủ các quy định. 

 Kiểm soát viên không còn tư cách Kiểm soát viên khi xảy ra một trong các trường hợp 

theo các quy định tại khoản 3, Điều 36, Điều lệ Công ty. 

 Công ty công bố thông tin về việc đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm, và bãi nhiệm Kiểm 

soát viên theo các quy định của pháp luật về chứng khoán. 

Điều 19. Quyền và trách nhiệm của Kiểm soát viên 

 Kiểm soát viên có các quyền và trách nhiệm quy định tại Luật Doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán, Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công 

ty. 

 Kiểm soát viên có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc cung cấp số liệu, tài liệu 

và thuyết minh liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo các quy định 

tại Điều lệ Công ty và Quy chế này; 

 Kiểm soát viên có quyền tiếp cận tất cả các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình 

hoạt động của Công ty theo theo các quy định tại khoản 8, Điều 38, Điều lệ Công ty. 

 Công ty xây dựng cơ chế nhằm hỗ trợ Kiểm soát viên hoạt động và thực thi nhiệm vụ 

một cách có hiệu quả theo các quy định của pháp luật, Điều lệ Công tyvà Quy chế này. 

Điều 20. Trình tự, thủ tục tổ chức cuộc họp Ban kiểm soát 

 Ban kiểm soát tổ chức cuộc họp theo theo các quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế 

này, và Quy định Tổ chức và Hoạt động của Ban kiểm soát nhưng phải đảm bảo các quy 

định tại khoản 1, Điều 39, Điều lệ Công ty. 

 1.Cuộc họp đầu tiên, định kỳ và bất thường: 

 a.Cuộc họp đầu tiên sau khi bầu bổ sung Kiểm soát viên, để bầu Trưởng Ban kiểm soát 

và ra các quyết định khác thuộc thẩm quyền, phải được tiến hành trong thời hạn năm (5) 

ngày, kể từ ngày kết thúc bầu Kiểm soát viên. Cuộc họp này do Trưởng Ban kiểm soát 

đương nhiệm hoặc Kiểm soát viên có số phiếu bầu cao nhất, trong trường hợp Trưởng Ban 

kiểm soát hết nhiệm kỳ, triệu tập. 

 b.Trưởng Ban kiểm soát triệu tập các cuộc họp Ban kiểm soát định kỳ. 

 c.Trưởng Ban kiểm soát hoặc người có thẩm quyền triệu tập các cuộc họp Ban kiểm soát 

bất thường theo các quy định tại Quy định Tổ chức và Hoạt động của Ban kiểm soát. 

 d.Thông báo cuộc họp, chương trình họp và các tài liệu liên quan phải được gửi trước 
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cho Kiểm soát viên ít nhất năm (5) ngày trước ngày tổ chức cuộc họp. 

 e.Kiểm soát viên chỉ được ủy quyền cho người khác là Kiểm soát viên trong trường hợp 

không tham dự cuộc họp. 

 2.Cách thức biểu quyết và thông qua các quyết định trong cuộc họp Ban kiểm soát được 

thực hiện theo các quy định tại Quy định Tổ chức và Hoạt động của Ban kiểm soát. 

 3.Trưởng Ban kiểm soát có trách nhiệm chuyển biên bản cuộc họp Ban kiểm soát cho 

các Kiểm soát viên kiểm tra và ký tên vào biên bản cuộc họp. Biên bản họp Ban kiểm soát và 

tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ chính của Công ty theo các quy định 

của pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty. 

 4.Ban kiểm soát thông báo các quyết định của Ban kiểm soát cho Hội đồng quản trị, 

Giám đốc và Ban điều hành trong vòng bốn mươi tám (48) giờ kể từ ngày quyết định được 

thông qua; và Công ty phải công bố thông tin ra công chúng theo các quy định của pháp luật 

về chứng khoán và Điều lệ Công ty. 

Điều 21. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

 Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên tối thiểu 

phải bao gồm các nội dung sau: 

Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty trong năm tài chính; 

Kết quả thực hiện các nhiệm vụ theo ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu 

cầu của nhóm cổ đông quy định tại Điều 38, Điều lệ Công ty; 

Kết quả giám sát đối với thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người điều hành 

doanh nghiệp; 

Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Giám đốc và 

cổ đông. 

Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát, các quyết định của Ban kiểm soát và đánh giá 

kết quả hoạt động của Ban kiểm soát; 

Thù lao, lợi ích, và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát và của từng Kiểm soát viên. 

Điều 22. Chi phí hoạt động của Ban kiểm soát 

 Kiểm soát viên được hưởng thù lao, lợi ích và thanh toán các khoản chi phí hoạt động 

theo các quy định tại Điều 40, Điều lệ Công ty. 

 Tổng số thù lao, lợi ích và chi phí hoạt động khác mà Công ty đã thanh toán, cấp cho 

Ban kiểm soát và từng Kiểm soát viên được công bố trong Báo cáo thường niên của Công ty 

và thông báo cho các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

CHƯƠNG V 

NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ 

Điều 23. Tiêu chuẩn Người phụ trách quản trị 

 Số lượng và nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị thực hiện theo các quy định tại 
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khoản 1, Điều 31, Điều lệ Công ty. 

Điều 24. Lựa chọn, bổ nhiệm và bãi nhiệm Người phụ trách quản trị 

 Hội đồng quản trị lựa chọn Người phụ trách quản trị trong số các ứng viên, do thành 

viên Hội đồng quản trị giới thiệu, đáp ứng các tiêu chuẩn quy định tại khoản 1 Điều này. Hồ 

sơ cá nhân và cam kết của các ứng viên phải được gửi cho các thành viên Hội đồng quản trị 

ít nhất ba (3) ngày trước ngày tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị để lựa chọn Người phụ 

trách quản trị. 

 Hội đồng quản trị bổ nhiệm Người phụ trách quản trị bằng quyết định của Hội đồng 

quản trị tại cuộc họp. Tuỳ thuộc tình hình của Công ty, Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm 

thêm Trợ lý Người phụ trách quản trị. 

 Hội đồng quản trị bãi nhiệm Người phụ trách quản trị theo quyết định của Hội đồng 

quản trị phù hợp với các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế này, và không 

trái với các quy định của pháp luật lao động. Người phụ trách quản trị có thể bị bãi nhiệm 

khi xảy ra một trong các trường hợp sau. 

 -Không còn đủ tiêu chuẩn làm Người phụ trách quản trị theo quy định tại Điều lệ Công 

ty và Quy chế này; 

 -Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; hoặc không thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của mình trong vòng ba (3) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

 -Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị 

quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế này; 

 -Gửi đơn từ nhiệm bằng văn bản đến Hội đồng quản trị và được chấp thuận; 

 -Theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

 Hội đồng quản trị thông báo về việc bổ nhiệm, bãi nhiệm Người phụ trách quản trị theo 

các quy định của pháp luật chứng khoán và đăng tải quyết định bổ nhiệm, bãi nhiệm Người 

phụ trách quản trị lên trang điện tử của Công ty trong vòng hai mươi bốn (24) giờ kể từ khi 

Hội đồng quản trị thông qua quyết định. 

Điều 25. Quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị 

 Người phụ trách quản trị có các quyền và nghĩa vụ theo các quy định tại khoản 3, Điều 

31, Điều lệ Công ty, Quy chế này; và các quyền và nghĩa vụ khác do Hội đồng quản trị quyết 

định khi bổ nhiệm. 

 Người phụ trách quản trị không được ủy quyền cho người khác, kể cả người Trợ lý, thực 

hiện các quyền và nghĩa vụ đã được quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế này; trừ trường 

hợp được Hội đồng quản trị chấp thuận. 

CHƯƠNG VI 

PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT VÀ 

GIÁM ĐỐC 

Điều 26. Nguyên tắc phối hợp hoạt động quản lý, điều hành, kiểm soát và giám sát 
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 Hội đồng quản trị quản lý Công ty; chỉ đạo, kiểm soát và giám sát hoạt động của Giám 

đốc và người điều hành doanh nghiệp. Ban Kiểm soát giám sát và kiểm tra hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp. Giám đốc điều hành các hoạt 

động hàng ngày của Công ty.Việc quản lý, chỉ đạo, điều hành, kiểm soát, giám sát và kiểm 

tra được thực hiện theo các quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy chế quản 

lý nội bộ khác của Công ty. 

 Ban kiểm soát, Kiểm soát viên không can thiệp vào hoạt động quản lý và điều hành 

Công ty thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị và Giám đốc. Khi Hội đồng quản trị, Giám 

đốc hay Ban điều hành ra quyết định hay ký bất kỳ văn bản nào rõ ràng vi phạm quy định 

pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty thì 

Ban kiểm soát có quyền đề nghị Hội đồng quản trị, Giám đốc, Ban điều hành đình chỉ quyết 

định hay văn bản đó. Nếu Hội đồng quản trị, Giám đốc hay Ban điều hành không thi hành thì 

Ban kiểm soát có quyền yêu cầu triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị theo các quy định tại 

Điều lệ Công ty để xem xét về quyết định hay văn bản đó. 

 Hội đồng quản trị, các Tiểu ban của Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị 

không can thiệp và gây cản trở công tác điều hành của Giám đốc và Ban điều hành theo các 

quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty. 

Khi Giám đốc hoặc Ban điều hành ra quyết định hay ký bất kỳ văn bản nào rõ ràng vi phạm 

quy định pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của 

Công ty thì Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc hoặc Ban điều hành đình chỉ quyết 

định hay văn bản đó. Nếu Giám đốc hoặc Ban điều hành không thi hành thì Hội đồng quản 

trị có quyền triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị để xem xét trách nhiệm của Giám đốc hoặc 

Ban điều hành và phải tiến hành các thủ tục pháp lý cần thiết để yêu cầu bồi thường thiệt hại 

nếu hành động của Giám đốc hoặc Ban điều hành gây thiệt hại cho Công ty. 

 Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đã được ban hành có tính chất thi hành 

bắt buộc với Giám đốcvà người điều hành doanh nghiệp. Khi không đồng ý với các quyết 

định của Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc người điều hành doanh nghiệpphải có văn bản 

phản đối gửi Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trước khi thực hiện các hành động theo các 

quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty. 

Điều 27. Quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và Giám đốc 

 Quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát: 

 1.Hội đồng quản trị: 

a.Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo gửi đến các thành viên Hội đồng quản trị 

phải được gửi cùng thời gian cho các Kiểm soát viên; 

b.Các biên bản, nghị quyết, quyết định, và tài liệu liên quan của Hội đồng quản trị gửi 

đến Giám đốc phải được gửi cùng thời gian cho Ban kiểm soát; 

c.Các nội dung khác cần lấy ý kiến của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát phải có trách nhiệm 

phản hồi trong vòng năm (5) ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

 2.Ban kiểm soát: 

a.Thường xuyên thông báo với Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động, tham khảo ý 
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kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ 

đông; 

b.Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên 

Hội đồng quản trị, cùng lúc yêu cầu cả Giám đốc hoặc người điều hành doanh nghiệp, thành 

viên kiểm toán nội bộ, nếu có, và kiểm toán viên độc lập, tham dự và trả lời các vấn đề mà 

các Kiểm soát viên quan tâm; 

c.Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải có kết luận bằng văn bản 

gửi cho Hội đồng quản trị, không trễ hơn mười (10)ngày kể từ ngày kết thúc, để có thêm cơ 

sở giúp Hội đồng quản trị trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả của 

cuộc kiểm tra trên, Ban kiểm soát cần thảo luận với Hội đồng quản trị, Giám đốc và Ban 

điều hành trước khi báo cáo Đại hội đồng cổ đông. 

d.Các nội dung khác cần lấy ý kiến của Hội đồng quản trị, Hội đồng quản trị có trách 

nhiệm phản hồi trong vòng năm (5) ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

 3.Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát: 

a.Khi thấy cần thiết phục vụ cho các công việc giám sát của mình, Kiểm soát viên có 

quyền tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Tại cuộc họp, Kiểm soát viên có quyền 

thảo luận đóng góp ý kiến nhưng không được quyền biểu quyết. 

b.Trong tiến trình thực hiện hoạt động giám sát và kiểm tra của mình, nếu Ban kiểm soát: 

- Phát hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc người điều 

hành doanh nghiệp vượt quá quyền hạn, trách nhiệm của mình hoặc vi phạm các quy định 

của pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty 

thì Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi 

tám (48) giờ.Sau thời hạn năm (5) ngày kể từ ngày ra thông báo, nếu Hội đồng quản trị, Giám 

đốc hoặc Ban điều hành không tiếp thu và xử lý kịp thời thì Ban kiểm soát có quyền triệu tập 

cuộc họp Hội đồng quản trị để giải quyết; nếu vấn đề vẫn không được Hội đồng quản trị giải 

quyết thì Ban kiểm soát có quyền báo cáo với Đại hội đồng cổ đông trong kỳ họp gần nhất 

hoặc trong trường hợp cần thiết có thể triệu tập cuộc họp Đại hội cổ đông bất thường để giải 

quyết vấn đề nêu trên. 

- Phát hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc người điều 

hành doanh nghiệp, hoặc hành vi của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc người 

điều hành doanh nghiệp, không có lợi cho Công ty, cổ đông thì phải trao đổi ngay với Hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Ban điều hành để xem xét điều 

chỉnh lại nghị quyết, quyết định đó hoặc hành vi đó. Nếu Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng quản trị, Giám đốc hoặc Ban điều hành không điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định đó 

hoặc hành vi đóthì Ban kiểm soát có quyền đưa vào nội dung cuộc họp giữa Hội đồng quản 

trị với Ban kiểm soát quy định tại khoản 3, Điều này để thảo luận và giải quyết. 

c.Các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị hoặc các vấn đề Hội 

đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị có thể tham khảo ý kiến 

của Ban kiểm soát. Quyết định của Hội đồng quản trị không phụ thuộc vào ý kiến của Ban 

kiểm soát. 

 4.Quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Giám đốc: 

 a.Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Giám đốc: 
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 - Trong trường hợp cấp thiết, Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc hoặc Ban 

điều hành cung cấp các thông tin về hoạt động của Công ty và gửi cho Hội đồng quản trị 

trong vòng hai mươi bốn (24) giờ. Hội đồng quản trị không được sử dụng các thông tin chưa 

được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có 

liên quan. 

 - Các nội dung khác Hội đồng quản trị cần ý kiến của Giám đốc hoặc người điều hành 

doanh nghiệp, Giám đốc hoặc người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm phản hồi 

trong vòng ngày ba (3) ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

 - Các vấn đề thuộc thẩm quyền Hội đồng quản trị phê duyệt theo các quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty mà được Giám đốc đề xuất phải được Hội đồng quản trị phản hồi 

trong vòng bảy (7) ngày hoặc một thời hạn khác do các bên thỏa thuận. 

 b.Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Giám đốc: 

 - Trách nhiệm và thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị, các Tiểu ban của Hội 

đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Giám đốc được thể hiện trong mối quan hệ phân 

quyền do Hội đồng quản trị ban hành kèm theo Quy định Tổ chức và Hoạt động của Hội 

đồng quản trị. Giám đốc được quyền phân quyền, ủy quyền cho người điều hành doanh 

nghiệp, nếu Hội đồng quản trị không có quy định cấm phân quyền, ủy quyền đối với nội 

dung, vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định và trách nhiệm của Giám đốc. 

 - Giám đốc chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị. Cụ thể: 

- Từ chối thực hiện những quyết định của Chủ tịch, Phó chủ tịch Hội đồng quản trị hay 

các Tiểu ban của Hội đồng quản trị nếu thấy vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ Công ty, 

Quy chế này, và nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đôngvà Hội đồng quản trị, đồng 

thời phải có trách nhiệm thông báo ngay với các Kiểm soát viên; 

- Khi thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, các Tiểu ban của Hội 

đồng quản trị phát hiện các vấn đề không có lợi cho Công ty thì phải báo cáo ngay với Hội 

đồng quản trị để xem xét điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định. Nếu Hội đồng quản trị, các 

Tiểu ban của Hội đồng quản trị không điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định thì Giám đốc vẫn 

phải thực hiện, nhưng có quyền bảo lưu ý kiến và kiến nghị lên Ban kiểm soát. 

- Ngoài những công việc phải trình Hội  đồng quản trị, Giám đốc có quyền chủ  động 

điều hành hoạt động của Công ty theo các quy định phân cấp và phù hợp với quy trình làm 

việc được Hội đồng quản trị ban hành; được quyết định các biện pháp xử lý vượt quá thẩm 

quyền trong những trường hợp khẩn cấp như thiên tai, địch họa, hỏa hoạn, sự cố… nhưng 

phải thông báo ngay cho Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

 - Trường hợp Giám đốc không phải là thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc vẫn có 

quyền dự họp các cuộc họp của Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận góp ý kiến, nhưng 

không được quyền biểu quyết. 

 -Các cuộc họp do các Tiểu ban của Hội đồng quản trị tổ chức theo các quy định tại Quy 

định Tổ chức và Hoạt động của Hội đồng quản trị thì Trưởng Tiểu ban là người kết luận 

cuộc họp. 

 -Thành viên Hội đồng quản trị nếu thấy cần thiết có quyền tham dự các cuộc họp do 

Giám đốc hoặc Ban điều hành chủ trì. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền phát biểu ý 
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kiến nhưng không có quyền kết luận cuộc họp. 

 -Trong các vấn đề quan trọng của Công ty như tham gia khảo sát, mở rộng thị trường 

trong và ngoài nước hoặc đàm phán, ký các hợp đồng vượt quá quyền hạn của Giám đốc, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền đề cử Giám đốc tham dự với tư cách là người tư vấn 

cho Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

 - Đối với các cuộc họp Công ty được mời tham dự, trừ những trường hợp mời đích danh, 

thì tùy theo tính chất cuộc họp, Giám đốc phân công người đại diện Công ty tham dự họp. 

 5.Cuộc họp giữa Hội đồng quản trị với Ban kiểm soát, Giám đốc: 

a.Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc cùng trao đổi công việc với nhau thông 

qua cuộc họp ít nhất mỗi sáu (6) tháng một lần. 

b.Hội đồng quản trị và Giám đốc cùng trao đổi công việc với nhau thông qua cuộc họp ít 

nhất mỗi quý một lần. Theo kế hoạch hoạt động hàng năm, quý của Hội đồng quản trị, các 

Tiểu ban của Hội đồng quản trị họp với Giám đốc ít nhất mỗi quý một lần. 

c.Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản và thông báo kết quả cuộc 

họp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc được thực hiện tương tự như cuộc 

họp của Hội đồng quản trị quy định tại Điều 12, Quy chế này. 

 d. Giám đốc, người điều hành doanh nghiệp và Ban kiểm soát được quyền gửi văn bản đề 

nghị triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị theo quy định tại khoản 3 Điều 30, Điều lệ Công ty. 

 6.Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

 a.Mọi nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, các báo cáo kết quả giám sát Giám 

đốc và người điều hành doanh nghiệp, các báo cáo đánh giá hoạt động kinh doanh và quản lý 

Công ty của Hội đồng quản trị phải được gửi đến Ban kiểm soát và Giám đốc chậm nhất là 

ba (3) ngày kể từ ngày được thông qua. 

 b.Mọi báo cáo, kết luận và kiến nghị của Hội đồng quản trị gửi Đại hội đồng cổ đông, 

ngoài các báo cáo đã quy định tại Điều lệ Công ty, phải được gửi cho Ban kiểm soát và Giám 

đốc chậm nhất là bảy (7) ngày trước ngày gửi Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 28. Cung cấp thông tin theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát  viên 

 Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên được quyền yêu cầu Giám đốc hoặc Ban 

điều hành và những người quản lý các đơn vị trong Công ty cung cấp các thông tin, tài liệu 

về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty 

theo các quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

 Khi có nhu cầu về thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty, ngoài các 

thông tin, tài liệu đã được Công ty công khai, hoặc đã được gửi trong các cuộc họp hoặc 

được gửi theo định kỳ, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên phải gửi phiếu yêu cầu 

bằng thư điện tử hoặc văn bản đồng thời cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Trưởng Ban kiểm 

soát, Giám đốc và người được yêu cầu ít nhất năm (5) ngày trước ngày dự kiến được cung 

cấp. Phiếu yêu cầu phải nêu rõ danh mục và dạng lưu trữ thông tin, tài liệu, thời gian cung 

cấp, địa chỉ tiếp nhận và mục đích sử dụng thông tin, tài liệu được yêu cầu 

 Chủ tịch Hội đồng quản trị và Trưởng Ban kiểm soát được quyền trao đổi với thành viên 
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Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên có nhu cầu về nội dung phiếu yêu cầu và cách thức bảo 

mật thông tin, tài liệu được yêu cầu. 

 Người được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, tài liệu 

theo phiếu yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên đồng thời yêu cầu 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên trực tiếp kiểm tra, ký và gửi lại phiếu giao 

nhận thông tin đã có chữ ký của người được yêu cầu; kể cả trường hợp thông tin, tài liệu 

được gửi bằng thư đảm bảo đến địa chỉ đã ghi trong phiếu yêu cầu. 

 Ngay sau khi hoàn thành việc cung cấp thông tin, người được yêu cầu phải thông báo 

cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Trưởng Ban kiểm soát, và Giám đốc về danh mục, trích yếu 

nội dung, hình thức lưu trữ của thông tin, tài liệu đã cung cấp, thời gian và địa điểm cung cấp 

và bản sao phiếu nhận giao nhận thông tin trong vòng hai mươi bốn (24) giờ kể từ khi nhận 

được phiếu này từ thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên. 

 Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên phải tuân thủ các quy định về bảo mật 

thông tin của Công ty khi đến các địa điểm làm việc của Công ty, tiếp xúc và trao đổi, làm 

việc với bộ máy quản lý của Giám đốc, tham gia các cuộc họp của Giám đốc với bộ máy 

quản lý, và tiếp nhận các thông tin, tài liệu được cung cấp. 

Điều 29. Các vấn đề Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin cho Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát. 

 Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát các 

vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soátquy định tại Điều 

lệ Công ty và Quy chế này. 

 Giám đốc có thể thực hiện việc báo cáo, cung cấp thông tin cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát thông qua các báo cáo định kỳ, báo cáo chủ đề, báo cáo đột xuất theo các quy định 

tại Quy chế này và theo biểu mẫu trong hệ thống báo cáo của Công ty, hoặc thông qua báo 

cáo trực tiếp tại các cuộc họp với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

Điều 30. Báo cáo của Giám đốc 

 Giám đốc phải báo cáo với Hội đồng quản trị định kỳ mỗi tháng một lần việc thực hiện 

các quyềnvà trách nhiệm được giao quy định tại Điều 52, Điều lệ Công ty và theo các nghị 

quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, kể cả những vấn đề được 

Hội đồng quản trị ủy quyền thực hiện. Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị có thể 

yêu cầu Giám đốc báo cáo nhanh hoặc báo cáo định kỳ hàng tuần đối với một số nội dung, 

vấn đề mà Hội đồng quản trị quan tâm. 

 Giám đốc phải lập và gửi cho Hội đồng quản trị Báo cáo đánh giá tình hình hoạt động 

của Công ty, theo mẫu biểu do Hội đồng quản trị quy định, vào thời điểm kết thúc quý, sáu 

tháng và cuối mỗi năm tài chính. 

 Ngoại trừ Báo cáo đánh giá tình hình hoạt động của Công ty, Giám đốc có thể ủy quyền 

cho Ban điều hành thuộc bộ máy quản lý của Công ty thực hiện các báo cáo theo quy định 

tại Điều này. Việc ủyủy quyền đó phải được thông báo trước cho Hội đồng quản trị và được 

chấp thuận. 

 Các báo cáo của Giám đốc quy định tại Điều này phải được lập theo các quy định và 
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mẫu biểu trong hệ thống báo cáo của Công ty; phản ánh đầy đủ và chính xác các nội dung, 

vấn đề cần báo cáo và được gửi đúng thời hạn quy định. 

 Hội đồng quản trị phải có ý kiến đánh giá về việc thực hiện các nghị quyết, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị; và các vấn đề mà Hội đồng quản trị ủy 

quyền cho Giám đốc thực hiện. 

CHƯƠNG VII 

BAN ĐIỀU HÀNH 

Điều 31. Trình tự, thủ tục lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Ban điều 

hành 

Đối với Giám đốc, Hội đồng quản trị phải tuân thủ các quy định tại Điều 34, Điều lệ 

Công ty. 

 Dựa trên đề nghị của Giám đốc hoặc thành viên Hội đồng quản trị, Hội đồng quản trị 

họp quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, ký hợp đồng lao động, quyết định mức 

lương và lợi ích khác của những Ban điều hành theo các quy định tại Điều lệ Công ty, Quy 

chế này và các quy định quản lý nội bộ về nhân sự của Công ty. Hội đồng quản trị có thể ủy 

quyền bằng văn bản cho Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm Ban điều hành.Việc bổ nhiệm phải có thời hạn và Ban điều hành có thể được tái 

bổ nhiệm với số lượng nhiệm kỳ không hạn chế, theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

 Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại diện Công ty để ký hợp đồng lao động với 

những người trong Ban điều hành được bổ nhiệm. Giám đốc là người đại diện Công ty để ký 

hợp đồng lao động với những chức danh quản lý khác thuộc thẩm quyền quyết định của 

Giám đốc theo các quy định tại Điều 34, Điều lệ Công ty. 

 Hội đồng quản trị quyết định việc miễn nhiệm, bãi nhiệm Giám đốc theo các quy  định 

tại Điều 34, Điều lệ Công ty. Khi Hội đồng quản trị miễn nhiệm, bãi nhiệm Giám đốc thì 

phải cử người thay thế Giám đốc thực hiện đầy đủ các quyền và nhiệm vụ của Giám đốc quy 

định tại Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty cho 

đến khi Hội đồng quản trị chọn lựa, bổ nhiệm Giám đốc mới theo các quy định tại Điều 34, 

Điều lệ Công ty. 

 Hội đồng quản trị quyết định việc miễn nhiệm, bãi nhiệm Ban điều hành trong các 

trường hợp sau: 

1.Có đơn từ nhiệm chức danh hoặc chấm dứt hợp đồng lao động với Công ty; 

2.Không hoàn thành nhiệm vụ trong thời gian hai (2) năm liên tục; 

3.Có các thái độ và hành vi trong tiến trình làm việc, mà theo đánh giá của Hội đồng 

quản trị, Tiểu ban của Hội đồng quản trị, là gây ảnh hưởng tiêu cực đáng kể đến Công ty; 

4.Không đảm bảo các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Quy chế này hoặc vi phạm 

các quy định về quyền và nhiệm vụ của Ban điều hành quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế 

này, và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty; 

5.Không còn tồn tại chức danh do kết quả thay đổi cơ cấu tổ chức của Công ty theo nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị; 
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 Trường hợp Hội đồng quản trị cử nhiều người đại diện theo ủy quyền của Công ty tại 

cùng một công ty con, công ty liên kết thì phải chỉ định một người đứng đầu những người 

đại diện theo ủy quyền và quy định cụ thể trách nhiệm của người đứng đầu. 

 Hội đồng quản trị thông báo về việc bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm những người trong Ban điều hành theo các quy định của pháp luật chứng khoán và  

đăng tải quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Ban điều hành lên trang điện tử của 

Công ty trong vòng bốn mươi tám (48) giờ kể từ khi Hội đồng quản trị thông qua quyết định. 

CHƯƠNG VIII 

NGƯỜI LIÊN QUAN VÀ CÁC BÊN CÓ QUYỀN LỢI LIÊN QUAN 

Điều 32. Công khai danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan 

 Công ty công khai người có liên quan và lợi ích có liên quan; khi có nhu cầu xem xét, 

trích lục và sao một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai quy định; cổ đông, đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Ban điều hành phải gửi 

phiếu yêu cầu bằng văn bản đồng thời cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Trưởng Ban kiểm 

soát và Giám đốc ít nhất ba (3) ngày trước ngày dự kiến thực hiện. Phiếu yêu cầu phải nêu rõ 

các thông tin về người có yêu cầu, nội dung kê khai và giai đoạn kê khai cần xem xét, trích 

lục, sao chép. 

 Người có yêu cầu được Hội đồng quản trị bố trí và thông báo, bằng cách thức nhanh 

nhất, về thời gian phù hợp trong giờ làm việc của Công ty và tại trụ sở chính của Công ty để 

thực hiện xem xét, trích lục, sao chép các nội dung kê khai đã được nêu trong phiếu yêu cầu. 

Trường hợp sao chép, người có yêu cầu phải ký tắt lên tất cả các trang của bản sao chép nội 

dung kê khai và Hội đồng quản trị giữ lại một (1) bản của bản sao chép nội dung kê khai đã 

có chữ ký tắt của người có yêu cầu. 

 Người có yêu cầu xem xét, trích lục, sao chép các nội dung kê khai quy định tại Điều 

này phải tuân thủ các quy định về bảo mật thông tin của Công ty có liên quan. 

 Ý kiến của người có yêu cầu, nếu có, về các nội dung kê khai phải được Hội đồng quản 

trị thông báo cho Ban kiểm soát và Giám đốc trong thời gian sớm nhất có thể. 

Điều 33. Giao dịch với người có liên quan 

 Hợp đồng, giao dịch với người có liên quan phải được thực hiện theo các quy định tại 

khoản 6, Điều 41, Điều lệ Công ty. Khi tiến hành giao dịch với người có liên quan, Công ty 

phải ký kết hợp đồng bằng văn bản theo nguyên tắc bình đẳng, tự nguyện. Nội dung hợp 

đồng phải rõ ràng, cụ thể và công bố thông tin cho cổ đông khi có yêu cầu. 

 Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa những người có liên quan can 

thiệp vào hoạt động của Công ty và gây tổn hại cho lợi ích của Công ty thông qua việc kiểm 

soát các kênh mua bán hàng hóa của Công ty hay lũng đoạn giá cả. 

 Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa cổ đông lớn và những người có 

liên quan tiến hành các giao dịch làm thất thoát vốn, tài sản hoặc các nguồn lực khác của 

Công ty. 

Điều 34. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột quyền lợi của thành viên 



TNP– Dự thảo Quy chế quản trị nội bộ công ty 19 

 

 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc và Ban điều hành 

 Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, Ban điều hành phải công khai 

người có liên quan và các lợi ích liên quan theo các quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 

Chứng khoán, các quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

 Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, Ban điều hành có nghĩa vụ 

thông báo cho Hội đồng quản trị các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty do Công ty 

nắm quyền kiểm soát với chính thành viên đó hoặc với những người có liên quan đến thành 

viên đó theo các quy định của pháp luật về chứng khoán.Công ty phải thực hiện công bố 

thông tin về nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông hoặc của Hội đồng quản trị thông qua các 

giao dịch nêu trên trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ trên trang thông tin điện tử của Công 

ty và báo cáo Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 

 Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với các giao dịch mà thành 

viên đó hoặc người có liên quan đến thành viên đó tham gia, bao gồm cả các giao dịch mà 

lợi ích vật chất hay phi vật chất của thành viên Hội đồng quản trị đó chưa được xác định. 

Điều 35. Đảm bảo quyền hợp pháp của các bên có quyền lợi liên quan đến Công ty 

 Công ty phải tôn trọng quyền lợi hợp pháp của các bên có quyền lợi liên quan đến Công 

ty bao gồm ngân hàng, chủ nợ, người lao động, người tiêu dùng, nhà cung cấp, cộng đồng và 

những người khác. 

 Công ty cần hợp tác tích cực với những người có quyền lợi liên quan đến Công ty thông 

qua việc: 

 1.Cung cấp đầy đủ thông tin cần thiết cho ngân hàng và chủ nợ để giúp họ đánh giá về 

tình hình hoạt động và tài chính của Công ty và đưa ra quyết định; 

 2.Khuyến khích các bên có quyền lợi liên quan đến Công ty đưa ra ý kiến về tình hình 

hoạt động kinh doanh, tình hình tài chính và các quyết định quan trọng liên quan tới quyền 

lợi của họ thông qua liên hệ trực tiếp với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, và Giám đốc. 

 Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc và những người điều 

hànhdoanh nghiệp của Công ty luôn tôn trọng và đảm bảo các quyền, lợi ích theo pháp luật 

của người lao động trong Công ty; luôn cân nhắc và xem xét lợi ích của người lao động trong 

các quyết định của mình. Trường hợp cần thiết, Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, 

Giám đốc có thể tham khảo ý kiến của người lao động hay tổ chức đại diện của người lao 

động của Công ty trước khi đưa ra các quyết định của mình 

 Công ty phải tuân thủ đầy đủ các quy định về lao động, môi trường, xã hội; hoạt động có 

trách nhiệm với cộng đồng và xã hội. 

CHƯƠNG IX 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 36. Công bố thông tin thường xuyên 

 Công ty có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin định kỳ và bất 

thường về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tài chính và tình hình quản trị Công ty 
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cho cổ đông và công chúng. Thông tin và cách thức công bố thông tin được thực hiện theo 

các quy định của pháp luật về chứng khoán, Điều lệ Công ty và Quy chế này. Ngoài ra, Công 

ty phải công bố kịp thời và đầy đủ các thông tin khác nếu các thông tin đó có khả năng ảnh 

hưởng đến giá chứng khoán và ảnh hưởng đến quyết định của cổ đông và nhà đầu tư. 

 Việc công bố thông tin được thực hiện theo những phương thức nhằm đảm bảo cổ đông 

và công chúng đầu tư có thể tiếp cận một cách công bằng và đồng thời. Ngôn từ trong công 

bố thông tin cần rõ ràng, dễ hiểu và tránh gây hiểu lầm cho cổ đông và công chúng. 

Điều 37. Công bố thông tin về quản trị công ty 

 Công ty phải công bố thông tin về tình hình quản trị công ty tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên và trong Báo cáo thường niên của Công ty theo các quy định pháp luật 

về chứng khoán. 

 Công ty có nghĩa vụ báo cáo định kỳ hàng năm và công bố thông tin về tình hình quản 

trị Công ty theo các quy định pháp luật về chứng khoán. 

Điều 38. Trách nhiệm về báo cáo và công bố thông tin của thành viên Hội đồng quản 

trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, người điều hành doanh nghiệp 

   Ngoài các trách nhiệm theo các quy định tại Điều 34, Quy chế này, thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, Ban điều hành có trách nhiệm báo cáo và công bố 

thông tin về giao dịch trong các trường hợp sau: 

1.Các giao dịch giữa Công ty với công ty mà các thành viên nêu trên là thành viên sáng 

lập hoặc là thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc trong thời gian ba (3) năm trước. 

2.Các giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó người liên quan của các thành viên 

nêu trên là thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc cổ đông lớn. 

CHƯƠNG X 

CÁC VẤN ĐỀ KHÁC 

Điều 39. Đánh giá hàng năm đối với thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 

Giám đốc, và người điều hành doanh nghiệp 

 1.Đánh giá hoạt động: 

a.Hội đồng quản trị có trách nhiệm xây dựng các nội dung, tiêu chuẩn, và phương pháp 

đánh giá hiệu quả hoạt động cho các thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và người điều 

hành doanh nghiệp. 

b.Căn cứ Kế hoạch kinh doanh chi tiết hàng năm của Công ty, Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát, Giám đốc sẽ quyết định, trong cuộc họp đầu tiên của năm tài chính, các nội dung 

đánh giá, tiêu chuẩn đánh giá và phương pháp đánh giá hiệu quả hoạt động của các chức 

danh thuộc thẩm quyền quyết định của mình trong năm tài chính đó. Việc đánh giá hiệu quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, được thực hiện theo phương pháp chuyên 

gia, với mỗi thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên là một chuyên gia, và kết quả đánh 

giá cuối cùng là bình quân các kết quả đánh giá của các chuyên gia 
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c.Thủ tục, trình tự tổ chức cuộc họp đánh giá hiệu quả hoạt động và công bố kết quả 

đánh giá hiệu quả hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được quy định 

cụ thể trong Quy định về Tổ chức và Hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

 2.Khen thưởng và kỷ luật: 

a.Hội đồng quản trịáp dụng các hình thức khen thưởng bằng văn bản công khai, có hay  

không có kèm hiện kim, dựa vào hiệu quả hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Giám 

đốc và người điều hành doanh nghiệp. Ngân sách dành cho khen thưởng thuộc tiền thưởng 

kết quả hoạt động của Hội đồng quản trịtheo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 

b.Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát áp dụng các hình thức kỷ luật bằng văn bản công 

khai dựa vào hiệu quả hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, với hình 

thức kỷ luật cao nhất là đề nghị Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm. 

c.Các hình thức khen thưởng và kỷ luật, thủ tục, trình tự tổ chức cuộc họp khen thưởng, 

kỷ luật và công bố kết quả khen thưởng, kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên được quy định cụ thể trong Quy định về Tổ chức và Hoạt động của Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát. 

d.Việc khen thưởng và kỷ luật Giám đốc và Ban điều hành thực hiện theo hợp đồng lao 

động và các quy chế quản lý nội bộ khác của Công ty. 

Điều 40. Áp dụng các thông lệ tốt về quản trị công ty theo tiêu chuẩn quốc tế 

 Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, và Ban điều hành phải tham 

gia các khóa đào tạo cơ bản về quản trị công ty tại các cơ sở đào tạo được Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước công nhận. 

 Công ty tổ chức các hoạt động nâng cao kiến thức về quản trị công ty cho thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, và Ban điều hành và cố gắng áp dụng các 

thông lệ tốt về quản trị công ty dành cho công ty niêm yết theo tiêu chuẩn quốc tế. 

Điều 41. Bổ sung và sửa đổi Quy chế 

 Việc bổ sung, sửa đổi Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định. 

 Trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến quản trị công ty nhưng 

chưa được đề cập trong Điều lệ Công ty và Quy chế này hoặc trong trường hợp có những 

quy định mới của pháp luật hay Điều lệ Công ty khác với những quy định trong Quy chế này 

thì những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng. 

Điều 42. Hiệu lực 

 Quy chế này gồm 10 Chương, 42 Điều được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua và có 

hiệu lực thi hành kể từ ngày 28 tháng 04 năm 2020. Quy chế này thay thế và hủy bỏ Quy chế 

quản trị công ty đã ban hành 01 tháng 01 năm 2010. 

 Quy chế này là duy nhất và chính thức của Công ty, được lập thành năm (5) bản, có giá trị 

như nhau. 

 Các bản sao hoặc trích lục Quy chế này chỉ có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch hoặc Phó 
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Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc của người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc được cơ 

quan/tổ chức có thẩm quyền chứng thực bản sao. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

                    LÂM ÁNH VY 
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CÔNG TY CỔ PHẦN   

CẢNG THỊ NẠI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

            Bình Định, ngày  tháng  năm 2021 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG THỊ NẠI 

 
Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020;  

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng 

Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 

chúng tạiNghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ công ty cổ phần Cảng Thị Nại ngày 28 tháng 04 năm 2021 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số … ngày 28 tháng 04 năm 2021 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty 

cổ phần Cảng Thị Nại 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cảng Thị Nại bao 

gồm các nội dung sau: 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ 

cấu tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

và các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty cổ phần Cảng Thị Nại (Công ty) và các quy định khác của 

pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các 

thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội 

đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùngchịutrách nhiệm 

trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Giám đốc tổ chức điều hành thực 

hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

DỰ THẢO 
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Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 

Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được cung 

cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty và 

các nghĩa vụ sau:  

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 

nhất của cổ đông và của Công ty;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn 

đề được đưa ra thảo luận;   

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ 

các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 

công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều 

lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; 

giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 

sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước 

thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên HĐQT 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc, Phó Giám đốc, 

người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính 

xácthôngtin,tàiliệutheo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu 

cầu và cung cấp thông tin do Điều lệ Công ty quy định. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có từ 03 thành viên quy định tại Điều 26, Điều lệ Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên Hội 

đồng quản trịđộc lập của Công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới 

được bầu thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định 

khác. 

4. Điều lệ Công ty quy định cụ thể số lượng, quyền, nghĩa vụ, cách thức tổ chức 

và phối hợp hoạt động của các thành viên Hội đồng quản trịđộc lập. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau 

đây: 
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a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong 

lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị của công ty khác; 

d) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công ty và quy chế quản trị nội bộ 

Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 

137 Luật Doanh nghiệp phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con 

của Công ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công 

ty con của Công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó; 

b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ Công ty, trừ các khoản phụ 

cấp mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con 

đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý 

của Công ty hoặc công ty con của Công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết của Công ty; 

đ) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

của Công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 

02 nhiệm kỳ; 

e) Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công ty và Quy chế quản trị nội 

bộ Công ty. 

3. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về 

việc không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại khoản 2 Điều này 

và đương nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày không 

đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp 

thành viên độc lập Hội đồng quản trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều 

kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong thời hạn 

06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên độc lập Hội đồng quản trị có 

liên quan. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 

và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;  

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
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quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 

ty và quy chế quản trị nội bộ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ 

chức hoặc bị bãi miễn. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không 

thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành 

viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc 

quy định tại Điều lệ Công ty Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang 

chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt 

buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn 

trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề 

hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các 

thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn 

lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

5. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký Công ty. 

Thư ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép 

các biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công 

ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin 

và thủ tục hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ và quy chế quản trị nội bộ 

Công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 
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3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 

Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 

hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định 

tại Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần 

ba; 

b) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ 

lệ theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật doanh nghiệp; 

c) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ 

đông bầu thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. Trường hợp Điều lệ Công ty không có 

quy định khác thì việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại 

hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên 

được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề 

cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng 

quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, 

Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 

định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 

quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Trường hợp Điều lệ Công ty không quy định khác, việc biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ 

đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 

thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần 

tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành 

viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu 

từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều 

lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 
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thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử 

viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều 

lệ Công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc 

họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể 

tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị 

phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân 

được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì 

lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin 

liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, nămsinh; 

b) Trình độ chuyênmôn; 

c) Quá trình côngtác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 

công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và 

các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công 

ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại 

hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 

sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hằng năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 
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bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 

Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 

theo quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác theo 

tỷ lệ đối với tổng tài sản Công ty được quy định tại Điều lệ Công ty và hợp đồng, giao 

dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d 

khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc và người quản lý quan 

trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi 

ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội 

đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và 

quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc 

kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 

thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần 

của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 

quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 

xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành 

Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc 

họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty quy định. Mỗi 

thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với 

quy định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty gây thiệt hại 

cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải 
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cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù 

thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên 

được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu 

Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê 

duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% 

hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày 

thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo 

tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ Công ty 

giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, người quản 

lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ 

phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 

Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp 

đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao 

dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 

15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định một 

thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp 

đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong 

các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 

thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện 

bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ 

đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký 

của các cổ đông có liênquan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày 

kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản 

trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy 
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định tại Điều lệ Công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 

1 Điều này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau 

đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dựhọp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ 

đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

e) Xác định thời gian và địa điểmhọp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật 

doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng 

thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao 

gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số 

trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban 

theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy 

định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành 

viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị 

đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất 

triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ 

lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để 

chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 
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a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường 

hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có 

quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp 

phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và 

quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu 

biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm 

đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công 

ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các 

tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội 

đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 

quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên 

trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không 

đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 

ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành 

nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 

11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác [theo quy định trong Điều lệ 

Công ty. 
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10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước 

sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 

được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập 

thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 

thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 

của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 2 Điều này.  

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 

được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội 

dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản 

này có hiệu lực.  

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu 

trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản 

trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 
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nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

ChươngV 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 17. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo 

cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban 

kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên nếu Điều lệ Công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban 

kiểm soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm 

nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu 

Điều lệ Công ty không quy định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ phần của 

Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, 

kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều 

này. 

Điều 18. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 

kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù 

lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù 

lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội 

đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được 

thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những 

công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng 

quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo 

từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết 

định của Hội đồng quản trị. 
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5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi 

lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 

việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu 

ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 

sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo 

hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi 

phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 19. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ Công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công 

khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi 

ích liên quan của mình, baogồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu 

phần vốn góp hoặc cổ phầnđó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng 

phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điềulệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 

07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải 

được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ 

sung tươngứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác 

để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của 

Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản 

trị và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp 

thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng 

quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Côngty. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 20. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành 

viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong 

quá trình xử lý công việc được phâncông. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công 

chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh 

vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành 

viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính 

báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức 

họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, 

Điều lệ Công ty và Quy chế này. 
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3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

thì các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. 

Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị 

về việc bàn giao đó. 

Điều 21. Mối quan hệ với Ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Giám đốc và 

bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện 

các nghị quyết. 

Điều 22. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. 

Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình 

đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực 

thinhiệmvụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, 

Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây 

dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 23. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cảng Thị Nại bao 

gồm 7 chương, 23 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 28 tháng 04 năm 2021./. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

                CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

              Lâm Ánh Vy  



CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG THỊ NẠI 

-------------- 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------------- 
 

 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG THỊ NẠI 

 

(Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ-BKS, 

ngày      tháng      năm 2021 của Công ty CP Cảng Thị Nại 
 

 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối 

với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán; 

Căn cứ Điều lệ Điều lệ Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại. 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm... 

Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Điều lệ 

Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại bao gồm các nội dung sau: 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ 

cấu tổ chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

và các thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

Công ty và các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp 

dụng cho Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cảng 

Thị Nại. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ và các từ viết tắt 

Công ty: Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại 

DỰ THẢO 
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Điều lệ: Điều lệ Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại 

HĐQT: Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại 

Ban kiểm soát: Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cảng Thị Nại 

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ): Là tất cả các cổ đông có quyền biểu 

quyết và là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. 

Luật doanh nghiệp: Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 

17/6/2020 của Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam và các văn 

bản hướng dẫn liên quan. 

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban 

kiểm soát chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách 

nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định 

của Ban kiểm soát. 

 

Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

 

Điều 4. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 

tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, 

chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công 

ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà 

gây thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải 

chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi 

ích khác mà thành viên Ban kiểm soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho 

Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực 

hiện quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban 

kiểm soát, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc 

phục hậu quả. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm 
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soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công 

ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt 

Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc 

nhiệm kỳ mà thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành 

viên Ban kiểm soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ 

cho đến khi thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm 

vụ. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau 

đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật 

doanh nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động 

kinh doanh của Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản 

trị, Giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông 

hoặc người lao động của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định 

khác; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm 

liền trước đó; 

g)Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên 

quan và Điều lệ Công ty. 

Điều 7. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc 

một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị 

kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của 

doanh nghiệp, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định tiêu chuẩn khác cao 

hơn. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên 

Ban kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 
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3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ Công ty quy 

định. 

Điều 8. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

 1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 

trở lên hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty có quyền 

đề cử người vào Ban kiểm soát. Trường hợp điều lệ Công ty không có quy định 

khác, việc đề cử người vào Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm 

soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi 

khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường 

hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử 

viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số 

ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề 

cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp, Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ 

chức đề cử theo quy định của Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công 

bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác, việc biểu quyết bầu 

thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 

đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và cổ đông có quyền 

dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 

viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu 

tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 

khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử 

viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban 

kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ 

Công ty. 
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Điều 10. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong 

trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ PISICO; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 11. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban 

kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày 

khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để 

cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên 

Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của 

các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm 

thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban kiểm soát 

được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng 

cử viên đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công 

ty của ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 
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2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban 

kiểm soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 12. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong 

việc quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng 

trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù 

hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình 

kinh doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh 

giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người 

có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 

đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt 

của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm 

soát nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, 

công việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc 

theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 

Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ 

ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu 

cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. 

Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở 

hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa 

đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động 

kinh doanh của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm 

quy định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho 

Hội đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm 

và có giải pháp khắc phục hậu quả. 
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9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực 

hiện nhiệm vụ được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi 

trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Công ty theo đề nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng 

cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong 

thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai 

Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của 

Công ty; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động 

của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt 

động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc và cổ 

đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người 

điều hành doanh nghiệp khác, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho 

Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm 

dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng 

cổ đông thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 

phiếu nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 



Dự thảo Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát                         7 

 

 

 

 

24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 

cuộc họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm 

việc mà các thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ 

tọa. Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 13. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng 

thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao 

gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và 

tài liệu kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do 

Công ty phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty 

lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm 

việc của người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, người quản 

lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 

quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành 

viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 14. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất 

thường Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản 

trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành 

viên theo quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 

Điều 115 Luật Doanh nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban 

kiểm soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện, trừ trường hợp Điều lệ 

Công ty có quy định khác. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định thì Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 



Dự thảo Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát                         8 

 

 

 

 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại khoản 1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

 

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 15. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng 

thành viên tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Giám 

đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 

cần được làm rõ. 

Điều 16. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên 

bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc 

họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách 

nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

 

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

 

Điều 17. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 

Ban kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và 

từng thành viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của 

Ban kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Giám đốc và những người 

điều hành doanh nghiệp khác. 

6. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội 

đồng quản trị, Giám đốc và các cổ đông. 

7. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 
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tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công 

ty khi xét thấy cần thiết. 

Điều 18. Tiền lương và quyền lợi khác 

Trường hợp Điều lệ Công ty không có quy định khác, thì tiền lương, thù 

lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo 

quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi 

ích khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết 

định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động 

hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí 

sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 

không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi 

phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 19. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các 

lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 

của doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ 

và thời điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 

của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu 

hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa 

đổi, bổ sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc 

kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành 

viên Ban kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 

mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty 

khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên 

vốn điều lệ với thành viên Ban kiểm soát hoặc với những người có liên quan của 
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thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu 

trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải 

thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật 

chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành 

viên này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để 

thực hiện các giao dịch có liên quan. 

 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 20. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc 

lẫn nhau nhưng có sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực 

hiện tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp 

luật và Điều lệ Công ty. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc 

chung của Ban kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban 

kiểm soát. 

Điều 21. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn 

vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 22. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là 

đơn vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 23. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế: 

 - Trong quá trình thực hiện Quy chế, nếu có những điều khoản chưa phù 

hợp với thực tế hoặc trái với quy định hiện hành của pháp luật có liên quan, các 

tổ chức, đơn vị cần có văn bản phản ánh kịp thời để Ban Kiểm soát nghiên cứu, 

xem xét đề nghị ĐHĐCĐ sửa đổi hoặc bổ sung. 

- Việc sửa đổi, bổ sung nội dung Quy chế này phải được ĐHĐCĐ thông 

qua bằng nghị quyết khi xét thấy có những điều khoản quy định trong Quy chế 

này không còn phù hợp với thực tiễn hoạt động của Công ty.  

- Những nội dung chưa được quy định trong Quy chế này được hiểu là 

phải áp dụng thực hiện theo Điều lệ Công ty, Luật Doanh Nghiệp và các Luật 

khác liên quan hiện hành. Trường hợp những quy định mới của pháp luật khác 
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với những điều khoản trong Quy chế này thì những quy định đó đương nhiên 

được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Ban kiểm soát Công ty. 

Điều 24. Hiệu lực thi hành:  

- Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày Trưởng Ban Kiểm soát ký ban hành 

và được công khai trong toàn Công ty để làm cơ sở thực hiện.  

- Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Trưởng Ban Kiểm soát quyết định 

trên cơ sở ý kiến thông qua của Đại hội đồng cổ đông. 
 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
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CÔNG TY CỔ PHẦN                                      COÄNG HOØA XAÕ HOÄI CHUÛ NGHÓA VIEÄT NAM 

      CẢNG THỊ NẠI                                            Ñoäc laäp - Töï do - Haïnh phuùc 

   

BIÊN BẢN HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 

  

  

I. Thông tin về Công ty: 

 - Tên Công ty:   Công ty cổ phần cảng Thị Nại 

 - Địa chủ trụ sở chính:  02 Trần Hưng Đạo, Tp Quy Nhơn, tỉnh Bình Định 

 - Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4100259282 do Sở Kế hoạch Đầu tư Bình 

Định cấp lần đầu ngày 01/01/2010, thay đổi lần 3 ngày 09/7/2015. 

 - Thời gian họp:  Bắt đầu lúc 08 giờ 00 ngày 28 tháng  04 năm 2021 

- Địa điểm họp: Hội trường Công ty cổ phần Cảng Thị Nại, tầng 3,  

                               02 Trần Hưng Đạo, P. Hải Cảng, TP. Quy Nhơn, tỉnh Bình Định. 

 II. Thành phần tham dự Đại hội: 

1. Đại biểu: 

- Ông/bà: ………………………      Chức vụ: ……………………………….  

 

2. Hội đồng quản trị : 

- Bà Lâm Ánh Vy         - Chủ tịch Hội đồng quản trị 

- Bà Đồng Thị Ánh       - Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 

- Ông Lâm Đình An      - Thành viên Hội đồng quản trị 

 

3. Ban kiểm soát: 

- Ông Nguyễn Ngọc Minh  - Trưởng Ban kiểm soát 

- Bà Võ Thị Thu Hiền - Thành viên Ban kiểm soát 

- Ông Trần Văn Trung - Thành viên Ban kiểm soát 

 

4. Cổ đông: 

Tổng số cổ đông và đại diện được ủy quyền tham dự đại hội là ……cổ đông, đại diện 

cho ……… cổ phần được quyền biểu quyết, chiếm tỷ lệ …….% vốn điều lệ Công ty (Biên 

bản thẩm tra tư cách cổ đông đính kèm). 

Theo quy định của Luật Doanh nghiệp hiện hành và theo Điều lệ Công ty cổ phần cảng 

Thị Nại đã có số cổ đông có mặt dự họp đại diện cho ít nhất ……% số cổ phần theo vốn điều 

lệ, như vậy Đại hội là hợp lệ và đủ điều kiện tiến hành. 

 

III. Các thủ tục trước Đaị hôị: 

1. Đại hội đã biểu quyết nhất trí .....% thông qua Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông 

tham dự Đại hội do Bà Võ thị Thu Hiền, Thành viên Ban kiểm soát trình bày. 

 2. Đại hội đã biểu quyết nhất trí .....% cử các ông (bà) có tên sau đây vào Đoàn Chủ 

tịch và Ban Thư ký của Đại hội: 

DỰ THẢO 



-2- 

  - Đoàn chủ tịch: 

 + Bà Lâm Ánh Vy                           - Chủ tịch HĐQT Công ty - Chủ tọa 

 + Bà Đồng Thị Ánh                             -  Phó chủ tịchHĐQT Công ty 

 + Ông: Nguyễn Văn Thi                       - Phó Giám đốc Công ty 

  

  - Ban Thư ký: 

+ Ông Phạm Thanh Huy  – Phó phòng Kinh doanh Công ty 

+ Bà Đặng Phương Anh   – Phó phòng TC-HC Công ty 

IV. Nôị dung chính của Đaị hôị:  

1. Bà Lâm Ánh Vy thay mặt Đoàn chủ tịch phát biểu khai mạc Đại Hội. 

2. Thông qua chương trình và Quy chế làm viêc̣ của Đaị hôị : 

Đaị hôị đa ̃biểu quyết nh ất trí 100% thông qua chương trình và Quy chế làm viêc̣ của 

Đaị hôị do Ông Nguyễn Văn Thi thay mặt Đoàn Chủ tịch trình bày. 

3. Đại hội đã nghe Bà Đồng Thị Ánh trình bày Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh năm 2020, kế hoạch năm 2021(có báo cáo kèm theo.). 

4. Đại hội đã nghe bà Lâm Ánh Vy trình bày Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2020 

và phương hướng nhiệm vụ năm 2021(có báo cáo kèm theo.). 

5. Đại hội đã nghe ông Nguyễn Ngọc Minh –Trưởng Ban Kiểm soát trình bày Báo cáo 

kết quả hoạt động của Ban kiểm so át năm 2020 và kế hoạch hoạt động năm 2021 (có báo cáo 

kèm theo). 

6. Đại hội đã nghe Đoàn Chủ tic̣h đoc̣ các Tờ trình của Hôị đồng quản tri ̣ Công ty , cụ 

thể như sau: 

- Tờ trình thông qua kết quả hoạt động kinh doanh năm 2020 và kế hoạch hoạt động 

năm 2021  

- Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2021   

- Tờ trình Phương án phân phối lợi nhuận năm 2020 và tạm ứng cổ tức năm 2021 

- Tờ trình tiền lương và Thù lao HĐQT, Ban kiểm soát Công ty năm 2021  

- Tờ trình Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi và Quỹ thưởng Ban điều hành năm 2021 

- Tờ trình thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2021 

- Tờ trình thông qua Nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty 

- Tờ trình thông qua Quy chế nội bộ về quản trị công ty  

- Tờ trình thông qua Quy chế hoạt động HĐQT 

-Tờ trình thông qua Quy chế hoạt động Ban kiểm soát 

7. Đaị hôị thảo luâṇ:  

 8. Đaị hôị tiến hành biểu quyết: 

Bà Lâm Ánh Vy - Thay mặt Đoàn Chủ tịch tiến hành lấy biểu quyết các nội dung sau:  
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8.1 Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2020 và kế hoạch hoạt 

động năm 2021 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …..%  

8.2 Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2020 và phương hướng nhiệm 

vụ năm 2021 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: ….%  

8.3. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty năm 2020 

và kế hoạch hoạt động năm 2021 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …….% 

8.4. Thông qua kết quả hoạt động kinh doanh năm 2020, kế hoạch hoạt động năm 

2021, cụ thể như sau: 

a.Kết quả hoạt động SXKD năm 2020:   

 
TT Chỉ tiêu Kế hoạch 

(VND) 

Thực 

hiện 

(VND) 

Hoàn 

thành 

(%) 

So sánh 

2019 

(%) 

1 Sản lượng hàng thông qua cảng (Tấn) 1.200.000 1.204.929 100,41 103,95 

2 Tổng doanh thu (triệu đồng) 55.000 51.264 93,21 97,01 

3 Lợi nhuận trước thuế (triệu đồng) 10.500 10.679 101,70 109,63 

4 Thuế thu nhập doanh nghiệp (triệu 

đồng) 
2.100 1.477 70,33 75,36 

5 Lợi nhuận sau thuế (triệu đồng) 8.400 9.201 109,53 118,26 

6 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (triệu đồng) 1.183 1.231 104,06 118,25 

7 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/VĐL (%) 11,8 12,96 109,83 118,48 

8 Tỷ lệ cổ tức/năm (%) 10,5 11 104,76 110,00 

9 Thu nhập bình quân người/ tháng (triệu 

đồng) 
8,5 8,5 100,00 103,66 

 

b. Kế hoạch SXKD năm 2021: 
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TT Chæ tieâu ÑVT Keá hoaïch naêm 2021 

1 Sản lượng hàng thông qua cảng Tấn 1.300.000 

2 Tổng Doanh thu Đồng 60.000.000.000 

3 Lơị nhuâṇ trước thuế Đồng 12.500.000.000 

4 Tỷ lệ cổ tức/năm % 12 

5 Thu nhập bình quân người/tháng Tr. đồng 9 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …….%  

8.5. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2020 đã được Công ty TNHH Kiểm toán và 

Kế toán AAC kiểm toán 

Một số chỉ tiêu cơ bản sau:                                 

ĐVT: Đồng  

TT Các chỉ tiêu chủ yếu Thực hiện  

năm 2019 

Thực hiện  

năm 2020 

1 Tổng nguồn vốn 111.029.914.198 106.975.036.016 

A Nợ phải trả 29.108.242.437 23.441.956.253 

B Vốn chủ sở hữu 81.921.671.761 83.533.079.763 

2 Tổng doanh thu  52.841.139.421 51.264.326.477 

A Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp DV 52.470.265.729 50.841.136.639 

B Doanh thu tài chính 360.828.275 391.204.841 

C Thu nhập khác 10.045.417 31.984.997 

3 Tổng chi phí 41.915.426.883 40.585.545.810 

A Giá vốn hàng bán 32.866.076.037 30.932.196.676 

B Chi phí quản lý doanh nghiệp 8.369.437.832 8.017.023.609 

C Chi phí tài chính 1.620.009.853 1.507.228.894 

D Chi phí khác 244.212.687 129.096.631 
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4 Lợi nhuận trước thuế 9.741.403.012 10.678.780.667 

5 Lợi nhuận sau thuế 7.780.425.908 9.201.482.106 

6 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 1.041 1.231 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …..% 

8. 6. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2020 và tạm ứng cổ tức năm 

2021: 

a.Phương án phân phối lơị nhuâṇ năm 2020 

STT Chỉ tiêu Số tiền 

(Đồng) 

I Lợi nhuận trước thuế năm 2020 10.678.780.667 

II Thuế TNDN 1.477.298.561 

III Lợi nhuận sau thuế 9.201.482.106 

IV Lợi nhuận phân phối  9.201.482.106 

1 Quỹ Khen thưởng, phúc lợi (3% LN) 276.044.463 

2 Quỹ Khen thưởng Ban điều hành (2% LN) 184.029.642 

3 Quỹ cổ tức (11% VĐL)  7.810.000.000 

4 Dự chi tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2021 30.000.000 

5 Quỹ đầu tư phát triển  901.408.001 

b.Phương án tạm ứng cổ tức năm 2021:  

Phê duyệt việc ủy quyền cho Hội Đồng Quản Trị, tùy thuộc vào kết quả kinh doanh, kế 

hoạch kinh doanh và đảm bảo tối ưu hóa dòng tiền, được toàn quyền quyết định tất cả các vấn 

đề liên quan đến việc tạm ứng cổ tức năm 2021, bao gồm việc có hoặc không có thực hiện tạm 

ứng cổ tức, mức tạm ứng cổ tức, thời gian, phương thức chi trả và các vấn đề khác liên quan 

đến tạm ứng cổ tức cho cổ đông.  

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …..% 

8.7.Thông qua tiền lương, thù lao HĐQT và Ban Kiểm soát năm 2021: 

a.Tiền lương và Thù lao Hôị đồng quản tri:̣  
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- Chủ tịch chuyên trách : giao cho HĐQT quyết định mức tiền lương của Chủ tịch 

HĐQT chuyên trách và sẽ báo cáo thông qua ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 

- Phó chủ tịch:                       7 triệu đồng/tháng 

- Thành viên:                      5 triêụ đồng/tháng 

- Thư ký:                                     2 triệu đồng/tháng 

b. Thù lao Ban Kiểm soát: 

- Trưởng ban:  2,5  triêụ đồng/tháng 

- Thành viên:  1,5 triêụ đồng/tháng 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …….%  

8.8. Thông qua việc trích Quỹ Khen thưởng, phúc lợi và quỹ thưởng Ban điều 

hành năm 2021:  

a. Trích Quỹ Khen thưởng, phúc lợi năm 2021:  

Trích 3% lợi nhuận sau thuế 

b. Quỹ thưởng Ban Điều hành năm 2021:   

Trích chi 2% lơị nhuâṇ sau thuế  

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: ……..% 

8.9. Lựa chọn đơn vị kiểm toán năm tài chính 2021:  

Thống nhất tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập kiểm toán báo cáo tài chính năm 

2021 của Công ty 

Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC  

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …..% 

8.10.Thông qua tờ trình sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …..%   

8.11.Thông qua tờ trình Ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …..%   

8.12.Thông qua tờ trình Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị  
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Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …..%   

8.13.Thông qua tờ trình Ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: …..%   

Biên bản này đươc̣ lâp̣ vào hồi …… gi ờ ….. ngày 28/04/2021, đươc̣ đại diện Ban Thư 

ký đoc̣ thông qua và đươc̣ toàn thể Đại hội nhất trí trước khi bế mạc./. 

 

      THƯ KÝ ĐAỊ HÔỊ                    CHỦ TỌA ĐẠI HỘI    

                                

                         

 

 

 

Phạm Thanh Huy     Đặng Phương Anh                               Lâm Ánh Vy             
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CÔNG TY CỔ PHẦN                           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     CẢNG THỊ NẠI                                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Số: …./2021/NQ-ĐHĐCĐ                            Bình Định, ngày        tháng  04 năm 2021 

  

 

NGHÒ QUYEÁT  

ÑAÏI HOÄI ÑOÀNG COÅ ÑOÂNG THÖÔØNG NIEÂN NAÊM 2021 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội thông qua ngày 

17/06/2020; 

Căn cứ Điều lê ̣Công ty cổ phần Cảng Thị Nại đã được sửa đổi bổ sung ngày  

30/06/2020; 

 Căn cứ Biên bản Đaị hôị đồng cổ đông thường niên năm 2021 Công ty cổ phần cảng Thi ̣ 

Nại ngày 28/04/2021. 

Đại hội cổ đông thường niên năm 2021 Công ty cổ phần cảng Thị Nại bắt đầu vào lúc 08 

giờ 00, ngày 28 tháng 04 năm 2021 tại Hội trường Công ty cổ phần Cảng Thị Nại, tầng 3,                                

02 Trần Hưng Đạo, P. Hải Cảng, TP. Quy Nhơn, tỉnh Bình Định  

Tham dự Đại hội có ….. cổ đông và đại diện được ủy quyền; số lượng cổ phần là: ……. 

cổ phần chiếm tỷ lệ ……% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. Sau khi nghe các báo cáo, 

thảo luận các vấn đề trong chương trình Đại hội và kết quả kiểm phiếu biểu quyết các nội dung 

của Đại hội. 

QUYEÁT NGHÒ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2020 và kế hoạch 

hoạt động năm 2021 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2020 và phương hướng 

nhiệm vụ năm 2021 

Điều 3. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty năm 2020 

và kế hoạch hoạt động năm 2021 

Điều 4. Thông qua kết quả hoạt động kinh doanh năm 2020, kế hoạch hoạt động 

năm 2021, cụ thể như sau: 

a.Kết quả hoạt động SXKD năm 2020:   

 

TT Chỉ tiêu Kế hoạch 

(VND) 

Thực hiện 

(VND) 

Hoàn 

thành 

(%) 

So sánh 

2019 

(%) 

1 Sản lượng hàng thông qua cảng (Tấn) 1.200.000 1.204.929 100,41 103,95 

DỰ THẢO 
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2 Tổng doanh thu (triệu đồng) 55.000 51.440 93,53 97,85 

3 Lợi nhuận trước thuế (triệu đồng) 10.500 10.679 100,10 109,63 

4 Thuế thu nhập doanh nghiệp (triệu đồng) 2.100 1.477 103,21 115,01 

5 Lợi nhuận sau thuế (triệu đồng) 8.400 9.201 102,37 118,26 

6 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (triệu đồng) 1.183 1.231 104,06 118,25 

7 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/VĐL (%) 11,8 12,96 101,36 118,25 

8 Tỷ lệ cổ tức/năm (%) 10,5 11 104,76 110,00 

9 Thu nhập bình quân người/ tháng  8,5 8,5 100,00 103,66 

 

b. Kế hoạch SXKD năm 2021: 

 

TT Chæ tieâu ÑVT Keá hoaïch naêm 2021 

1 Sản lượng hàng thông qua cảng Tấn 1.300.000 

2 Tổng Doanh thu Đồng 60.000.000.000 

3 Lơị nhuâṇ trước thuế Đồng 12.500.000.000 

4 Tỷ lệ cổ tức/năm % 12 

5 Thu nhập bình quân người/tháng Tr. đồng 9 

Điều 5. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2020 đã được Công ty TNHH Kiểm toán 

và Kế toán AAC kiểm toán 

Một số chỉ tiêu cơ bản sau:   

                               ĐVT: Đồng  

TT Các chỉ tiêu chủ yếu Thực hiện  

năm 2019 

Thực hiện  

năm 2020 

1 Tổng nguồn vốn 111.029.914.198 106.975.036.016 

A Nợ phải trả 29.108.242.437 23.441.956.253 

B Vốn chủ sở hữu 81.921.671.761 83.533.079.763 

2 Tổng doanh thu  52.841.139.421 51.264.326.477 
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A Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp DV 52.470.265.729 50.841.136.639 

B Doanh thu tài chính 360.828.275 391.204.841 

C Thu nhập khác 10.045.417 31.984.997 

3 Tổng chi phí 41.915.426.883 40.585.545.810 

A Giá vốn hàng bán 32.866.076.037 30.932.196.676 

B Chi phí quản lý doanh nghiệp 8.369.437.832 8.017.023.609 

C Chi phí tài chính 1.620.009.853 1.507.228.894 

D Chi phí khác 244.212.687 129.096.631 

4 Lợi nhuận trước thuế 9.741.403.012 10.678.780.667 

5 Lợi nhuận sau thuế 7.780.425.908 9.201.482.106 

6 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 1.041 1.231 

 

Điều 6. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2020 và tạm ứng cổ  tức 

năm 2021: 

a.Phương án phân phối lơị nhuâṇ năm 2020 

STT Chỉ tiêu Số tiền 

(Đồng) 

I Lợi nhuận trước thuế năm 2020 10.678.780.667 

II Thuế TNDN 1.477.298.561 

III Lợi nhuận sau thuế 9.201.482.106 

IV Lợi nhuận phân phối  9.201.482.106 

1 Quỹ Khen thưởng, phúc lợi (3% LN) 276.044.463 

2 Quỹ Khen thưởng Ban điều hành (2% LN) 184.029.642 

3 Quỹ cổ tức (11% VĐL)  7.810.000.000 

4 Dự chi tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2021 30.000.000 

5 Quỹ đầu tư phát triển  901.408.001 

b.Phương án tạm ứng cổ tức năm 2021:  
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Phê duyệt việc ủy quyền cho Hội Đồng Quản Trị, tùy thuộc vào kết quả kinh doanh, kế 

hoạch kinh doanh và đảm bảo tối ưu hóa dòng tiền, được toàn quyền quyết định tất cả các vấn 

đề liên quan đến việc tạm ứng cổ tức năm 2021, bao gồm việc có hoặc không có thực hiện tạm 

ứng cổ tức, mức tạm ứng cổ tức, thời gian, phương thức chi trả và các vấn đề khác liên quan đến 

tạm ứng cổ tức cho cổ đông.  

 

Điều 7. Thông qua tiền lương, thù lao HĐQT và Ban Kiểm soát năm 2021: 

a.Tiền lương và Thù lao Hôị đồng quản trị:  

- Chủ tịch chuyên trách : giao cho HĐQT quyết định mức tiền lương của Chủ tịch HĐQT 

chuyên trách và sẽ báo cáo thông qua ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 

- Phó chủ tịch:                       7 triệu đồng/tháng 

- Thành viên:                      5 triêụ đồng/tháng 

- Thư ký:                                     2 triệu đồng/tháng 

b. Thù lao Ban Kiểm soát: 

- Trưởng ban:  2,5 triêụ đồng/tháng 

- Thành viên:  1,5 triêụ đồng/tháng 

Điều 8. Thông qua việc trích Quỹ Khen thưởng, phúc lợi và quỹ thưởng Ban điều 

hành năm 2021:  

a. Trích Quỹ Khen thưởng, phúc lợi năm 2021:  

Trích 3% lợi nhuận sau thuế 

b. Quỹ thưởng Ban Điều hành năm 2021:   

Trích chi 2% lơị nhuâṇ sau thuế  

Điều 9. Lựa chọn đơn vị kiểm toán năm tài chính 2021:  

Thống nhất chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC là đơn vị kiểm toán độc lập 

kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty 

Điều 10.Thông qua tờ trình sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty 

Điều 11.Thông qua tờ trình Ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

Điều 12.Thông qua tờ trình Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị  

Điều 13.Thông qua tờ trình Ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 

Điều 14. Thực hiện và thi hành Nghị quyết 
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Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 giao Hội đồng quản trị Công ty cổ phần 

cảng Thị Nại chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nội dung của Nghị quyết này theo đúng pháp luật 

và Điều lệ Công ty./. 

              TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Nơi nhận:                   CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

- Các cổ đông Cty; 

- HĐQT, Ban KS Cty; 

- Ban điều hành Cty; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

 

                                              Lâm Ánh Vy 
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