
















































BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2020
VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2021

Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP, tôi xin báo cáo 
trước Đại hội về hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2020 và kế hoạch năm 2021 như sau:

I. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2020
1. Các cuộc họp và Nghị quyết của Hội đồng quản trị:

Trong năm 2020, Hội đồng quản trị đã tổ chức 17 cuộc họp, các nội dung biểu quyết 
thông qua đều có tính thống nhất cao của tất cả thành viên Hội đồng quản trị.

Stt Nội dung cuộc họp

1 Thông qua việc miễn nhiệm và bổ nhiệm Tổng giám đốc.

2 Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020.

3 Miễn nhiệm và bổ nhiệm một số Người điều hành Công ty; Thông qua kế hoạch sản 
xuất kinh doanh năm 2020.

4 Gia hạn thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020.

5 Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 sau khi được 
cơ quan có thẩm quyền gia hạn.

6 Điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020.

7 Thông qua dự thảo chương trình, nội dung tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2020. 

8 Thông qua việc miễn nhiệm và bổ nhiệm Tổng giám đốc.

9 Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2020.

10 Thông qua việc tạm khóa tài khoản thanh toán để nhận tiền mua cổ phiếu của đợt chào 
bán cho cổ đông hiện hữu.

11 Thông qua việc triển khai phương án chào bán cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông 
hiện hữu và phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán.

12 Thông qua hồ sơ đăng ký chào bán cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu.

13 Thông qua kế hoạch chi tiết phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán cổ 
phiếu cho cổ đông hiện hữu.

14 Điều chỉnh kế hoạch chi tiết phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán cổ 
phiếu cho cổ đông hiện hữu.
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Stt Nội dung cuộc họp

15 Thông qua việc thực hiện chi trả cổ tức năm 2019 bằng tiền.

16 Thông qua việc vay vốn lưu động tại ngân hàng nhằm phục vụ hoạt động sản xuất kinh
doanh của Công ty.

17 Thông qua việc chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền mua cổ phiếu của cổ đông 
hiện hữu.

2. Hoạt động của Hội đồng quản trị:

Trong năm 2020, Hội đồng quản trị đã tích cực chỉ đạo, định hướng trên nguyên tắc cẩn
trọng, linh hoạt phù hợp với tình hình thực tế của Công ty.
- Xây dựng và định hướng thực hiện kế hoạch kinh doanh hàng năm.
- Chủ trì tổ chức thành công cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 
- Kiện toàn cơ cấu tổ chức, nguồn nhân lực quản trị và điều hành Công ty.
- Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập theo phân công của Đại hội đồng cổ đông.
- Chỉ đạo chi trả cổ tức đúng thời hạn. 
- Chỉ đạo và giám sát Ban Tổng giám đốc thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo tài chính, 

tuân thủ các quy định về hoạt động khai thác khoáng sản là ngành nghề chính của Công ty.
- Xem xét, phê duyệt kịp thời các đề xuất về nâng cấp, đầu tư máy móc thiết bị đáp ứng yêu 

cầu hoạt động khai thác, kinh doanh.
Vào ngày 25/02/2021, Hội đồng quản trị đã hoàn tất việc chào bán cổ phiếu ra công chúng 

cho cổ đông hiện hữu theo ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông, với tổng số tiền thu được từ
đợt chào bán là 240.000.000.000 đồng đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán 
AFC Việt Nam - Chi nhánh Phía Bắc; đồng thời, sửa đổi vốn điều lệ tại bản Điều lệ Công ty 
thành 300 tỷ đồng. Tính đến thời điểm hiện nay, Công ty chưa sử dụng số tiền thu được này 
theo phương án sử dụng vốn đã được thông qua do đó chưa thực hiện kiểm toán tình hình sử
dụng vốn, Công ty sẽ báo cáo tình hình sử dụng vốn ở kỳ Đại hội đồng cổ đông tiếp theo.

3. Kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc và các người điều hành khác:

Hội đồng quản trị thực hiện giám sát Tổng giám đốc và các người điều hành khác trên 

nhiều phương diện nhằm đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh phát triển bền vững.

Trong hoạt động sản xuất kinh doanh:

- Tổng giám đốc và Ban điều hành đã nỗ lực hết mình trong việc kiểm soát giá thành, giá 

bán cũng như công tác thu hồi công nợ. Đồng thời tăng công suất khai thác, sản lượng 

sản xuất và tiêu thụ so với kế hoạch. 

- Các chỉ tiêu kinh doanh vượt kế hoạch đề ra, lợi nhuận sau thuế đạt 21.612.081.790 đồng,

tương đương 135% kế hoạch đề ra và tăng 41% so với năm 2019.
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- Tổng tài sản là 161.214.586.964 đồng, tăng 17% so với năm 2019; vốn chủ sở hữu là 

99.338.440.249 đồng, tăng 21% so với năm 2019. 

Trong công tác quản trị doanh nghiệp:

- Tổng giám đốc và Ban điều hành không ngừng tư duy sáng tạo, hoàn thiện đổi mới cách 

thức làm việc, các quy trình hoạt động sản xuất kinh doanh từ đó tạo ra những phương pháp 

quy trình làm việc khoa học góp phần nâng cao kết quả sản xuất kinh doanh.

- Hoạch định chiến lược rõ ràng làm kim chỉ nam cho toàn bộ hoạt động của nhân viên Công ty.

- Kiểm soát toàn bộ tình hình tài chính, kịp thời phân tích, đánh giá để đưa ra các quyết

định quan trọng trong công tác điều hành.

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các bộ phận, hoàn thiện chính sách cho người lao động. 

- Kiểm soát chặt chẽ hàng hóa kết hợp nắm bắt nhu cầu cung ứng của khách hàng để đưa ra 

các phương án điều chỉnh trong sản xuất, bán hàng phù hợp.

Bên cạnh những kết quả đạt được như trên, Ban điều hành cần nâng cao hơn nữa năng lực 

quản lý, theo dõi sát sao và tăng tính dự báo, phân tích tình hình thị trường để đề ra những 

giải pháp tham mưu hiệu quả các vấn đề cấp bách cho Hội đồng quản trị.

4. Thù lao của Hội đồng quản trị:

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 đã thông qua tổng thù lao của Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát năm 2019 là 3% lợi nhuận sau thuế (459.076.798 đồng). Trong đó, 

thù lao của Hội đồng quản trị là 275.446.080 đồng.

5. Giao dịch giữa Công ty với người có liên quan của thành viên HĐQT đã được báo cáo 

chi tiết tại Báo cáo tình hình quản trị công ty năm 2020.

II. Kế hoạch hoạt động năm 2021 

Trên cơ sở kết quả kinh doanh năm 2020, dự báo những thuận lợi và khó khăn trong năm 

2021, Hội đồng quản trị đề ra kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 trình Đại hội đồng cổ 

đông như sau:

ĐVT: Đồng

Stt Nội dung Đvt Kế hoạch năm 2021

1 Tổng doanh thu Đồng 175.820.000.000

2 Tổng lợi nhuận trước thuế Đồng 43.820.000.000

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN Đồng 35.056.000.000

4 Tỷ lệ chi trả cổ tức bằng tiền >10%/Vốn điều lệ
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Để đạt được mục tiêu kế hoạch nêu trên, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Khoáng sản 

Miền Đông AHP đưa ra các định hướng, giải pháp thực hiện như sau:

- Đẩy mạnh hoạt động bán hàng, đa dạng hóa đối tượng khách hàng.

- Kiểm soát chặt chẽ chi phí, giá thành, hoạt động khai thác, kết hợp nâng cao chất lượng 

sản phẩm để tăng khả năng cạnh tranh, khẳng định thương hiệu của Công ty trên thị trường 

vật liệu xây dựng trong khu vực.

- Nâng cao năng lực quản trị công ty, tìm hiểu và phát huy những công nghệ mới trong 

khai thác - sản xuất, cũng như áp dụng khoa học công nghệ trong quản lý, điều hành nhằm

đem lại kết quả tối ưu.

- Tăng cường mở rộng sản xuất tại địa bàn tỉnh Bình Dương và các tỉnh lân cận, tiếp tục

xây dựng và triển khai công tác đầu tư, nâng cấp máy móc, thiết bị nhằm đáp ứng mức công 

suất khai thác 800.000m3 đá nguyên khối/năm.

- Tham gia lĩnh vực thi công xây dựng hạ tầng cơ sở, dân dụng, kinh doanh Bất động sản

với vai trò Chủ đầu tư các Dự án. Trước mắt, phát triển các Dự án Bất động sản tại tỉnh Bình 

Dương và sẽ tiếp tục phát triển các Dự án tại các tỉnh, thành khác trong khu vực Đông Nam 

Bộ và Nam Trung Bộ. 

- Đề xuất tham gia hợp tác phát triển Bất động sản Công nghiệp với Tổng Công ty Đầu tư 

và Phát triển Công nghiệp - CTCP (Becamex IDC Corp.) tại Bình Dương và các tỉnh, thành 

khác trên phạm vi cả nước. 

- Nâng cao khả năng phân tích, dự báo tình hình thị trường trong bối cảnh kinh tế có nhiều

biến động; chủ động nắm bắt cơ hội để đưa ra những chỉ đạo kịp thời, linh hoạt nhằm đạt

được kế hoạch kinh đề ra. 

Thay mặt Hội đồng quản trị tôi xin cảm ơn sự tin tưởng của các cổ đông, các đối tác đã 

cùng chúng tôi sát cánh trong năm qua. Đồng thời đánh giá cao sự đồng lòng, đoàn kết và nỗ

lực hết mình của toàn thể công nhân viên Công ty. 

Rất mong tiếp tục nhận được sự đóng góp và ủng hộ từ Quý vị cổ đông.

Trân trọng kính chào!

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VỀ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH
DOANH NĂM 2020 VÀ KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2021

Kính thưa quý vị! 

Thay mặt Ban Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP, tôi xin 

báo cáo trước Đại hội kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 và kế hoạch sản

xuất kinh doanh năm 2021 như sau:

I. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020: 

Trải qua một năm đầy biến động và khó khăn của nền kinh tế xã hội nhưng với sự chỉ

đạo sát sao của Hội đồng quản trị, nỗ lực của Ban Tổng giám đốc cùng toàn thể cán bộ

công nhân viên Công ty đã đem lại kết quả sản xuất kinh doanh vượt kế hoạch, cụ thể như sau:

Stt Nội dung Đvt Thực hiện
năm 2018

Thực hiện
năm 2019

Thực hiện
năm 2020

1 Sản xuất đá các loại Tấn 701.729 731.291 917.247

2 Tiêu thụ đá các loại Tấn 777.096 756.401 910.459

3 Tổng doanh thu Đồng 78.469.040.923 81.626.729.045 97.923.607.731

4 Tổng lợi nhuận trước thuế Đồng 16.519.767.167 19.222.349.886 25.136.722.329

5 Lợi nhuận sau thuế Đồng 13.119.352.391 15.302.559.920 21.612.081.790

Tổng tài sản năm 2020 là 161.214.586.964 đồng, vốn chủ sở hữu là 99.338.440.249 đồng. 

Công ty đã thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách nhà nước (các loại thuế, phí, lệ phí) đúng 

theo quy định, với tổng số tiền là 22.128.655.272 đồng. 

Tổng lao động Công ty tính đến 31/12/2020 là 72 người. Công nhân lao động là thành 

phần chiếm đa số trong nhân sự của Công ty do đặc thù môi trường làm việc của ngành 

khai thác khoáng sản. Do đó, Công ty luôn chú trọng đảm bảo đời sống, thực hiện các 

chính sách, chế độ cho người lao động. 

Công ty luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy định về công tác an toàn vệ sinh lao động, kỹ

thuật an toàn về nổ mìn, kiểm định máy móc thiết bị kịp thời, đúng thời hạn theo quy định.

Thực hiện công tác đo vẽ hiện trạng khai thác, chất lượng môi trường, giám sát chấn

động nổ mìn và lập các báo cáo định kỳ tháng, quý, năm nộp các cơ quan chức năng đúng 

quy định hiện hành.

DỰ THẢO
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II. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021: 

Căn cứ tình hình thực tế trong năm 2021, Hội đồng quản trị cùng Ban Tổng giám đốc

Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP thống nhất đưa ra kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2021 trình Đại hội như sau:

Stt Nội dung Kế hoạch năm 2021

1 Tổng doanh thu 175.820.000.000

2 Tổng chi phí 132.000.000.000

3 Tổng lợi nhuận trước thuế 43.820.000.000

4 Lợi nhuận sau thuế 35.056.000.000

Để đạt được kế hoạch đề ra như trên, trong năm 2021 Ban Tổng giám đốc phải thực

hiện đồng bộ các giải pháp sau:

- Tăng cường công tác tiếp thị, mở rộng thị trường, tiếp cận nhiều dự án để gia tăng sản

lượng tiêu thụ. 

- Nâng cao hơn nữa năng lực quản lý của Ban điều hành, tinh thần trách nhiệm của mỗi

cán bộ công nhân viên; tạo môi trường làm việc chuyên nghiệp, hiệu quả. 

- Xây dựng, hoàn thiện hệ thống quản trị rủi ro xuyên suốt toàn bộ quá trình khai thác, 

sản xuất kinh doanh nhằm tối ưu hóa tất cả hoạt động, tiết kiệm chi phí hiệu quả.  

- Tiếp tục quản lý chặt chẽ và tuân thủ quy định pháp luật về an toàn vệ sinh lao động,

phòng cháy chữa cháy.

- Thực hiện đầu tư máy móc, thiết bị hiệu quả đáp ứng công suất khai thác của dự án đầu

tư theo phê duyệt của Hội đồng quản trị. Đồng thời chú trọng công tác bảo trì, bảo

dưỡng máy móc, thiết bị, quản lý vật tư hiệu quả.

- Theo dõi sát tình hình thị trường, đánh giá đúng tình hình thực tiễn hoạt động của Công 

ty, để chủ động báo cáo kịp thời, đầy đủ những thuận lợi và khó khăn trong hoạt động 

sản xuất kinh doanh nhằm đề ra giải pháp hiệu quả, tham mưu kịp thời cho Hội đồng

quản trị.
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Trên đây là Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

năm 2020 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem 

xét và thông qua. 

Trân trọng!

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021
TM. BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

TỔNG GIÁM ĐỐC

NGUYỄN BẢO LONG
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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 
VỀ TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2020

Thay mặt Ban kiểm soát (BKS), tôi xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tình hình và kết 

quả hoạt động của BKS trong năm 2020 như sau:

I. Hoạt động của Ban kiểm soát năm 2020

1. Hoạt động của Ban kiểm soát:

Với nhiệm vụ và quyền hạn của mình theo quy định, BKS đã tiến hành kiểm tra, giám sát

thông qua các hoạt động chính như sau:

- Giám sát việc thực hiện các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; Điều 

lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty.

- Kiểm tra, giám sát việc ban hành các nghị quyết Hội đồng quản trị theo đúng chức năng, 

thẩm quyền theo quy định.

- Giám sát tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính.

- Kiểm tra công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính bán niên, báo cáo tài chính năm.

- Thực hiện và giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các người 

điều hành khác trong việc thực hiện và tuân thủ các quy định của pháp luật, của Công ty.

2. Thù lao của Ban kiểm soát:

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 đã thông qua tổng thù lao của Hội đồng quản

trị, BKS năm 2019 là 3% lợi nhuận sau thuế (459.076.798 đồng). Trong đó, đã thực hiện chi 

trả thù lao của BKS là 128.541.504 đồng.

3. Các cuộc họp của Ban kiểm soát:

Giữa hai kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 và năm 2021, BKS tổ chức 3

cuộc họp với sự tham gia đầy đủ của tất cả thành viên và đã thống nhất các vấn đề sau:

- Thẩm định Báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2020. 

- Thẩm định Báo cáo tài chính năm 2020 được kiểm toán.

- Thông qua Báo cáo của BKS về tình hình và kết quả hoạt động trong năm 2020 để trình 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021.

4. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và từng Kiểm soát viên:

Tất cả Kiểm soát viên đều hoạt động độc lập, không giữ các chức vụ quản lý tại Công ty

đồng thời có chuyên môn và kinh nghiệm kế toán do đó đã phát huy tốt năng lực của mình 

trong việc giám sát hoạt động tài chính Công ty.

DỰ THẢO
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Đã hoàn thành thẩm định Báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2020 và Báo cáo tài chính 

năm 2020. 

Ngoài các cuộc họp trực tiếp định kỳ, BKS đã thường xuyên trao đổi, nắm bắt tình hình 

hoạt động sản xuất kinh doanh từ đó đưa ra một số đề xuất góp phần cùng Hội đồng quản trị

nâng cao công tác quản trị Công ty. Các thành viên BKS đều tích cực tham dự đầy đủ các 

cuộc họp BKS, đại diện BKS tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị với tư cách quan sát viên. 

II. Kết quả giám sát của Ban kiểm soát năm 2020

1. Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị:

Trong năm vừa qua, Hội đồng quản trị đã tổ chức triển khai thực hiện đúng nội dung 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và tuân thủ quy định pháp luật.

Các vấn đề được thảo luận tại các cuộc họp Hội đồng quản trị đều thuộc thẩm quyền của 

Hội đồng quản trị, các quyết định Hội đồng quản trị đưa ra là định hướng quan trọng để Ban 

lãnh đạo đề ra các giải pháp kịp thời giải quyết các vấn đề quan trọng phát sinh trong hoạt 

động điều hành Công ty.

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị đã tập trung giải quyết một số vấn đề chính sau: 

thông qua kế hoạch, chương trình, nội dung tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

2020; Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020; Kiện toàn nhân sự; Chi trả cổ tức; Lựa chọn 

đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính; Triển khai phương án chào bán cổ phiếu ra công 

chúng…

2. Giám sát hoạt động của Tổng giám đốc và người điều hành khác:

Tổng giám đốc đã triển khai thực hiện đầy đủ các nội dung của Nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông và các Nghị quyết Hội đồng quản trị theo đúng chức năng và thẩm quyền, cụ thể là:

- Thực hiện trích lập các quỹ đầu tư phát triển, quỹ khen thưởng phúc lợi theo đúng tỷ lệ 

đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 thông qua.

- Triển khai thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo đúng nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị. 

- Triển khai thực hiện các hoạt động sản xuất kinh doanh phù hợp với Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp và quy định hiện hành.

Tổng giám đốc là thành viên Hội đồng quản trị nên việc thực thi các nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị luôn được triển khai kịp thời và nhanh chóng.

Ban Tổng giám đốc và các người điều hành khác đã tích cực triển khai các nhiệm vụ, 

công việc được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị giao để hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty được thông suốt. 
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3. Giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty:

BKS đã kiểm tra, giám sát tình hình triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh; thẩm định 

các Báo cáo tài chính và thống nhất như sau:

- Báo cáo tài chính năm 2020 được Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam - Chi 

nhánh phía Bắc kiểm toán, đã thể hiện đầy đủ, rõ ràng, minh bạch, phản ánh trung thực,

hợp lý tình hình tài chính của Công ty.

- Báo cáo tài chính đã được lập theo các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán 

doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp luật có liên quan.

- Báo cáo tài chính được lập đầy đủ và kịp thời, các thông tin về tài chính được công bố

và thuyết minh một cách rõ ràng nhằm đáp ứng nhu cầu thông tin của các cổ đông, nhà 

đầu tư.

- Báo cáo tài chính năm 2020 không có ý kiến ngoại trừ của kiểm toán.

- BKS thống nhất với nội dung của các Báo cáo tài chính trong năm 2020 của Công ty. 

Hội đồng quản trị đã chỉ đạo kịp thời, sâu sát và Ban điều hành đã rất nỗ lực trong công 

tác bán hàng, kết hợp với nâng cao chất lượng sản phẩm, tăng khả năng cạnh tranh, đem lại 

kết quả kinh doanh vượt kế hoạch. Tổng kết năm 2020, tổng doanh thu đạt 97.923.607.731 

đồng, lợi nhuận sau thuế 21.612.081.790 đồng, tương đương 124% và 135% kế hoạch đề ra.

Tài sản và nguồn vốn năm 2020: 

ĐVT: Đồng

4. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Ban 

Tổng giám đốc và cổ đông:

- Năm 2020, BKS, Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc tiếp tục duy trì phối hợp chặt

chẽ, thường xuyên trao đổi trên nguyên tắc vì lợi ích chung của Công ty, của cổ đông và 

tuân thủ quy định pháp luật.

Stt Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020

I Tổng tài sản 138.079.741.863 161.214.586.964
1 Tài sản ngắn hạn 76.260.294.089 97.263.189.755

2 Tài sản dài hạn 61.819.447.774 63.951.397.209

II Tổng nguồn vốn 138.079.741.863 161.214.586.964
1 Nợ phải trả 56.272.779.315 61.876.146.715
2 Nguồn vốn chủ sở hữu 81.806.962.548 99.338.440.249
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- BKS đã phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc nhưng vẫn đảm

bảo tính độc lập trong việc thực hiện nhiệm vụ của mình. 

- BKS được mời tham dự hầu hết các cuộc họp của Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám 

đốc. Ban Tổng giám đốc và các phòng ban đã tạo điều kiện thuận lợi cho BKS trong 

việc thu thập thông tin, tài liệu, nghị quyết cũng như các báo cáo một cách kịp thời.

- Trong năm 2020, BKS không nhận được bất kỳ kiến nghị, văn bản nào từ phía cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông gửi đến Công ty.

III. Kiến nghị

Để hoàn thành tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021, Ban Tổng giám đốc cần phải:

- Tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, nỗ lực và linh hoạt hơn nữa trong công tác

điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, khắc phục những khó khăn, bám sát kế hoạch, 

nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị đề ra. 

- Thực hiện đồng bộ các giải pháp để mở rộng thị trường, tăng sản lượng tiêu thụ, tăng 

cường công tác thu hồi công nợ khách hàng.

- Nâng cao hiệu quả khai thác, quản lý nhân công, ca máy và các chi phí khác nhằm giảm

giá thành, nâng cao năng lực cạnh tranh. 

Chúng tôi rất mong tiếp tục nhận được sự hỗ trợ của Quý cổ đông, Hội đồng quản trị,

Ban Tổng giám đốc để BKS phát huy được vai trò và thực hiện tốt nhiệm vụ của mình trong 

năm 2021 và những năm tiếp theo.

Sau cùng, thay mặt BKS, tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành, lời chúc sức khỏe tới Quý 

vị đại biểu và cổ đông tại Đại hội. Trên đây là Báo cáo hoạt động của BKS năm 2020, kính 

trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và phê duyệt.

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021
TM. BAN KIỂM SOÁT

TRƯỞNG BAN

HOÀNG VĂN ANH
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 01/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc Miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ III (2018-2023)

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP;

Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP;

Căn cứ Đơn từ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của ông Phạm Xuân Phương.

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và phê chuẩn:

1. Miễn nhiệm chức vụ thành viên HĐQT đối với ông Phạm Xuân Phương.

2. Bầu bổ sung 01 thành viên HĐQT nhiệm kỳ III (2018-2023) để đảm bảo đủ số lượng

thành viên HĐQT theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Căn cứ Đơn tự ứng cử, HĐQT kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt bà Nguyễn 

Thị Loan (CMND số: 281131728) thuộc danh sách ứng cử viên HĐQT.  

Trân trọng kính trình!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM  XUÂN PHƯƠNG
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 02/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc phê chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP;

Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị ngày 03/7/2020. 

Hội đồng quản trị đã họp và ban hành Nghị quyết về việc miễn nhiệm chức vụ Tổng 

giám đốc đối với Ông Nguyễn Hải Đăng và bổ nhiệm Ông Nguyễn Bảo Long giữ chức vụ 

Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP kể từ ngày 03/7/2020. 

Hội đồng quản trị trân trọng báo cáo Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn việc bổ nhiệm 

chức danh Tổng giám đốc nêu trên.

Trân trọng kính trình!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 

MIỀN ĐÔNG AHP 

Số: 03/TTr-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021 

TỜ TRÌNH 
Về việc phê duyệt Báo cáo tài chính năm 2020 đã được kiểm toán  

và phân phối lợi nhuận năm 2020 

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP đã được 

Công ty TNHH Kiểm toán AFC Việt Nam - Chi nhánh Phía Bắc kiểm toán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 ngày 28/6/2020. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP kính trình ĐHĐCĐ:   

1. Phê duyệt Báo cáo tài chính năm 2020 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 

toán AFC Việt Nam - Chi nhánh Phía Bắc với các chỉ tiêu chính như sau: 

 Tổng doanh thu: 97.923.607.731 đồng 

 Tổng lợi nhuận trước thuế: 25.136.722.329 đồng 

 Lợi nhuận sau thuế: 21.612.081.790 đồng 

2. Phương án phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2020: 

Lợi nhuận còn lại chưa phân phối chuyển sang năm 2020: 9.949.178.753 đồng 

Lợi nhuận sau thuế năm 2020: 21.612.081.790 đồng 

Phân phối lợi nhuận như sau: 

 Trích lập quỹ đầu tư phát triển (tỷ lệ 10%/LNST):  2.161.208.179 đồng 

 Trích lập quỹ khen thưởng, phúc lợi (tỷ lệ 5%/LNST):  1.080.604.089 đồng 

 Chi trả cổ tức cho cổ đông (tỷ lệ 5%/Vốn điều lệ): 15.000.000.000 đồng 

 Th  lao HĐ T,  KS, Tổ thư k  (tỷ lệ 3%/LNST) 64 .362.454 đồng 

Lợi nhuận còn lại chưa phân phối chuyển sang năm 2021:  12.671.085.821 đồng  

Trân trọng kính trình! 

                                             

 



CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 04/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021

và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2021

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP;

Căn cứ vào tình hình thực tế trong hoạt động sản xuất kinh doanh hiện tại của Công ty; Dự 

báo những thuận lợi và khó khăn trong năm 2021.

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP kính trình Đại hội 

đồng cổ đông phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh và phân phối lợi nhuận năm 2021 

như sau: 

1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021:

Tổng doanh thu : 175.820.000.000 đồng.

Tổng lợi nhuận trước thuế : 43.820.000.000 đồng.

Lợi nhuận sau thuế : 35.056.000.000 đồng.

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2021:

Căn cứ vào kết quả kinh doanh dự kiến như trên, Hội đồng quản trị trình Đại hội phê

duyệt kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2021: 

Trích lập quỹ đầu tư phát triển : 10%/LNST.

Trích lập quỹ khen thưởng, phúc lợi : 05%/LNST.

Tỷ lệ chi trả cổ tức bằng tiền : > 10%/Vốn điều lệ.

Trân trọng kính trình!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 05/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc Lựa chọn đơn vị kiểm toán soát xét Báo cáo tài chính bán niên 

và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP.

Trong năm 2021, kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt ủy quyền cho Hội đồng 

quản trị chọn đơn vị kiểm toán soát xét Báo cáo tài chính bán niên và kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2021 thuộc Danh sách công ty kiểm toán được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp 

thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng năm 2021. 

Trân trọng kính trình!

TM. BAN KIỂM SOÁT
TRƯỞNG BAN

HOÀNG VĂN ANH

30



CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 06/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc thay đổi ngành nghề kinh doanh

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP;

Căn cứ nhu cầu thực tế của Công ty.

Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP đã hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu ra công 

chúng theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 thông qua. Để đảm bảo tuân 

thủ quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài liên quan đến ngành nghề kinh doanh của Công ty, Hội 

đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua các nội dung sau: 

1. Bổ sung phần “chi tiết” vào các mã ngành 4659, 2392, 4662, 4669, 2395 như sau:

Stt Tên ngành
Mã 

ngành

1

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác.
Chi tiết:
- Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khai khoáng, xây dựng.
- Bán buôn máy móc, thiết bị điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ 

điện, dây điện và thiết bị khác dùng trong mạch điện).
- Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy văn phòng (trừ máy vi tính 

và thiết bị ngoại vi).
- Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác chưa được phân vào đâu.

4659

2

Sản xuất vật liệu xây dựng từ đất sét.
Chi tiết:
- Sản xuất gạch ngói không chịu lửa, gạch hình khối khảm;
- Sản xuất đá phiến và đá lát thềm không chịu lửa;
- Sản xuất vật liệu xây dựng bằng gốm sứ không chịu lửa như: Sản xuất 

gạch gốm sứ, ngói lợp, ống khói bằng gốm...
- Sản xuất gạch lát sàn từ đất sét nung;
- Sản xuất các đồ vật vệ sinh cố định làm bằng gốm.
(Chỉ được sản xuất, gia công sau khi hoàn thành đầy đủ các thủ tục về đất 
đai, xây dựng, phòng cháy chữa cháy, bảo vệ môi trường).

2392
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3

Bán buôn kim loại và quặng kim loại
Chi tiết:
- Bán buôn quặng kim loại.
- Bán buôn sắt, thép.
- Bán buôn kim loại khác bao gồm: đồng, chì, nhôm, kẽm và kim loại màu 

khác dạng nguyên sinh và bán thành phẩm: thỏi, thanh, tấm, lá, dải, dạng 
hình.

(Trừ vàng miếng, trừ kim loại quý).

4662

4

Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu
Chi tiết:
- Mua bán hóa chất công nghiệp và phụ gia bê tông xi măng (trừ hóa chất 
bảng 1 theo Công ước quốc tế).
- Bán buôn các loại khoáng sản phi kim loại như: đá, đất sét, cát, cao lanh, 
than bùn.
- Bán buôn phế liệu, phế thải kim loại, phi kim loại.
(không chứa, phân loại, xử lý phế liệu, phế thải kim loại, phi kim loại tại trụ 
sở chính).

4669

5

Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ bê tông, xi măng và thạch cao.
Chi tiết: Sản xuất cống bê tông cốt thép các loại; Sản xuất bê tông nhựa các 
loại; Sản xuất bê tông xi măng các loại; Sản xuất cấu kiện đúc sẵn; Sản xuất 
gạch không nung; Sản xuất gạch bê tông, gạch tự chèn, gạch block, gạch 
trồng cỏ, gạch terrazzo.

2395

Bỏ mã ngành 4610 (Đại lý, môi giới, đấu giá hàng hóa) ra khỏi danh mục ngành nghề 

kinh doanh của Công ty.

2. Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều 3 Điều lệ Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền 

Đông AHP tương ứng với nội dung như đã nêu tại mục 1.

Người đại diện theo pháp luật của Công ty có trách nhiệm tiến hành các thủ tục để hoàn 

thành việc đăng ký thay đổi ngành nghề kinh doanh tại Cơ quan đăng ký kinh doanh theo quy 

định pháp luật.

Trân trọng kính trình!
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 07/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc Sửa đổi, bổ sung Điều lệ

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số 

điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP.

Nhằm cập nhật các quy định mới của Luật Doanh nghiệp năm 2020, Luật Chứng 

khoán năm 2019, Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020, Điều lệ mẫu được ban 

hành theo Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 và căn cứ tình hình thực tế trong 

tổ chức, hoạt động của Công ty, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét 

thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền 

Đông AHP theo Phụ lục đính kèm.

Trân trọng kính trình!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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PHỤ LỤC ĐÍNH KÈM TỜ TRÌNH SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG  

CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP 

Nhằm cập nhật các quy định mới của Luật Doanh nghiệp năm 2020, Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán, Điều lệ mẫu được ban hành theo Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 

31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng và căn cứ tình hình thực tế 

trong tổ chức, hoạt động của Công ty, Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ như sau: 
 

Stt Điều lệ hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

1 Điều 1. Định nghĩa Điều 1. Định nghĩa  

 

Không có nội dung này. Bổ sung vào điểm a khoản 1 Điều 1 

“Vốn có quyền biểu quyết” là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu 

có quyền biểu quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông; 

Bổ sung theo 

Điều lệ mẫu 

(điểm b khoản 1 

Điều 1). 

 

Điểm b khoản 1 Điều 1 

a. b. “Luật Doanh nghiệp” có nghĩa là Luật Doanh nghiệp được 

Quốc Hội thông qua ngày 26/11/2014 có hiệu lực thi hành kể từ 

ngày 01/7/2015. 

b. “Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán ngày 29/6/2006 và 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán ngày 

24/11/2010. 

Điểm b khoản 1 Điều 1 

b. “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông 

qua ngày 17 tháng 6 năm 2020. 

“Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 

được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông 

qua ngày 26 tháng 11 năm 2019. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (điểm c và 

d khoản 1 Điều 

1). 

 

Điểm d khoản 1 Điều 1 

c. d. “Pháp luật” là tất cả các văn bản quy phạm pháp luật quy 

định tại Điều 1 Luật ban hành hành văn bản quy phạm pháp luật 

ban hành ngày 22/6/2015. 

Bỏ điểm d khoản 1 Điều 1 Bỏ vì không còn 

phù hợp. 

 

Không có nội dung này Bổ sung điểm e khoản 1 Điều 1 

e. “Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý công ty, bao 

gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc; 

Bổ sung theo 

Điều lệ mẫu 

(điểm h khoản 1 

Điều 1). 

 
Điểm f khoản 1 Điều 1 

d. f. “Người có liên quan” là cá nhân, tổ chức được quy định tại 

Điểm f khoản 1 Điều 1 

f. “Người có liên quan” là cá nhân, tổ chức được quy định tại 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (điểm i 

DỰ  THẢO 
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khoản 17 Điều 4 Luật Doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật 

chứng khoán. 

khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán; khoản 1 Điều 1). 

 

Điểm j khoản 1 Điều 1 

e. j. “Cổ đông lớn” là cổ đông được quy định tại khoản 9 Điều 6 

Luật Chứng khoán. 

Điểm j khoản 1 Điều 1 

j. “Cổ đông lớn” là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 

Luật Chứng khoán. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (điểm m 

khoản 1 Điều 1). 

 

Không có nội dung này  Bổ sung điểm l khoản 1 Điều 1 

l. “Sở giao dịch chứng khoán” là Sở giao dịch chứng khoán Việt 

Nam và các công ty con. 

Bổ sung theo 

Điều lệ mẫu 

(điểm o khoản 1 

Điều 1). 

2 

Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. 8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được 

Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua bằng văn bản và phù 

hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy 

định của pháp luật. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 7 

Điều 6). 

3 Điều 6. Chứng nhận cổ phiếu Điều 6. Chứng nhận cổ phiếu  

 

1. Khoản 2 Điều 6 

2. 2. Cổ phiếu là chứng chỉ do công ty phát hành, bút toán ghi sổ 

hoặc dữ liệu điện tử xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ 

phần của công ty đó. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo 

quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật Doanh nghiệp. 

3. Khoản 2 Điều 6 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp 

pháp của người sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức 

phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại 

khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

Sửa đổi theo 

Điều lệ mẫu 

(khoản 2 Điều 7). 

 

4. Khoản 5 Điều 6 

5. 5. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hư hỏng 

dưới hình thức khác thì cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu 

theo đề nghị của cổ đông đó.  

6. Đề nghị của cổ đông phải có các nội dung sau:  

a. a. Cổ phiếu đã bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hư hỏng dưới hình 

thức khác; trường hợp bị mất thì phải cam đoan rằng đã tiến 

hành tìm kiếm hết mức và nếu tìm lại được sẽ đem trả công ty 

để tiêu hủy; 

b. b. Chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ 

phiếu mới. 

Đối với cổ phiếu có tổng mệnh giá trên mười triệu Đồng Việt 

7. Khoản 5 Điều 6 

5. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới 

hình thức khác thì cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề 

nghị của cổ đông đó.  

Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a. Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại 

dưới hình thức khác; 

b. Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ 

việc cấp lại cổ phiếu mới. 

 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 4 

Điều 7). 



Nam, trước khi tiếp nhận đề nghị cấp cổ phiếu mới, người đại 

diện theo pháp luật của Công ty có thể yêu cầu chủ sở hữu cổ 

phiếu đăng thông báo về việc cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc 

bị hư hỏng dưới hình thức khác và sau 15 ngày, kể từ ngày đăng 

thông báo sẽ đề nghị Công ty cấp cổ phiếu mới. 

4 Điều 11. Quyền của cổ đông Điều 11. Quyền của cổ đông  

 

Điểm a khoản 2 Điều 11 

a. a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp tại Đại hội đồng 

cổ đông hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền hoặc thực hiện 

bỏ phiếu từ xa; 

Điểm a khoản 2 Điều 11 

a. Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và 

thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại 

diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty, pháp 

luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (điểm a 

khoản 1 Điều 12). 

 

Điểm f khoản 2 Điều 11 

b. f. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin trong Danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin 

không chính xác; 

Điểm f khoản 2 Điều 11 

f. Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc 

trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi 

thông tin không chính xác của mình; 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (điểm e 

khoản 1 Điều 12). 

 

Không có nội dung này Bổ sung vào khoản 2 Điều 11 

i. Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo 

cho cổ đông sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. 

Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và 

nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

k. Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường 

do Công ty công bố theo quy định của pháp luật; 

l. Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình 

chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

Bổ sung theo 

Điều lệ mẫu 

(điểm i, k, l 

khoản 1 Điều 12). 

 

Khoản 3 Điều 11 

1. 3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% cổ phần phổ 

thông trong thời hạn liên tục từ sáu tháng trở lên có các quyền 

sau: 

a. a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát 

Khoản 3 Điều 11 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có các quyền sau: 

a. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 2 

Điều 12). 

 

 



theo quy định tương ứng tại các Khoản 2 Điều 24 và Khoản 2 

Điều 32 Điều lệ này; 

b. b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Điều 114 và Điều 136 Luật 

Doanh nghiệp; 

c. c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ 

đông có quyền tham dự và bỏ phiếu tại Đại hội đồng cổ đông; 

d. d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan 

đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần 

thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn bản; phải có họ, tên, địa 

chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 

pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp 

hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần 

của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ 

sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, 

mục đích kiểm tra; 

e. e. Các quyền khác được quy định tại Điều lệ này. 

Luật Doanh nghiệp; 

b. Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết 

định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng 

năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông 

qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí 

mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan 

đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần 

thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung 

sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của 

cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc 

số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của 

từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở 

hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục 

đích kiểm tra; 

d. Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ 

đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm 

nhất là 05 ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi 

rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề 

kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

đ. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

 

Không có nội dung này. Bổ sung khoản 4 Điều 11 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần 

phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát thực hiện như sau: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm 

cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ 

đông; 

b. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này được 

Bổ sung theo 

Điều lệ mẫu 

(khoản 3 Điều 

12). 



quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

5 

Không có nội dung này. Bổ sung vào Điều 12. Nghĩa vụ của cổ đông 

6. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại 

Điều lệ công ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp 

để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; 

nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung 

cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

Bổ sung theo 

Điều lệ mẫu 

(khoản 5 Điều 

13). 

6 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

1. 1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của 

Công ty và tất cả các cổ đông có quyền bỏ phiếu đều được tham 

dự. Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một 

(01) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời 

hạn bốn (04) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính.  

2. 2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông 

thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính 

năm. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của 

Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể mời 

đại diện công ty kiểm toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên để giải thích các nội dung liên quan.  

3. 3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất 

thường trong các trường hợp sau: 

a. a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;  

b. b. Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính 

năm đã được kiểm toán phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một 

nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c. c. Số thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên ít hơn số 

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, 

là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông 

họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) 

tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết 

định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường 

hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm 

tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có 

thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác 

định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường 

niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều 

lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm 

toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của 

Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái 

ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công 

ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (Điều 14). 



thành viên theo quy định của pháp luật hoặc số thành viên Hội 

đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành 

viên quy định tại Điều lệ này; 

d. d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 11 

của Bản Điều lệ này yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

bằng một văn bản kiến nghị nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, 

có chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu lập 

thành nhiều bản, trong đó mỗi bản phải có chữ ký của tối thiểu 

một cổ đông có liên quan. 

e. e. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát 

có lý do tin tưởng rằng các thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

người điều hành khác vi phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của 

họ theo Điều 160 Luật Doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị 

hành động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn 

của mình; 

f. f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty.  

4. 4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày số thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên còn lại như quy định tại điểm c 

khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm d 

và điểm e khoản 3 Điều này.  

b. b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều 13 thì 

trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải 

thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp.  

c. c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều 13, trong thời 

hạn 30 ngày tiếp theo, cổ đông hoặc một nhóm cổ đông có yêu 

cầu nêu tại điểm d khoản 3 Điều 13 này có quyền thay thế Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường trong các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít 

hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó 

nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông 

liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập 

hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b 

khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và 

điểm d khoản 3 Điều này; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời 

hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 

140 Luật Doanh nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền yêu 

cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh 

giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định 



đông theo quy định khoản 6 Điều 136 Luật Doanh nghiệp.  

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông có quyền đề nghị cơ quan đăng ký 

kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và 

ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc 

triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty 

hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông 

chi tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và 

đi lại. 

của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến 

hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí 

này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 5 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 
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Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. 1. Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các 

vấn đề sau đây: 

a. a. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty; 

b. b. Báo cáo tài chính hằng năm; 

c. c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản 

trị; 

d. d. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công 

ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

e. e. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và 

của từng Kiểm soát viên; 

f. f. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g. g. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 

2. 2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua 

quyết định về các vấn đề sau: 

a. a. Thông qua các báo cáo tài chính hàng năm; 

b. b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù 

hợp với Luật doanh nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ 

phần đó với điều kiện là mức cổ tức này không cao hơn mức mà 

Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ 

đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

c. c. Số lượng thành viên của Hội đồng quản trị; 

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b. Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được 

quyền chào bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ 

phần; 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát; 

d. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 55% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty; 

đ. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi 

loại; 

h. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông 

Công ty; 

i. Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích 

khác cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l. Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát; 
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d. d. Lựa chọn công ty kiểm toán; 

e. e. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát và phê chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm 

Tổng giám đốc; 

f. f. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và 

Báo cáo tiền thù lao của Hội đồng quản trị; 

g. g. Bổ sung và sửa đổi bản Điều lệ Công ty; 

h. h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ được phát hành cho 

mỗi loại cổ phần, và việc chuyển nhượng cổ phần của thành 

viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

i. i. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

j. j. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người 

thanh lý;   

k. k. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị hoặc 

Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và các cổ đông của 

Công ty; 

l. l. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất của công ty đã được kiểm toán; 

m. m. Công ty mua lại hơn 10% một loại cổ phần phát hành; 

n. n. Việc Tổng giám đốc đồng thời làm Chủ tịch Hội đồng quản 

trị; 

o. o. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng 

được quy định tại khoản 1 Điều 162 Luật Doanh nghiệp với giá 

trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

p. p. Quyết định số lượng người đại diện theo pháp luật của Công 

ty; 

3. 3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp 

sau đây: 

a. a. Các hợp đồng quy định tại khoản 2 Điều 14 của Bản Điều lệ 

này nếu cổ đông đó hoặc những người có liên quan tới cổ đông 

m. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết 

định công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt 

động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi 

xét thầy cần thiết; 

n. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b. Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, 

kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và 

thành viên Ban kiểm soát; 

e. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát; 

i. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích 

khác đối với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết 

định công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các 

hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết; 

l. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với 

mỗi loại cổ phần và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên 

sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày thành lập; 

n. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người 

thanh lý; 

p. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 55% tổng giá 



đó là một bên của hợp đồng; 

b. b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có 

liên quan tới cổ đông đó, trừ trường hợp việc mua lại cổ 

phần được thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ 

đông hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua khớp lệnh 

hoặc chào mua công khai trên Sở giao dịch chứng khoán. 

4. 4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương 

trình họp phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại Đại hội 

đồng cổ đông. 

 

trị tài sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty; 

q. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi 

loại; 

r. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được 

quy định tại khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất; 

s. Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

t. Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt 

động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương 

trình họp phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. 
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Điều 15. Các đại diện được ủy quyền 

1. 1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông theo 

luật pháp có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho đại diện 

của mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại 

diện được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu 

bầu được ủy quyền cho mỗi người đại diện. 

2. 2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ 

đông phải lập thành văn bản theo mẫu của Công ty và phải có 

chữ ký theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy 

quyền phải có chữ ký của cổ đông đó và cá nhân, người đại diện 

theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp; 

b. Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy 

quyền phải có chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người 

đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ chức và cá nhân, người 

Điều 15. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức 

có thể trực tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số 

cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một trong 

các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành 

văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật 

về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ 

chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung 

ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên 

ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn 

bản ủy quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì 

người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu 

của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức 

Sửa đổi theo Điều 
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đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của 

người đại diện theo pháp luật của cổ đông và người được ủy 

quyền dự họp. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp 

văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. 

3. 3. Trường hợp Luật sư thay mặt cho người uỷ quyền ký giấy chỉ 

định đại diện, việc chỉ định đại diện trong trường hợp này chỉ 

được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ định đại diện đó được xuất 

trình cùng với thư ủy quyền cho luật sư hoặc bản sao hợp lệ của 

thư ủy quyền đó (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4. 4. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 15, phiếu biểu 

quyết của người được uỷ quyền dự họp trong phạm vi được ủy 

quyền vẫn có hiệu lực khi có một trong các trường hợp sau đây: 

a. a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự 

hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b. b. Người ủy quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định uỷ quyền; 

c. c. Người ủy quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền của người thực hiện 

việc uỷ quyền. 

Điều khoản này sẽ không áp dụng trong trường hợp Công ty 

nhận được thông báo về một trong các sự kiện trên bốn mươi 

tám giờ trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

5. 5. Mọi hạn chế của cổ đông là tổ chức đối với người đại diện 

theo ủy quyền trong việc thực hiện các quyền, nghĩa vụ của cổ 

đông tương ứng tại Đại hội đồng cổ đông đều không có hiệu lực 

đối với bên thứ ba. 

(nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm 

vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường 

hợp sau đây trừ trường hợp: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự 

hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện 

việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận 

được thông báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được 

triệu tập lại. 
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Khoản 1 Điều 16. Thay đổi các quyền 

1. 1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với 

một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít 

nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông qua, đồng thời 

được cổ đông nắm giữ ít nhất sáu mươi lăm (65%) quyền biểu 

Khoản 1 Điều 16. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một 

loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp thông 

qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 1 

Điều 17). 



quyết của loại cổ phần ưu đãi nói trên biểu quyết thông qua. 

Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ 

phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có 

giá trị khi có...... 

 

 

bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ 

được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc 

được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần 

ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị 

quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. Việc tổ chức cuộc 

họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông 

qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có...... 

10 
Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, Chương trình họp 

và Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp và 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

 

 

Điểm a khoản 2 Điều 17 

1. 2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những 

nhiệm vụ sau đây: 

a. a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự 

họp Đại hội đồng cổ đông được lập không sớm hơn 10 ngày 

trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông; 

Điểm a khoản 2 Điều 17 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các 

công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu 

quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày 

trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty 

phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền 

tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày 

đăng ký cuối cùng; 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (điểm a 

khoản 2 Điều 18). 

 

Khoản 3 Điều 17 

2. 3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các 

cổ đông bằng phương thức bảo đảm, đồng thời công bố trên 

trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà 

nước, Sở giao dịch chứng khoán. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ 

đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 

mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một 

cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư hoặc 

được gửi qua thư điện tử). Chương trình họp Đại hội đồng cổ 

đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết 

tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang 

Khoản 3 Điều 17 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả 

các cổ đông bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên 

lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của 

Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng 

khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời 

họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự 

họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ 

ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ hoặc 

được gửi qua thư điện tử). Chương trình họp Đại hội đồng cổ 

đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại 

đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 3 

Điều 18). 



thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không 

được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 

mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các 

cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường 

hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên (nếu có); 

c. c. Phiếu biểu quyết; 

d. d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi 

kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải 

nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể 

tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường 

hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

 

 

Khoản 4 Điều 17 

3. 4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 

11 Điều lệ này có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình 

họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải 

được gửi đến Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày 

khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao 

gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn 

cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng 

thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã 

số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở 

chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ 

đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình 

họp. 

Khoản 4 Điều 17 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 11 

Điều lệ này có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp 

Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được 

gửi đến Công ty chậm nhất 05 ngày làm việc trước ngày khai mạc 

cuộc họp [trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác]. Kiến 

nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ 

đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 4 

Điều 18). 

 

 

 

Khoản 5 Điều 17 

4. 5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối 

những đề xuất liên quan đến khoản 4 Điều 17 này trong các 

trường hợp sau: 

a. a. Đề xuất không được gửi không đúng thời hạn hoặc không đủ, 

không đúng nội dung; 

b. b. Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có 

đủ ít nhất 5% cổ phần phổ thông trong thời gian liên tục ít nhất 

sáu tháng trở lên theo quy định tại khoản 3 Điều 11 của Bản 

Khoản 5 Điều 17 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối 

kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các 

trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều 

này; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không 

nắm giữ đủ từ 5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại 

khoản 3 Điều 11 Điều lệ này; 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 5 

Điều 18). 

Bổ sung theo 

Điều lệ mẫu 

(khoản 6 Điều 

18). 



điều lệ này; 

c. c. Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông bàn bạc và thông qua. 

d. d. Các trường hợp khác. 

 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

này. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa 

kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình 

và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 

này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội 

dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 
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Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. 1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự 

họp đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết.  

2. 2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến 

hành theo quy định tại khoản 1 Điều này thì đại hội phải được 

triệu tập lại trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày, kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông triệu tập lại chỉ 

được tiến hành khi có thành viên tham dự là các cổ đông và 

những đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện cho ít nhất 33% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  

3. 3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do 

không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều 

này, Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong 

vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội 

lần hai, và trong trường hợp này đại hội được tiến hành không 

phụ thuộc vào số lượng cổ đông hay đại diện uỷ quyền tham dự 

và được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề 

mà Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất có thể phê chuẩn. 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ 

đông dự họp đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết hoặc tỷ lệ 

cụ thể do Điều lệ công ty quy định. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành 

theo quy định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ 

hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần 

thứ nhất nếu Điều lệ công ty không quy định khác. Cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự 

họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên tỷ lệ cụ thể 

do Điều lệ công ty quy định. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành 

theo quy định tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ 

ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp 

lần thứ hai, nếu Điều lệ công ty không quy định khác. Cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc 

vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (Điều 19). 

 

12 Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội  

 

Khoản 2 Điều 19 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ 

đông hoặc đại diện được ủy quyền có quyền biểu quyết một Thẻ 

Khoản 2 Điều 19 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông 

hoặc đại diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (điểm a 

khoản 1 Điều 20). 



biểu quyết, trên đó ghi họ và tên của cổ đông, số cổ phần sở 

hữu, mã cổ đông. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết 

theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Cách thức biểu 

quyết được quy định cụ thể tại Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty. 

quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại 

diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội 

đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 

dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu 

quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, 

số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ không tán thành 

nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành 

hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được 

Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp [trừ trường hợp 

Điều lệ công ty có quy định khác]. Đại hội bầu những người chịu 

trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị 

của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

 

 

Khoản 4 Điều 19 

1. 4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội 

đồng quản trị triệu tập; trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm 

thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản 

trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo 

nguyên tắc đa số; ….. 

 

Khoản 4 Điều 19 

2. 4. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 

đồng quản trị khác làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản 

trị triệu tập; trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả 

năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 

một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa 

số; ….. 

Bổ sung theo 

Điều lệ mẫu 

(điểm a khoản 2 

Điều 20). 

 

 

Khoản 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 Điều 19 

4. 5. Quyết định của Chủ toạ về trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện 

phát sinh ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông sẽ mang 

tính phán quyết cao nhất. 

5. 6. Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội đã có đủ số lượng đại 

biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 142 Luật 

doanh nghiệp. 

6. 7. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng Đại hội đồng cổ 

đông trái với quy định tại khoản 6 Điều 19, Đại hội đồng cổ 

đông bầu một người khác trong só những thành viên tham dự để 

thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc và 

hiệu lực các biểu quyết tại cuộc họp đó không bị ảnh hưởng. 

7. 8. Chủ toạ của đại hội hoặc Thư ký đại hội có thể tiến hành các 

Khoản 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 Điều 19 

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định 

rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương 

trình họp. 

6. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và 

hợp lý để điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có 

trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh 

được mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại 

hội. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 3, 

4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

Điều 20). 

 



hoạt động mà họ thấy cần thiết để điều khiển Đại hội đồng cổ 

đông một cách hợp lệ và có trật tự; hoặc để đại hội phản ánh 

được mong muốn của đa số tham dự. 

8. 9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu 

các cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 

pháp, hợp lý khác. Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện được 

ủy quyền không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các 

biện pháp an ninh nêu trên, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông sau khi xem xét một cách cẩn trọng có quyền từ chối hoặc 

trục xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên ra khỏi đại hội. 

9. 10. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét 

một cách cẩn trọng, có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a. a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) 

đại hội. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay 

đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp 

cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc 

sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

10.  11. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có áp dụng các 

biện pháp nói trên, Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a. a. Thông báo rằng đại hội sẽ được tiến hành tại địa điểm ghi 

trong thông báo và chủ toạ đại hội sẽ có mặt tại đó (“Địa điểm 

chính của đại hội”); 

b. b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được uỷ 

quyền không dự họp được theo Điều khoản này hoặc những 

người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính của 

đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội;  

 Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những 

biện pháp tổ chức theo Điều khoản này. 

đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần 

thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử 

dụng những hình thức lựa chọn khác. 

7. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề 

trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng 

biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả 

kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

8. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc 

họp đã khai mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu 

quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

9. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện 

pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục 

xuất những người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố 

ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp 

hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

10. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có 

đủ số người đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể 

từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp 

hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người 

dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ 

đông dự họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho 

cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

11. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ 

đông trái với quy định tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông 

bầu một người khác trong số những người dự họp để thay thế chủ 



11.  12. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ 

đông sẽ được coi là tham gia đại hội ở địa điểm chính của đại 

hội. 

Hàng năm Công ty phải tổ chức Đại hội đồng cổ đông ít nhất 

một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông thường niên không được tổ 

chức dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

 

tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết 

được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

12. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức 

Đại hội đồng cổ đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách 

nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ 

phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 

144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 

155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

13 Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

 

Khoản 2 Điều 20 

1. 2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại 

diện cho ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại khoản 1 và 

khoản 3 Điều này. 

 

Khoản 2 Điều 20 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, 

trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 và khoản 3 Điều này, 

khoản 8 Điều 21 Điều lệ này, khoản 6 Điều 148 Luật Doanh 

nghiệp. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 2 

Điều 21). 

 

 

 Bổ sung khoản 4 Điều 20 

4. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 

100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu 

lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị 

quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

công ty. 

Bổ sung theo theo 

Điều lệ mẫu 

(khoản 3 Điều 

21). 

 

14 
Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

 

 

Khoản 1 Điều 21 

1. 1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần 

thiết vì lợi ích của công ty. Và Hội đồng quản trị có thể tổ chức lấy 

ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua các vấn đề sau: 

a. a. Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

b. b. Định hướng phát triển Công ty; 

Khoản 1 Điều 21 

2. 1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết 

vì lợi ích của công ty, bao gồm nhưng không giới hạn các vấn đề sau: 

h. a. Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ công ty; 

i. b. Định hướng phát triển công ty; 

j. c. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

Sửa đổi phù hợp 

với tình hình hoạt 

động của Công 

ty. 



c. c. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d. d. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát; 

e. e. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo 

tài chính kỳ gần nhất đã được kiểm toán; 

f. f. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g. g. Tổ chức lại, giải thể công ty. 

 

 

k. d. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát; 

l. e. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 55% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo 

tài chính kỳ gần nhất; 

m. f. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

n. g. Tổ chức lại, giải thể công ty. 

h. Giao dịch có giá trị từ 35% trở lên hoặc giao dịch dẫn đến tổng 

giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực 

hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản 

ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty với một trong các 

đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, người quản lý khác và người có liên quan 

của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 

10% tổng vốn cổ phần phổ thông của Công ty và những 

người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại 

khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

 

Khoản 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 Điều 21 

3. 2. Hội đồng quản trị chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo 

nghị quyết và gửi đến tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết 

chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. 

4. 3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận 

đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh của công ty; 

b. b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công 

dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 

nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 

Khoản 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 Điều 21 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị 

quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất 

[10 ngày] trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và 

cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện 

theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá 

nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 2, 

3, 4, 5, 6, 7, 8 

Điều 22) 



nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ 

đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ 

căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc 

chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền 

của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

f. f. Thời hạn phải gửi về công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại 

diện theo pháp luật của Công ty; 

5. 4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là 

cá nhân, hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ 

chức hoặc cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức 

được ủy quyền. 

Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức 

sau: 

a. a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng 

trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi 

kiểm phiếu; 

b. b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty 

qua fax hoặc thư điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm 

kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác 

định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường 

hợp gửi thư hoặc được công bố trước thời điểm kiểm phiếu 

trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy 

ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia 

biểu quyết. 

6. 5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 

dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không 

phải là người điều hành Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có 

giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là 

tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý 

của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 

phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng 

hình thức gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có 

chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền 

hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu 

lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín 

và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về 

Công ty phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định 

tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi 

thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp 

lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 

tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới 

sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm 

giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị 

quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu 

quyết, trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu 

quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm 



các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận 

đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh; 

b. b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết 

định; 

c. c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu 

quyết, trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu 

quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết, kèm 

theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đối với từng vấn đề; 

e. e. Các vấn đề đã được thông qua; 

f. f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại 

diện theo pháp luật của Công ty, người kiểm phiếu và người 

giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người 

giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung 

thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách 

nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông 

qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác; 

7. 6. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong 

thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp 

Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu 

có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của 

Công ty; 

8. 7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn 

văn nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi 

kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty; 

9. 8. Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và có giá trị như quyết 

định được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đối với từng vấn đề; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm 

phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người 

giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung 

thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm 

về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do 

kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ 

đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc 

gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc 

đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 

giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị 

quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo 

phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công 

ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành và có 

giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông. 

 



15 Điều 22. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông Điều 22. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông  

 

Khoản 1 Điều 22 

1. 1. Cuộc họp ĐHĐCĐ phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải 

lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và 

có các nội dung chủ yếu sau đây:  

a. a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. …… 

c. i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có 

hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội 

dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội dung trong 

biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

 

Khoản 1 Điều 22 

2. 1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có 

thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên 

bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây:  

d. a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

e. …… 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ 

chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả 

thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy 

đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc 

chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có 

hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội 

dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội dung trong 

biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

Bổ sung theo 

Điều lệ mẫu 

(điểm i khoản 1 

Điều 23). 

 

Khoản 3 Điều 22 

3. 3. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải liên đới chịu trách nhiệm về 

tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả cổ 

đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp; việc 

gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải lên 

trang thông tin điện tử của Công ty (nếu có). 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông 

đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền, 

nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm 

theo thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

 

Khoản 3 Điều 22 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và 

thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc 

họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh 

sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy 

quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) 

và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được 

công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 2, 

3, 4 Điều 23). 

16 Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông Sửa đổi theo Điều 



đông 

Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến 

ĐHĐCĐ, cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 05 (năm) % tổng số 

cổ phần phổ thông trở lên trong thời hạn liên tục ít nhất 06 (sáu) 

tháng có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ 

nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của ĐHĐCĐ 

trong các trường hợp sau đây: 

1. 1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông không 

thực hiện đúng theo quy định của Luật này và Điều lệ Công ty; 

2. 2. Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội dung quyết định vi 

phạm pháp luật hoặc bản Điều lệ Công ty. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ 

theo quyết định của Toà án hoặc Trọng tài, người triệu tập 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ có thể xem xét tổ 

chức lại Đại hội đồng cổ đông theo trình tự, thủ tục quy định 

tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm 

phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền 

yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc 

một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các 

trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông vi phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 20 

Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

 

lệ mẫu (Điều 24) 
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Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị 

 

 

Khoản 2 Điều 24 

1. 2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên 

tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của 

từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản 

trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng 

viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; 

từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 

40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% 

đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến 

dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% 

được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% 

được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

Khoản 2 Điều 24 

2.Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, cụ thể: 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền 

biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội 

đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến 

dưới 30% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 

(01) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa hai (02) 

ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba (03) ứng 

viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; 

từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 

70% đến dưới 80% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 80% 

đến 90% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 2 

Điều 25). 



 

Khoản 3 Điều 24 

3. 3. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông 

qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng 

quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ 

chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại quy chế nội 

bộ về quản tri công ty. Cơ chế đề cử hay cách thức Hội đồng 

quản trị đương nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị phải 

được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua trước khi tiến hành đề cử. 

Khoản 3 Điều 24 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua 

đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại 

khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 

định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ 

ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 3 

Điều 25). 

 

Khoản 4 Điều 24 

4. 4. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên 

quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu 

họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu mười (10) ngày 

trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang 

thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các 

ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị 

phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và 

hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết 

thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm 

thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên 

Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu 

sau đây: 

a. a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. b. Trình độ học vấn; 

c. c. Trình độ chuyên môn; 

d. d. Quá trình công tác; 

e. e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên 

HĐQT và các chức danh quản lý khác; 

f. f. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

g. g. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó 

(nếu có); 

Khoản 4 Điều 24 

4. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, 

Công ty phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối 

thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên 

trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính 

xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực 

hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao 

nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. 

Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công 

bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng 

quản trị của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của 

Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các 

công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 1 

Điều 25). 



h. h. Các thông tin khác (nếu có). 

 

đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên 

quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

 

Khoản 5, 6 Điều 24 

5. 5. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trường 

hợp sau đây: 

- - Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 

151 của Luật Doanh nghiệp năm 2014; 

- - Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 

tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

- - Có đơn từ chức bằng văn bản gửi đến trụ sở Công ty; 

- - Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị 

có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không 

còn năng lực hành vi; 

- - Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

6. 6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Khoản 5 Điều 24  

5. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội 

đồng quản trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh 

nghiệp. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 4 

Điều 26). 
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Điều 25. Quyền hạn và Nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

1. 1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải 

chịu sự quản lý hoặc chỉ đạo thực hiện của Hội đồng quản trị. 

Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện 

tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền 

thuộc về Đại hội đồng cổ đông.  

2. 2. Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Tổng giám đốc và 

các cán bộ quản lý khác. 

3. 3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do Luật pháp, Điều 

lệ, các quy chế nội bộ của Công ty và nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền 

hạn và nhiệm vụ sau: 

a. a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế 

hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b. b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền 

nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ 

của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ 

công ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản 

trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế 

hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần 

được quyền chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm 

vốn theo hình thức khác; 

Sửa đổi theo Điều 
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bán của từng loại; 

c. c. Quyết định bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được 

quyền chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn 

theo hình thức khác; 

d. d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e. e. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 Điều 

130 của Luật Doanh nghiệp; 

f. f. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm 

quyền và giới hạn theo quy định của pháp luật; 

g. g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công 

nghệ;  

h. h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng 

khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. Quy định này 

không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch quy định tại điểm 

d khoản 2 Điều 135, khoản 1 và khoản 3 Điều 162 của Luật 

Doanh nghiệp; 

i. i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch HĐQT; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc 

và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; 

quyết định tiền lương và quyền lợi khác của những người quản lý 

đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc ĐHĐCĐ ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và 

quyền lợi khác của những người đó; 

j. j. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong 

điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty; 

k. k. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty, quyết định thành lập công ty con, lập chi nhánh, văn phòng 

đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

l. l. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp ĐHĐCĐ, 

triệu tập họp ĐHĐCĐ hoặc lấy ý kiến để ĐHĐCĐ thông qua 

quyết định; 

m. m. Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên ĐHĐCĐ; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 

2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền 

và giới hạn theo quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công 

nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao 

dịch khác có giá trị từ 55% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng, giao 

dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 

167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 

Tổng giám đốc và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ công 

ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 

của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền 

tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công 

ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những 

người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong 

điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, 

quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện 

và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội 

đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến 

để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại 

hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục 

trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 



n. n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; và xác định mức cổ tức tạm ứng; 

tổ chức việc chi trả cổ tức; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 

hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

o. o. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể, yêu cầu phá sản Công ty; 

p. p. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. 4. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê 

chuẩn: 

a. a. Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện của Công 

ty; 

b. b. Thành lập các công ty con của Công ty;  

c. c. Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 149 Luật Doanh 

nghiệp và trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 135 và 

khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội 

đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết định việc 

thực hiện, sửa đổi và hủy bỏ các hợp đồng của Công ty; 

d. d. Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty uỷ nhiệm 

là đại diện thương mại và Luật sư của Công ty; 

e. e. Việc vay nợ và việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, 

bảo lãnh và bồi thường của Công ty; 

f. f. Các khoản đầu tư không nằm trong kế hoạch kinh doanh hoặc 

các khoản đầu tư vượt quá 10% giá trị kế hoạch và ngân sách 

kinh doanh hàng năm; 

g. g. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty 

khác được thành lập ở Việt Nam hay nước ngoài; 

h. h. Việc định giá các tài sản góp vào Công ty không phải bằng 

tiền liên quan đến việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của 

Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí 

tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

i. i. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần 

của từng loại đã được chào bán trong mười hai (12) tháng; 

j. j. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản 

Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy 

ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố 

thông tin của công ty; 

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công 

ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

 



định cần phải có sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và 

trách nhiệm của mình; 

k. k. Quyết định mức giá mua hoặc thu hồi cổ phần của Công ty. 

5. 5. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt 

động của mình, cụ thể là về việc giám sát của Hội đồng quản trị 

đối với Tổng giám đốc và người điều hành khác trong năm tài 

chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo cho 

Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính hàng năm của Công ty 

sẽ bị coi là không có giá trị và chưa được Hội đồng quản trị 

thông qua. 

6. 6. Trừ khi luật pháp và bản Điều lệ quy định khác, Hội đồng 

quản trị có thể ủy quyền cho nhân viên cấp dưới và người điều 

hành khác đại diện xử lý công việc thay mặt cho công ty; 

7. 7. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được 

uỷ quyền thay thế) được nhận thù lao cho công việc của mình 

dưới tư cách là thành viên Hội đồng quản trị. Tổng mức thù lao 

cho Hội đồng quản trị sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

Khoản thù lao này sẽ được chia cho các thành viên Hội đồng 

quản trị theo thoả thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều 

trong trường hợp không thoả thuận được. 

8. 8. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao 

gồm thù lao, chi phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các lợi 

ích khác được hưởng từ Công ty, công ty con, công ty liên kết 

của Công ty và các công ty khác mà thành viên Hội đồng quản 

trị là đại diện phần vốn góp phải được công bố chi tiết trong báo 

cáo thường niên của Công ty. 

9. 9. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành, 

hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của 

Hội đồng quản trị, hoặc thực hiện những công việc khác mà theo 

quan điểm của Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ 

thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được 

trả thêm tiền thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo 

từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình 

thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 



10. 10. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất 

cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà 

họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 

việc tới tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, hoặc các 

tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 
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Điều 26. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. 1. Hội đồng quản trị bầu một thành viên Hội đồng quản trị làm 

Chủ tịch. Trừ khi Đại hội đồng cổ đông quyết định khác, Chủ 

tịch Hội đồng quản trị sẽ không kiêm chức Tổng giám đốc 

Công ty. Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức Tổng 

giám đốc phải được phê chuẩn hàng năm tại Đại hội đồng cổ 

đông thường niên. 

2. 2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và chủ 

toạ Đại hội đồng cổ đông và các cuộc họp của Hội đồng quản 

trị, đồng thời có những quyền và trách nhiệm khác quy định tại 

bản Điều lệ này và Luật Doanh nghiệp. 

3. 3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách nhiệm đảm bảo việc 

Hội đồng quản trị gửi báo cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động 

của công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội 

đồng quản trị cho các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông. 

4. 4. Khi cả Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, 

Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 

ngày. 

 

Điều 26. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; 

triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị 

miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế 

trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không 

thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn 

bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công 

ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình 

phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (Điều 29). 



nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị 

hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận 

thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm 

hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại 

bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội 

đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành 

cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 
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Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. 1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì cuộc họp đầu 

tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị để bầu Chủ tịch và ra các 

quyết định khác thuộc thẩm quyền phải được tiến hành trong 

thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội 

đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số 

phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn một 

thành viên có số phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành 

viên này bầu một người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản 

trị theo nguyên tắc đa số. 

2. 2. Các cuộc họp thường kỳ. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị, lập chương trình nghị 

sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất ba (03) ngày trước ngày 

họp dự kiến. Chủ tịch có thể triệu tập họp bất kỳ khi nào cho là 

cần thiết, nhưng ít nhất là mỗi quý phải họp một lần. 

3. 3. Các cuộc họp bất thường: Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

triệu tập họp Hội đồng quản trị mà không được có bất kỳ sự trì 

hoãn bất hợp lý nào khi một trong số các đối tượng nào sau đây 

đề nghị bằng một văn bản trình bày mục đích cuộc họp và các 

vấn đề cần bàn: 

a. a. Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người điều hành khác; 

b. b. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

c. c. Ban kiểm soát. 

4. 4. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại khoản 3 Điều này 

phải được tiến hành trong thời hạn bảy (7) ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được đề nghị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản 

Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên 

của Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày 

kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên 

có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và 

chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu 

hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên 

bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập 

họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp 

bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị 

trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý 

khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn 

bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy 

định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội 

đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (Điều 30). 



trị không chấp nhận triệu tập cuộc họp theo đề nghị thì Chủ tịch 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công 

ty; những người đề nghị tổ chức cuộc họp được đề cập đến ở 

khoản 3 Điều này có thể tự mình triệu tập cuộc họp Hội đồng 

quản trị. 

5. 5. Trường hợp có yêu cầu của kiểm toán viên độc lập, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn 

về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6. 6. Địa điểm họp: Các cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ được tiến 

hành ở địa chỉ đã đăng ký của Công ty hoặc những địa chỉ khác 

ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị và sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. 7. Thông báo và chương trình họp: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo 

mời họp chậm nhất 03 ngày trước ngày họp. Thông báo mời 

họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương 

trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo 

mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử 

hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ 

của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công 

ty. 

8. 8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít 

nhất ba phần tư (3/4) tổng số thành viên Hội đồng quản trị có 

mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được ủy 

quyền) nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc 

họp phải được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày 

kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lần thứ 

hai được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội 

đồng quản trị dự họp. 

9. 9. Biểu quyết. 

đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng 

quản trị phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm 

việc trước ngày họp nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm 

họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo 

mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, 

điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do 

Điều lệ công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo 

mời họp và các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm 

soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng 

quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng 

số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập 

theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp theo 

quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn [07 ngày] kể 

từ ngày dự định họp lần thứ nhất, [trừ trường hợp Điều lệ công ty 

quy định thời hạn khác ngắn hơn]. Trường hợp này, cuộc họp 

được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản 

trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu 

quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy 

định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu 

điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 



a. a. Trừ quy định tại điểm b khoản 9 Điều này, mỗi thành viên 

Hội đồng quản trị hoặc người được uỷ quyền trực tiếp có mặt 

với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ có một 

phiếu biểu quyết. 

b. b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các 

hợp đồng hoặc giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc bất 

kỳ những người liên quan nào có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn 

hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Một thành viên 

Hội đồng sẽ không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần 

thiết có mặt để có thể tổ chức một cuộc họp Hội đồng quản trị về 

những quyết nghị mà thành viên đó không có quyền biểu quyết. 

c. c. Theo quy định tại điểm b khoản 9 Điều này, trong một cuộc 

họp của Hội đồng quản trị nếu có bất kỳ vấn đề nào phát sinh 

liên quan đến mức độ lợi ích của thành viên Hội đồng hoặc liên 

quan đến quyền biểu quyết của bất kỳ một thành viên nào mà 

những vấn đề đó không được giải quyết bằng sự tự nguyện từ 

bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị đó, thì 

những vấn đề đó sẽ được chuyển tới chủ toạ cuộc họp và phán 

quyết của chủ toạ liên quan đến tất cả các thành viên Hội đồng 

quản trị khác sẽ có giá trị quyết định cuối cùng, trừ trường hợp 

tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng liên 

quan chưa được công bố đầy đủ. 

d. d. Bất kỳ thành viên Hội đồng quản trị nào hưởng lợi từ một hợp 

đồng được quy định tại điểm a khoản 4 Điều 33 và điểm b khoản 

4 Điều 33 của Bản Điều lệ này sẽ được coi là có lợi ích đáng kể 

trong hợp đồng đó. 

e. e. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến 

cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu 

biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu 

biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả người dự 

họp. 

10. 10. Công khai lợi ích: Một thành viên Hội đồng quản trị trực 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện 

tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định 

trong Điều lệ công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, 

phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được 

chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước 

khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 

của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản 

trị. Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu 

quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua 

nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu 

ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

 



tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc giao 

dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty, và 

biết bản thân là người có lợi ích sẽ phải công khai bản chất, nội 

dung của quyền lợi đó trong cuộc họp mà Hội đồng quản trị lần 

đầu tiên xem xét vấn đề ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này nếu 

khi đó thành viên này đã biết là mình có lợi ích trong đó. 

Trường hợp một thành viên Hội đồng quản trị không biết bản 

thân và người có liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, 

giao dịch được ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị 

này có thể công bố điều đó tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có 

lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng liên 

quan.  

11. 11. Biểu quyết đa số: Hội đồng quản trị thông qua các nghị 

quyết và ra quyết định trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số 

thành viên Hội đồng quản trị có mặt (trên 50%). Trường hợp số 

phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết 

của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết định. 

12. 12. Họp trên điện thoại hoặc các hình thức khác: Một cuộc họp 

của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị 

trực tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị mà tất cả 

hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác nhau với 

điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia 

phát biểu trong cuộc họp;  

b. b. Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các thành 

viên tham dự khác một cách đồng thời. 

Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực 

tiếp, qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin 

khác (kể cả việc sử dụng phương tiện này diễn ra vào thời điểm 

thông qua Bản Điều lệ hay sau này) hoặc là kết hợp tất cả 

những phương thức này. Theo Bản Điều lệ này, mỗi thành viên 

Hội đồng tham gia họp trong một cuộc họp như vậy được coi là 

“có mặt” tại cuộc họp đó. Một cuộc họp được tổ chức theo quy 



định này được coi là diễn ra tại địa điểm mà nhóm thành viên 

Hội đồng quản trị đông nhất tập hợp lại, hoặc nếu không có một 

nhóm như vậy thì địa điểm mà Chủ tọa cuộc họp hiện diện sẽ 

được coi là địa điểm tổ chức cuộc họp. 

Các nghị quyết được thông qua trong một cuộc họp qua điện 

thoại được tổ chức và tiến hành một cách hợp thức sẽ có hiệu 

lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định 

bằng các chữ ký trong biên bản của mọi thành viên Hội đồng 

quản trị tham dự cuộc họp này. 

a. c. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được 

thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội 

đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết loại này có hiệu 

lực và giá trị như là một nghị quyết được các thành viên Hội 

đồng thông qua tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức như 

thường lệ.   

1. 13. Biên bản cuộc họp: Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách 

nhiệm chuyển biên bản cuộc họp của Hội đồng quản trị cho các 

thành viên và những biên bản đó sẽ phải được xem như những 

bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong các 

cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản 

trong thời hạn mười (10) ngày kể từ khi chuyển đi. Các biên 

bản sẽ phải được lập bằng tiếng Việt và phải được ký bởi tất cả 

các thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp hoặc Biên 

bản được lập thành nhiều bản và mỗi bản có chữ ký của ít nhất 

một (01) thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp. 

2. 14. Các tiểu ban của Hội đồng quản trị: Hội đồng quản trị có thể 

thành lập và ủy quyền hành động và quyết định cho các tiểu ban 

trực thuộc bao gồm một hoặc nhiều thành viên của Hội đồng 

quản trị và một hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định 

của Hội đồng quản trị. Trong quá trình thực hiện quyền hạn 

được ủy thác, mọi tiểu ban đều phải tuân thủ các quy định mà 

Hội đồng quản trị đề ra tuỳ từng thời điểm. Những quy định này 

có thể điều chỉnh hoặc cho phép kết nạp thêm những người 

không phải là thành viên Hội đồng quản trị vào các tiểu ban nêu 



trên và cho phép người đó được quyền biểu quyết với tư cách 

thành viên của tiểu ban nhưng (a) số lượng thành viên kết nạp 

thêm phải ít hơn một nửa tổng số thành viên của tiểu ban và (b) 

nghị quyết của các tiểu ban chỉ có hiệu lực khi đa số thành viên 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp là thành viên Hội đồng quản 

trị. 

3. 15. Giá trị pháp lý của hành động: Mọi hành động được thực 

hiện theo quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban 

trực thuộc Hội đồng quản trị hoặc của người có tư cách thành 

viên tiểu ban Hội đồng quản trị được coi là có giá trị pháp lý kể 

cả trong trường hợp bầu, chỉ định thành viên của tiểu ban hoặc 

Hội đồng quản trị có thể có sai sót. 
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Điều 29. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý 

chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, 

chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh hàng 

ngày của Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, Kế toán trưởng 

và các người điều hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên 

phải được thông qua bằng nghị quyết Hội đồng quản trị. 

Điều 29. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu 

trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo 

của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị 

bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh 

nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (Điều 33). 
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Điều 30. Người điều hành Công ty 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của 

Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành 

khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế 

quản lý Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều 

hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công 

ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

2. Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp 

đồng lao động đối với Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị 

quyết định và hợp đồng với những người điều hành khác do Hội 

đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng 

giám đốc. 

Điều 30. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng. 

2. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của 

Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác 

với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý 

của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành 

doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các 

mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và 

thưởng của Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (Điều 34). 



 doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập 

doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài 

chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông tại cuộc họp thường niên. 
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Điều 31. Bổ nhiệm, Miễn nhiệm, Nhiệm vụ và quyền hạn 

của Tổng giám đốc 

1. 1. Bổ nhiệm: Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên 

Hội đồng quản trị hoặc một người khác làm Tổng giám đốc; ký 

hợp đồng trong đó quy định thù lao, tiền lương và lợi ích khác. 

Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Tổng giám đốc phải 

được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên, được thể 

hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu 

trong Báo cáo thường niên của Công ty. 

2. 2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có 

thể tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào 

các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng giám đốc không được 

phép là những người bị pháp luật cấm giữ chức vụ này. 

3. 3. Quyền hạn và Nhiệm vụ: Tổng giám đốc có những quyền hạn 

và trách nhiệm sau: 

a. a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội 

đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của 

Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; 

b. b. Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có quyết nghị 

của Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt công ty ký kết 

các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành 

hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của công ty theo 

những thông lệ quản lý tốt nhất; 

c. c. Kiến nghị về số lượng và các người điều hành mà Công ty 

cần tuyển dụng để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm 

theo quy chế nội bộ và kiến nghị thù lao, tiền lương và lợi ích 

khác đối với người điều hành để Hội đồng quản trị quyết định; 

d. d. Kiến nghị với Hội đồng quản trị để quyết định số lượng 

Điều 31. Bổ nhiệm, Miễn nhiệm, Nhiệm vụ và quyền hạn của 

Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc thuê người khác làm Tổng giám đốc. 

2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng 

ngày của Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu 

trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc 

thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể được 

bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng giám đốc phải 

đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ công ty. 

4. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng 

ngày của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản 

trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư 

của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ 

của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong 

Công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản 

trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động 

trong Công ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm 

của Tổng giám đốc; 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (Điều 35). 



người lao động, mức lương, trợ cấp, lợi ích, và các điều khoản 

khác liên quan đến hợp đồng lao động của họ; 

e. e. Vào ngày 30 tháng 11 hàng năm, Tổng giám đốc phải trình 

Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho 

năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân 

sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) năm; 

f. f. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của 

Công ty; 

g. g. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng tháng 

của Công ty (sau đây gọi là bản dự toán) phục vụ cho hoạt động 

quản lý dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty theo kế 

hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân 

đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và 

báo cáo lưu chuyển tiền dự kiến) cho từng năm tài chính phải 

được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao gồm 

những thông tin quy định tại các quy chế của Công ty; 

h. h. Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của bản 

Điều lệ này và các quy chế của Công ty, các nghị quyết của Hội 

đồng quản trị, hợp đồng lao động của Tổng giám đốc và pháp 

luật. 

i. i. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, 

quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

4. 4. Báo cáo lên Hội đồng quản trị và các cổ đông: Tổng giám 

đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 

cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và 

phải báo cáo cho những cơ quan này khi được yêu cầu. 

5. 5. Bãi nhiệm: Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng giám 

đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp biểu quyết 

tán thành và bổ nhiệm một Tổng giám đốc mới thay thế. Tổng 

giám đốc bị bãi nhiệm có quyền phản đối việc bãi nhiệm này tại 

Đại hội đồng cổ đông tiếp theo. 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, [Điều lệ 

công ty và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị]. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số 

thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán 

thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay thế. 
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Điều 36. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi 

Điều 36. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi 

Sửa đổi phù hợp 

Nghị định số 



1. 1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám 

đốc và người điều hành khác phải công khai các lợi ích có liên 

quan theo quy định tại Điều 159 Luật Doanh nghiệp và các quy 

định pháp luật khác. 

2. 2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám 

đốc và người điều hành khác không được phép sử dụng những 

cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì mục 

đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng những thông tin 

có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ 

lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 

3. 3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám 

đốc và người điều hành khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội 

đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích 

của Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân 

kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. 

4. 4. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác, 

Công ty không được cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới 

các thành viên nêu trên hoặc pháp nhân mà những người này có 

các lợi ích tài chính trừ trường hợp công ty đại chúng và tổ 

chức có liên quan tới thành viên này là các công ty trong cùng 

tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao 

gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật 

chuyên ngành có quy định khác. 

5. 5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến 

họ hoặc Công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều 

hành khác hoặc những người liên quan đến họ là thành viên, 

hoặc có liên quan lợi ích tài chính không bị vô hiệu hoá trong 

các trường hợp sau đây: 

a. a. Đối với hợp đồng có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc và người quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên 

quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp 

luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc, người quản lý khác và những người có liên quan của 

các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ 

chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn 

bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa 

Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty đại chúng nắm 

quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng 

đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy 

định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng 

cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực 

hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của 

pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với 

giao dịch mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên 

quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ công ty. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc, người quản lý khác và những người có liên quan của 

các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác 

các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

quản lý khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến các đối 

tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan 

trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
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tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung 

quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan 

hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 

Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo tới Hội 

đồng quản trị. Đồng thời, Hội đồng quản trị đã cho phép thực hiện 

hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng đa số phiếu 

tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích 

liên quan; 

b. b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn 35% tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 

dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như 

mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được công 

bố cho các cổ đông không có lợi ích liên quan có quyền biểu 

quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã thông qua hợp 

đồng hoặc giao dịch này; 

c. c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc lập 

cho là công bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên quan 

đến các cổ đông của Công ty vào thời điểm giao dịch hoặc hợp 

đồng này được Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác và các tổ chức, cá nhân có liên quan tới 

các thành viên nêu trên không được sử dụng các thông tin chưa 

được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để 

thực hiện các giao dịch có liên quan. 

soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác đã được báo cáo Hội 

đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số 

phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có 

lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị từ 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá 

trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện 

giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng 

của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 

người quản lý khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ 

đông không có lợi ích liên quan. 
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Khoản 1 Điều 33 

1. 1. Ban kiểm soát có từ 03 đến 05 thành viên, nhiệm kỳ của 

Kiểm soát viên không quá 05 năm và Kiểm soát viên có thể 

được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 

quy định tại khoản 1 Điều 164 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

Khoản 1 Điều 33 

1. 1. Ban kiểm soát có từ 03 đến 05 thành viên, nhiệm kỳ của Kiểm 

soát viên không quá 05 năm và Kiểm soát viên có thể được bầu 

lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 2 

Điều 37). 



Công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a. a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b. b. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập 

thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong ba 

(03) năm liền trước đó. 

a.  

thuộc các trường hợp sau: 

b. a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

c. b. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) 

năm liền trước đó. 

c. Là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp 

của Công ty, người đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại Công 

ty. 

 

Khoản 2 Điều 33 

2. 2. Các Kiểm soát viên bầu một người trong số họ làm Trưởng 

ban theo nguyên tắc đa số. Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm 

toán viên hoặc kế toán viên chuyên nghiệp và phải làm việc 

chuyên trách tại Công ty. Trưởng ban kiểm soát có các quyền 

và trách nhiệm sau: 

a. ………. 

 

Khoản 2 Điều 33 

2.Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành 

viên Ban kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên 

tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên 

thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt 

nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, 

tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc 

chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh 

nghiệp. Trưởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau: 

…….. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 1 

Điều 38). 

 

Khoản 4 Điều 33 

3. 4. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua 

đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát 

đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 

theo cơ chế được công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban 

kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

Khoản 4 Điều 33 

4.Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề 

cử và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương 

nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 

định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước 

khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định của pháp luật. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 2 

Điều 36). 
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Điều 34. Ban kiểm soát 

1. 1. Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm soát sẽ có quyền 

hạn và nhiệm vụ sau: 

a. a. BKS thực hiện giám sát HĐQT, Tổng giám đốc trong việc 

quản lý và điều hành Công ty. 

Điều 34. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 

Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách 

tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (Điều 39). 



b. b. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ 

cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính 

hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, thống kê 

và lập báo cáo tài chính. 

c. c. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo 

tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng 

của công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT và 

trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp thường niên ĐHĐCĐ. 

d. d. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ 

thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh 

báo sớm của Công ty. 

e. e. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của 

công ty, các công việc quản lý, điều hành hoạt động của Công 

ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết của ĐHĐCĐ hoặc 

theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 2 Điều 114 của Luật Doanh nghiệp.  

f. f. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 2 Điều 114 của Luật Doanh nghiệp, BKS thực hiện kiểm 

tra trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được yêu 

cầu. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban 

kiểm soát phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu 

kiểm tra đến HĐQT và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. 

Việc kiểm tra của BKS quy định tại khoản này không được cản 

trở hoạt động bình thường của HĐQT, không gây gián đoạn 

điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.  

g. g. Kiến nghị HĐQT hoặc ĐHĐCĐ các biện pháp sửa đổi, bổ sung, 

cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động 

kinh doanh của Công ty.  

h. h. Khi phát hiện có thành viên HĐQT, Tổng giám đốc vi phạm 

quy định tại Điều 160 của Luật Doanh nghiệp thì phải thông 

báo ngay bằng văn bản với HĐQT, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu 

quả. 

i. i. Có quyền tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp 

ĐHĐCĐ, HĐQT và các cuộc họp khác của Công ty. 

tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm 

toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của 

mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp 

luật trong hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm 

Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

và người điều hành khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, 

yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại 

hội đồng cổ đông thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở 

chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm 

việc của người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm 

việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính 

xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ này. 

 



j. j. Có quyền sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ 

của Công ty để thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

k. k. BKS có thể tham khảo ý kiến của HĐQT trước khi trình báo 

cáo, kết luận và kiến nghị lên ĐHĐCĐ. 

l. l. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

m. m. Đề xuất và kiến nghị ĐHĐCĐ phê chuẩn tổ chức kiểm toán 

độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 

n. n. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của 

mình; 

o. o. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp. 

2. 2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các 

thông tin và tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động 

của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. Người phụ trách 

quản trị Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao các nghị 

quyết, biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông và của Hội đồng 

quản trị, các thông tin tài chính, các thông tin và tài liệu khác 

cung cấp cho cổ đông và thành viên Hội đồng quản trị phải 

được cung cấp cho các Kiểm soát viên vào cùng thời điểm và 

theo phương thức như đối với cổ đông và thành viên Hội đồng 

quản trị. 

3. 3. Tổng mức thù lao cho các thành viên Ban kiểm soát sẽ do 

Đại hội đồng cổ đông quyết định. Thành viên của Ban Kiểm 

soát cũng được thanh toán các khoản chi phí đi lại, khách sạn và 

các chi phí phát sinh một cách hợp lý khi họ tham gia các cuộc 

họp của Ban kiểm soát hoặc thực thi các hoạt động khác của 

Ban kiểm soát. 

4. 4. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của 

Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban 

kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần một năm và cuộc họp 

được tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số Kiểm soát viên trở 



lên dự họp. 
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Khoản 1 Điều 38. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. 1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ  năm (05)% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết trở lên trong thời hạn liên tục ít 

nhất 06 tháng có quyền trực tiếp, hoặc qua luật sư, hoặc người 

được uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra danh sách cổ 

đông, các biên bản của Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc 

trích lục các hồ sơ đó; xem xét và trích lục sổ biên bản và các 

nghị quyết của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và 

hằng năm theo mẫu của hệ thống kế toán Việt Nam và các báo 

cáo của Ban kiểm soát trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh 

doanh chính của công ty danh sách cổ đông, các biên bản của 

Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các hồ sơ đó. 

Yêu cầu kiểm tra do phía luật sư đại diện hoặc đại diện được uỷ 

quyền khác của cổ đông phải kèm theo giấy uỷ quyền của cổ 

đông mà người đó đại diện hoặc một bản sao công chứng của 

giấy uỷ quyền này. 

Điều 38. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể 

như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông 

tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền 

biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần 

phổ thông trở lên có quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản 

và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính 

giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, 

giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài 

liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công 

ty. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 1 

Điều 49) 
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Điều 40. Phân phối lợi nhuận Điều 40. Phân phối lợi nhuận 

 

 

 

Khoản 5 Điều 40 

1. 5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới 

một loại cổ phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi 

trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực 

tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi 

tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã 

chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do 

cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công 

ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty chuyển 

cho cổ đông thụ hưởng. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ 

phiếu niêm yết tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến 

hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Trung tâm lưu ký 

chứng khoán Việt Nam. 

Khoản 5 Điều 40 

2. 5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một 

loại cổ phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng 

tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc 

thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài 

khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã 

chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ 

đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty 

không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho 

cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm 

yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được 

tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu 

ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 4 

Điều 51) 



 

Khoản 6 Điều 40 

3. 6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng 

quản trị thông qua nghị quyết xác định một ngày cụ thể để chốt 

danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký 

với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác 

được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ 

phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

Khoản 6 Điều 40 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản 

trị thông qua nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để 

chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng 

ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác 

được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông 

báo hoặc tài liệu khác. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 5 

Điều 51) 
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Khoản 3 Điều 44. Chế độ kế toán 

1. Công ty sử dụng đồng Việt Nam (hoặc ngoại tệ tự do chuyển 

đổi trong trường hợp được cơ quan nhà nước có thẩm quyền 

chấp thuận) làm đơn vị tiền tệ dùng trong kế toán. 

Khoản 3 Điều 44. Chế độ kế toán 

3.Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. 

Trường hợp Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu 

bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị 

tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp 

luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 3 

Điều 54). 
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Khoản 1 Điều 45. Báo cáo hàng năm 

1. 1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của 

pháp luật cũng như các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước và báo cáo phải được kiểm toán theo quy định tại Điều 47 

Điều lệ này. Trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm 

tài chính, Công ty phải nộp Báo cáo tài chính năm đã được 

ĐHĐCĐ thông qua cho cơ quan thuế có thẩm quyền, Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và Cơ quan 

đăng ký kinh doanh. 

Khoản 1 Điều 45. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính 

năm phải được kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty 

công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định 

của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và 

nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 1 

Điều 55). 

31 Điều 47. Kiểm toán   

 

Khoản 2 Điều 47 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo kế 

toán năm cho biết các khoản thu chi của Công ty, lập Báo cáo 

Kiểm toán và trình báo cáo đó cho Hội đồng quản trị trong vòng 

hai (02) tháng kể từ ngày kết thúc mỗi năm tài chính.  

Bỏ nội dung này Bỏ vì Điều lệ 

mẫu không quy 

định. 

 

Khoản 3 Điều 47 

1. 3. Bản sao của Báo cáo Kiểm toán được gửi đính kèm với báo 

cáo tài chính năm của Công ty. 

Khoản 3 Điều 47 

3.Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của 

Công ty. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 2 

Điều 57). 



1.  
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Khoản 1 Điều 48. Con dấu 

1. 1. Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thức 

của Công ty và con dấu được khắc theo quy định của luật pháp 

và Điều lệ công ty. 

 

Khoản 1 Điều 48. Dấu của Công ty 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới 

hình thức chữ ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện 

tử. 

Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội 

dung dấu của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty 

(nếu có). 

 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 1, 

2 Điều 58). 
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Khoản 2 Điều 54. Ngày hiệu lực 

1. 2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau, trong đó: 

a. 2.1. 01 bản nộp tại phòng công chứng nhà nước của địa phương. 

b. 2.2. 05 Bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của 

Ủy ban nhân dân Tỉnh, Thành phố.  

c. 2.3. 04 bản lưu trữ tại văn phòng Công ty  

Khoản 2 Điều 54. Ngày hiệu lực 

2.Điều lệ được lập thành 04 bản, có giá trị như nhau và phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Sửa đổi theo Điều 

lệ mẫu (khoản 2 

Điều 64). 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 08/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc Sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị công ty

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020;

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số 

điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP;

Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP. 

Nhằm cập nhật các quy định mới của Luật Doanh nghiệp năm 2020, Luật Chứng 

khoán năm 2019, Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020, mẫu Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty được ban hành theo Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 và 

căn cứ tình hình thực tế trong tổ chức, hoạt động của Công ty, Hội đồng quản trị kính trình 

Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty của Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP theo Phụ lục đính kèm.

Trân trọng kính trình!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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hự
c 

hi
ện

 q
uy

ền
 đ

ầy
 đ

ủ,
 h

ợp
 l

ệ
về

ng
ày

 đ
ăn

g 
ký

 c
uố

i c
ùn

g 
dự

ki
ến

 đ
ến

 T
TL

K
C

K
 đ

ồn
g 

th
ời

 c
ôn

g 
bố

th
ôn

g 
tin

 c
ho

 U
B

C
K

N
N

, H
N

X
ch

ậm
 n

hấ
t 1

0 
ng

ày
 là

m
 v

iệ
c 

trư
ớc

ng
ày

 đ
ăn

g 
ký

 c
uố

i c
ùn

g.

Sử
a 

đổ
i

ch
o 

ph
ù 

hợ
p 

vớ
i

Q
uy

 
ch

ế
C

B
TT

 
củ

a 
H

N
X

4

Đ
iề

u 
5.

 T
hô

ng
 b

áo
 tr

iệ
u 

tậ
p 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

1.
N

gư
ời

 tr
iệ

u 
tậ

p 
họ

p 
Đ

H
Đ

C
Đ

 p
hả

i g
ửi

 th
ôn

g 
bá

o 
m

ời
 h

ọp
 đ

ến
 tấ

t c
ả

cá
c 

cổ
đô

ng
 tr

on
g 

D
an

h 
sá

ch
 c

ổ
đô

ng
 c

ó 
qu

yề
n 

dự
họ

p 
ch

ậm
 n

hấ
t

10
 n

gà
y

trư
ớc

ng
ày

 k
ha

i m
ạc

 (
tín

h 
từ

ng
ày

 m
à 

th
ôn

g 
bá

o 
đư

ợc
 g

ửi
ho

ặc
 c

hu
yể

n 
đi

 m
ột

 c
ác

h 
hợ

p 
lệ

, đ
ượ

c 
trả

cư
ớc

 p
hí

 h
oặ

c 
đư

ợc
 b

ỏ
và

o 
hò

m
 th

ư 
ho

ặc
 đ

ượ
c 

gử
i q

ua
 th

ư 
đi

ện
 tử

). 
Đ

ồn
g 

th
ời

 c
ôn

g 
bố

trê
n 

tra
ng

 th
ôn

g 
tin

 đ
iệ

n 
tử

củ
a 

C
ôn

g 
ty

, U
B

C
K

N
N

, H
N

X
.

2.
C

hư
ơn

g 
trì

nh
 h

ọp
 Đ

H
Đ

C
Đ

, c
ác

 tà
i l

iệ
u 

liê
n 

qu
an

 đ
ến

 c
ác

 v
ấn

 đ
ề

sẽ
đư

ợc
 b

iể
u 

qu
yế

t t
ại

 Đ
ại

 h
ội

 đ
ượ

c 
gử

i c
ho

 c
ổ

đô
ng

 h
oặ

c/
và

 đ
ăn

g 
trê

n 
tra

ng
 th

ôn
g 

tin
 đ

iệ
n 

tử
củ

a 
C

ôn
g 

ty
. T

ro
ng

 tr
ườ

ng
 h

ợp
 tà

i l
iệ

u 
kh

ôn
g 

đư
ợc

 g
ửi

 k
èm

 th
eo

 th
ôn

g 
bá

o 
họ

p 
Đ

H
Đ

C
Đ

, t
hô

ng
 b

áo
 m

ời
 h

ọp
 p

hả
i

nê
u 

rõ
 đ

ườ
ng

 d
ẫn

 đ
ến

 to
àn

 b
ộ

tà
i l

iệ
u 

họ
p 

để
cổ

đô
ng

 c
ó 

th
ể

tiế
p

cậ
n,

 b
ao

 g
ồm

: 
-

C
hư

ơn
g 

trì
nh

 h
ọp

, c
ác

 tà
i l

iệ
u 

sử
dụ

ng
 tr

on
g 

cu
ộc

 h
ọp

 v
à 

dự
th

ảo
ng

hị
qu

yế
t đ

ối
 v

ới
 từ

ng
 v

ấn
 đ

ề
tro

ng
 c

hư
ơn

g 
trì

nh
 h

ọp
;

-
D

an
h 

sá
ch

 v
à 

th
ôn

g 
tin

 c
hi

 ti
ết

 c
ủa

 c
ác

 ứ
ng

 v
iê

n 
tro

ng
 tr

ườ
ng

 h
ợp

bầ
u 

th
àn

h 
vi

ên
 H

Đ
Q

T,
 K

SV
 n

ếu
 đ

ã 
xá

c 
đị

nh
 đ

ượ
c 

trư
ớc

ứn
g 

vi
ên

;
-

Th
ẻ

bi
ểu

 q
uy

ết
;

Đ
iề

u 
5.

 T
hô

ng
 b

áo
, t

hẩ
m

 q
uy

ền
tr

iệ
u 

tậ
p,

 đ
iề

u 
ki

ện
 t

iế
n 

hà
nh

,
hì

nh
 th

ức
 th

ôn
g 

qu
a 

ng
hị

qu
yế

tĐ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

1.
Th

ôn
g 

bá
o 

m
ời

 h
ọp

 Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

 đ
ượ

c 
gử

i c
ho

 tấ
t c

ả
cá

c 
cổ

đô
ng

 b
ằn

g 
ph

ươ
ng

 th
ức

 đ
ể

bả
o 

đả
m

 đ
ến

 đ
ượ

c 
đị

a 
ch

ỉl
iê

n 
lạ

c
củ

a 
cổ

đô
ng

, 
đồ

ng
 t

hờ
i 

cô
ng

 b
ố

trê
n 

tra
ng

 t
hô

ng
 t

in
 đ

iệ
n 

tử
củ

a
C

ôn
g 

ty
 v

à 
Ủ

y 
ba

n 
C

hứ
ng

 k
ho

án
 N

hà
 n

ướ
c,

 S
ở

gi
ao

 d
ịc

h 
ch

ứn
g

kh
oá

n 
nơ

i c
ổ

ph
iế

u 
củ

a 
C

ôn
g 

ty
 n

iê
m

 y
ết

 h
oặ

c 
đă

ng
 k

ý 
gi

ao
 d

ịc
h.

 
N

gư
ời

 tr
iệ

u 
tậ

p 
họ

p 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 p

hả
i g

ửi
 th

ôn
g 

bá
o 

m
ời

họ
p 

đế
n 

tấ
t c

ả
cá

c 
cổ

đô
ng

 tr
on

g 
D

an
h 

sá
ch

 c
ổ

đô
ng

 c
ó 

qu
yề

n 
dự

họ
p 

ch
ậm

 n
hấ

t 2
1 

ng
ày

 tr
ướ

c 
ng

ày
 k

ha
i m

ạc
 c

uộ
c 

họ
p 

(tí
nh

 từ
ng

ày
 

m
à 

th
ôn

g 
bá

o 
đư

ợc
 g

ửi
 h

oặ
c 

ch
uy

ển
 đ

i m
ột

 c
ác

h 
hợ

p 
lệ

ho
ặc

 đ
ượ

c
gử

i q
ua

 th
ư 

đi
ện

 tử
). 

2.
 C

hư
ơn

g 
trì

nh
 h

ọp
 Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
, c

ác
 tà

i l
iệ

u 
liê

n 
qu

an
 

đế
n 

cá
c 

vấ
n 

đề
sẽ

đư
ợc

 b
iể

u 
qu

yế
t t

ại
 đ

ại
 h

ội
 đ

ượ
c 

gử
i c

ho
 c

ác
 c

ổ
đô

ng
 h

oặ
c/

và
 đ

ăn
g 

trê
n 

tra
ng

 th
ôn

g 
tin

 đ
iệ

n 
tử

củ
a 

C
ôn

g 
ty

. T
ro

ng
 

trư
ờn

g 
hợ

p 
tà

i 
liệ

u 
kh

ôn
g 

đư
ợc

 g
ửi

 k
èm

 t
hô

ng
 b

áo
 h

ọp
 Đ

ại
 h

ội
đ ồ

ng
 c

ổ
đô

ng
, t

hô
ng

 b
áo

 m
ời

 h
ọp

 p
hả

i n
êu

 r
õ 

đư
ờn

g 
dẫ

n 
đế

n 
to

àn
 

bộ
tà

i l
iệ

u 
họ

p 
để

cá
c 

cổ
đô

ng
 c

ó 
th

ể
tiế

p 
cậ

n,
 b

ao
 g

ồm
:

Sử
a 

đổ
i

th
eo

 L
uậ

t
D

oa
nh

 
ng

hi
ệp

nă
m

 2
02

0 
(Đ

iề
u

14
3)

 
và

 
Đ

iề
u 

lệ
m

ẫu
(k

ho
ản

 
3 

Đ
iề

u 
18

).
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-
M

ẫu
 c

hỉ
đị

nh
 đ

ại
 d

iệ
n 

th
eo

 ủ
y 

qu
yề

n 
dự

họ
p.

-
C

hư
ơn

g 
trì

nh
 h

ọp
, c

ác
 tà

i l
iệ

u 
sử

dụ
ng

 tr
on

g 
cu

ộc
 h

ọp
;

-
D

an
h 

sá
ch

 v
à 

th
ôn

g 
tin

 c
hi

 ti
ết

 c
ủa

 c
ác

 ứ
ng

 v
iê

n 
tro

ng
 tr

ườ
ng

 
hợ

p 
bầ

u 
th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 t

rị,
 t

hà
nh

 v
iê

n 
B

an
 k

iể
m

so
át

;
-

Ph
iế

u 
bi

ểu
 q

uy
ết

;
-

D
ự

th
ảo

 n
gh

ịq
uy

ết
 đ

ối
 v

ới
 từ

ng
 v

ấn
 đ

ề
tro

ng
 c

hư
ơn

g 
trì

nh
 h

ọp
.

3.
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịt

riệ
u 

tậ
p 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

, h
oặ

c 
Đ

ại
 h

ội
đồ

ng
 c

ổ
đô

ng
 đ

ượ
c 

tri
ệu

 tậ
p 

th
eo

 c
ác

 tr
ườ

ng
 h

ợp
 q

uy
 đ

ịn
h 

tạ
iđ

iể
m

b 
ho

ặc
 đ

iể
m

 c
 K

ho
ản

 4
 Đ

iề
u 

13
 Đ

iề
u 

lệ
C

ôn
g 

ty
. 

4.
N

gư
ời

 tr
iệ

u 
tậ

p 
họ

p 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 p

hả
i c

hu
ẩn

 b
ịc

hư
ơn

g 
trì

nh
, n

ội
du

ng
 c

uộ
c 

họ
p.

5.
 C

ổ
đô

ng
 h

oặ
c 

nh
óm

 c
ổ

đô
ng

 th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i k
ho

ản
3

Đ
iề

u 
11

Đ
iề

u 
lệ

C
ôn

g 
ty

 c
ó 

qu
yề

n 
ki

ến
 n

gh
ịv

ấn
 đ

ề
đư

a 
và

o 
ch

ươ
ng

 tr
ìn

h 
họ

p 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
. K

iế
n 

ng
hị

ph
ải

 b
ằn

g 
vă

n 
bả

n 
và

 p
hả

i
đư

ợc
 g

ửi
 đ

ến
 C

ôn
g 

ty
 c

hậ
m

 n
hấ

t0
5 

ng
ày

là
m

 v
iệ

c 
trư

ớc
ng

ày
 k

ha
i 

m
ạc

 c
uộ

c 
họ

p
trừ

trư
ờn

g 
hợ

p 
Đ

iề
u 

lệ
cô

ng
 ty

 c
ó 

qu
y 

đị
nh

 k
há

c.
K

iế
n 

ng
hị

ph
ải

 g
hi

 rõ
 tê

n 
cổ

đô
ng

, s
ố

lư
ợn

g 
từ

ng
 lo

ại
 c

ổ
ph

ần
 c

ủa
cổ

đô
ng

, v
ấn

 đ
ề

ki
ến

 n
gh

ịđ
ưa

 v
ào

 c
hư

ơn
g 

trì
nh

 h
ọp

.
6.

 Đ
iề

u 
ki

ện
 ti

ến
 h

àn
h 

Đ
ại

 h
ội

:
a.

 C
uộ

c 
họ

p 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 đ

ượ
c 

tiế
n 

hà
nh

 k
hi

 c
ó 

số
cổ

đô
ng

 
dự

họ
p 

đạ
i d

iệ
n 

trê
n 

50
%

 tổ
ng

 số
ph

iế
u 

bi
ểu

 q
uy

ết
 h

oặ
c 

tỷ
lệ

cụ
th

ể
do

 Đ
iề

u 
lệ

cô
ng

 ty
 q

uy
 đ

ịn
h.

b.
 T

rư
ờn

g 
hợ

p 
cu

ộc
 h

ọp
 lầ

n 
th

ứ
nh

ất
 k

hô
ng

 đ
ủ

đi
ều

 k
iệ

n 
tiế

n 
hà

nh
 

th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i k
ho

ản
 1

 Đ
iề

u 
nà

y 
th

ì t
hô

ng
 b

áo
 m

ời
 h

ọp
 lầ

n
th

ứ
ha

i đ
ượ

c 
gử

i t
ro

ng
 th

ời
 h

ạn
30

 n
gà

y,
 k

ể
từ

ng
ày

 d
ự

đị
nh

 h
ọp

 lầ
n 

th
ứ

nh
ất

nế
u 

Đ
iề

u 
lệ

cô
ng

 ty
 k

hô
ng

 q
uy

 đ
ịn

h 
kh

ác
. C

uộ
c 

họ
p 

Đ
ại

 h
ội

đồ
ng

 c
ổ

đô
ng

 lầ
n 

th
ứ

ha
i đ

ượ
c 

tiế
n 

hà
nh

 k
hi

 c
ó 

số
cổ

đô
ng

 d
ự

họ
p

đạ
i 

di
ện

 t
ừ

33
%

 t
ổn

g 
số

ph
iế

u 
bi

ểu
 q

uy
ết

 t
rở

lê
n 

tỷ
lệ

cụ
th

ể
do

Đ
iề

u 
lệ

cô
ng

 ty
 q

uy
 đ

ịn
h.

c.
 T

rư
ờn

g 
hợ

p 
cu

ộc
 h

ọp
 lầ

n 
th

ứ
ha

i k
hô

ng
 đ

ủ
đi

ều
 k

iệ
n 

tiế
n 

hà
nh

 
th

eo
 q

uy
 đ

ịn
h 

tạ
i k

ho
ản

 2
 Đ

iề
u 

nà
y 

th
ì t

hô
ng

 b
áo

 m
ời

 h
ọp

 lầ
n 

th
ứ

ba
 p

hả
i đ

ượ
c 

gử
i t

ro
ng

 th
ời

 h
ạn

 2
0 

ng
ày

 k
ể

từ
ng

ày
 d

ự
đị

nh
 h

ọp
 lầ

n
th

ứ
ha

i, 
nế

u 
Đ

iề
u 

lệ
cô

ng
ty

 k
hô

ng
 q

uy
 đ

ịn
h 

kh
ác

. C
uộ

c 
họ

p 
Đ

ại
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hộ
i đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 lầ

n 
th

ứ
ba

 đ
ượ

c 
tiế

n 
hà

nh
 k

hô
ng

 p
hụ

th
uộ

c 
và

o 
tổ

ng
 số

ph
iế

u 
bi

ểu
 q

uy
ết

 c
ủa

 c
ác

 c
ổ

đô
ng

 d
ự

họ
p.

d.
 T

he
o 

đề
ng

hị
C

hủ
tọ

a 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 c

ó 
qu

yề
n 

th
ay

 đ
ổi

ch
ươ

ng
 t

rìn
h 

họ
p 

đã
 đ

ượ
c 

gử
i 

kè
m

 t
he

o 
th

ôn
g 

bá
o 

m
ời

 h
ọp

 t
he

o 
qu

y 
đị

nh
tạ

i k
ho

ản
 3

 Đ
iề

u 
17

 c
ủa

 Đ
iề

u 
lệ

cô
ng

 ty
.  

7.
 Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 th

ôn
g 

qu
a 

ng
hị

qu
yế

t t
hu

ộc
th

ẩm
 q

uy
ền

bằ
ng

 h
ìn

h 
th

ức
 b

iể
u 

qu
yế

t t
ại

 c
uộ

c 
họ

p 
ho

ặc
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 b
ằn

g 
vă

n 
bả

n.

5

K
ho

ản
 2

 Đ
iề

u 
6.

C
ác

h 
th

ức
 đ

ăn
g 

ký
 th

am
 d

ự
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 

và
 c

ác
 tà

i l
iệ

u 
nh

ận
 đ

ượ
c 

kh
i đ

ăn
g 

ký
 th

am
 d

ự
2.

V
iệ

c
ủy

 q
uy

ền
 c

ho
 n

gư
ời

 k
há

c 
dự

họ
p 

Đ
H

Đ
C

Đ
 p

hả
i l

ập
 th

àn
h 

vă
n 

bả
n 

th
eo

 m
ẫu

 c
ủa

 C
ôn

g 
ty

 v
à 

ph
ải

 c
ó 

ch
ữ

ký
 th

eo
 q

uy
 đ

ịn
h 

tạ
i Đ

iề
u 

lệ
C

ôn
g 

ty
.

-
Tr

ườ
ng

 h
ợp

 c
ó 

nh
iề

u 
hơ

n 
m

ột
 n

gư
ời

 đ
ại

 d
iệ

n 
th

eo
 ủ

y 
qu

yề
n 

th
ì p

hả
i

xá
c 

đ ị
nh

 c
ụ

th
ể

số
cổ

ph
ần

 v
à 

số
ph

iế
u 

bầ
u 

đư
ợc

ủy
 q

uy
ền

ch
o 

m
ỗi

ng
ườ

i đ
ại

 d
iệ

n.
-

N
gư

ời
 đ

ượ
c

ủy
 q

uy
ền

 d
ự

họ
p 

Đ
H

Đ
C

Đ
 p

hả
i n

ộp
 v

ăn
 b

ản
ủy

 q
uy

ền
kh

i đ
ăn

g 
ký

 d
ự

họ
p 

trư
ớc

 k
hi

 v
ào

 p
hò

ng
 h

ọp
.

-
C

ác
 g

iấ
y 

tờ
cầ

n 
đư

ợc
 m

an
g 

đế
n 

cu
ộc

 h
ọp

 đ
ể

ki
ểm

 tr
a 

kh
i đ

ăn
g 

ký
 

th
am

 d
ự

cu
ộc

 h
ọp

 Đ
H

Đ
C

Đ
 sẽ

đư
ợc

 g
hi

 rõ
 tr

on
g 

th
ư 

m
ời

 h
ọp

.

K
ho

ản
 2

Đ
iề

u 
6.

C
ác

h 
th

ức
 đ

ăn
g 

ký
 t

ha
m

 d
ự

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

 v
à 

cá
c 

tà
i l

iệ
u 

nh
ận

 đ
ượ

c 
kh

i đ
ăn

g 
ký

 th
am

 d
ự

2.
 V

iệ
c

ủy
 q

uy
ền

 c
ho

 c
á 

nh
ân

, t
ổ

ch
ức

 đ
ại

 d
iệ

n 
dự

họ
p 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g
cổ

đô
ng

 p
hả

i l
ập

 th
àn

h 
vă

n 
bả

n.
 V

ăn
 b

ản
ủy

 q
uy

ền
 đ

ượ
c 

lậ
p 

th
eo

 
qu

y 
đị

nh
 c

ủa
 p

há
p 

lu
ật

 v
ề

dâ
n 

sự
và

 p
hả

i n
êu

 r
õ 

tê
n 

cổ
đô

ng
 ủ

y
qu

yề
n,

 tê
n 

cá
 n

hâ
n,

 tổ
ch

ức
 đ

ượ
c

ủy
 q

uy
ền

, s
ố

lư
ợn

g 
cổ

ph
ần

 đ
ượ

c
ủy

 q
uy

ền
, n

ội
 d

un
g 

ủy
 q

uy
ền

, p
hạ

m
 v

i ủ
y 

qu
yề

n,
 th

ời
 h

ạn
ủy

 q
uy

ền
, 

ch
ữ

ký
 c

ủa
 b

ên
 ủ

y 
qu

yề
n 

và
 b

ên
 đ

ượ
c

ủy
 q

uy
ền

.
N

gư
ời

 đ
ượ

c
ủy

 q
uy

ền
 d

ự
họ

p 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g

cổ
đô

ng
 p

hả
i n

ộp
 v

ăn
 

bả
n

ủy
 q

uy
ền

 k
hi

 đ
ăn

g 
ký

 d
ự

họ
p.

 T
rư

ờn
g 

hợ
p

ủy
 q

uy
ền

 l
ại

 t
hì

 
ng

ườ
i t

ha
m

 d
ự

họ
p 

ph
ải

 x
uấ

t t
rìn

h 
th

êm
 v

ăn
 b

ản
ủy

 q
uy

ền
 b

an
 đ

ầu
củ

a 
cổ

đô
ng

, n
gư

ời
 đ

ại
 d

iệ
n 

th
eo

 ủ
y 

qu
yề

n 
củ

a 
cổ

đô
ng

 là
 tổ

ch
ức

(n
ếu

 tr
ướ

c 
đó

 c
hư

a 
đă

ng
 k

ý 
vớ

i C
ôn

g 
ty

).

Sử
a

đổ
i

ph
ù 

hợ
p
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ật

D
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nh
 

ng
hi

ệp

6

Đ
iề

u 
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. C
ác

h 
th

ức
 p

hả
n 

đố
i q

uy
ết

 đ
ịn

h 
củ

a 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
 đ

ôn
g:

Tr
on

g 
th

ời
 h

ạn
 c

hí
n 

m
ươ

i (
90

) n
gà

y,
 k

ể
từ

ng
ày

 n
hậ

n 
đư

ợc
 B

iê
n 

bả
n

họ
p 

Đ
H

Đ
C

Đ
 h

oặ
c 

bi
ên

 b
ản

 k
ết

 q
uả

ki
ểm

 p
hi

ếu
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 c
ổ

đô
ng

 
bằ

ng
 v

ăn
 b

ản
, c

ổ
đô

ng
 h

oặ
c

nh
óm

 c
ổ

đô
ng

 s
ở

hữ
u 

từ
nă

m
 (0

5)
 %

 
tổ

ng
 s

ố
cổ

ph
ần

 p
hổ

th
ôn

g 
trở

lê
n 

tro
ng

 th
ời

 h
ạn

 li
ên

 tụ
c 

ít 
nh

ất
 s

áu
 

(0
6)

 th
án

g 
có

 q
uy

ền
 y

êu
 c

ầu
 T

òa
 á

n 
ho

ặc
 T

rọ
ng

 tà
i x

em
 x

ét
, h

ủy
 b

ỏ
m

ột
 p

hầ
n 

ho
ặc

 to
àn

 b
ộ

nộ
i d

un
g 

N
gh

ịq
uy

ết
 c

ủa
 Đ

H
Đ

C
Đ

 tr
on

g 
cá

c 
trư

ờn
g 

hợ
p 

sa
u 

đâ
y:

-
Tr

ìn
h 

tự
và

 th
ủ

tụ
c 

tri
ệu

 tậ
p 

họ
p 

ho
ặc

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 c

ổ
đô

ng
 b

ằn
g 

vă
n 

bả
n 

và
 r

a 
qu

yế
t đ

ịn
h 

củ
a 

Đ
H

Đ
C

Đ
 k

hô
ng

 th
ực

 h
iệ

n 
đú

ng
 th

eo
 q

uy
 

đị
nh

 c
ủa

 L
uậ

t D
oa

nh
 n

gh
iệ

p 
và

 Đ
iề

u 
lệ

C
ôn

g 
ty

, t
rừ

trư
ờn

g 
hợ

p 
qu

y 

Đ
iề

u 
10

. C
ác

h 
th

ức
 p

hả
n 

đố
i 

qu
yế

t 
đị

nh
 c

ủa
 Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
 

đô
ng

:
Tr

on
g 

th
ời

 h
ạn

 9
0 

ng
ày

 k
ể

từ
ng

ày
 n

hậ
n 

đư
ợc

 n
gh

ịq
uy

ết
 h

oặ
c 

bi
ên

 
bả

n 
họ

p 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 h

oặ
c 

bi
ên

 b
ản

 k
ết

 q
uả

ki
ểm

 p
hi

ếu
lấ

y 
ý 

ki
ến

 Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g
cổ

đô
ng

, c
ổ

đô
ng

, n
hó

m
 c

ổ
đô

ng
 q

uy
 đ

ịn
h

tạ
i k

ho
ản

 2
 Đ

iề
u 

11
5 

củ
a 

Lu
ật

 D
oa

nh
 n

gh
iệ

p 
có

 q
uy

ền
 y

êu
 c

ầu
 T

òa
 

án
 h

oặ
c 

Tr
ọn

g 
tà

i x
em

 x
ét

, h
ủy

 b
ỏ

ng
hị

qu
yế

t h
oặ

c 
m

ột
 p

hầ
n 

nộ
i

du
ng

 n
gh

ịq
uy

ết
 Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 tr

on
g

cá
c 

trư
ờn

g 
hợ

p 
sa

u 
đâ

y:
1.

 T
rìn

h 
t ự

, t
hủ

tụ
c 

tri
ệu

 tậ
p 

họ
p 

và
 ra

 q
uy

ết
 đ

ịn
h 

củ
a 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g
cổ

đô
ng

 v
i p

hạ
m

 n
gh

iê
m

 tr
ọn

g 
qu

y 
đị

nh
 c

ủa
 L

uậ
t n

ày
 v

à 
Đ

iề
u 

lệ

Sử
a 

đổ
i

th
eo

 Đ
iề

u
15

1 
Lu

ật
D

oa
nh

 
ng

hi
ệp

.
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đị
nh

 tạ
i k

ho
ản
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 Đ

iề
u 

14
8 

Lu
ật

 D
oa

nh
 n

gh
iệ

p.
-

N
ội

 d
un

g 
ng

hị
qu

yế
tv

i p
hạ

m
 p

há
p 

lu
ật

 h
oặ

c 
Đ

iề
u 

lệ
C

ôn
g 

ty
.

cô
ng

 ty
, t

rừ
trư

ờn
g 

hợ
p 

qu
y

đị
nh

 tạ
i k

ho
ản

 2
 Đ

iề
u 

15
2 

củ
a 

Lu
ật

D
oa

nh
 n

gh
iệ

p;
2.

 N
ội

 d
un

g 
ng

hị
qu

yế
t v

i p
hạ

m
 p

há
p 

lu
ật

 h
oặ

c 
Đ

iề
u 

lệ
cô

ng
 ty

.

7
Đ

iề
u 

11
. L

ập
 b

iê
n 

bả
n 

họ
p 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

Đ
iề

u 
11

. L
ập

 b
iê

n 
bả

n 
họ

p 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng

K
ho

ản
 1

 Đ
iề

u 
11

1.
 C

u ộ
c 

họ
p 

Đ
H

Đ
C

Đ
 p

hả
i đ

ượ
c 

gh
i b

iê
n 

bả
n 

và
 c

ó 
th

ể
gh

i â
m

 h
oặ

c 
gh

i 
và

 lư
u 

gi
ữ

dư
ới

 h
ìn

h 
th

ức
 đ

iệ
n 

tử
kh

ác
.B

iê
n 

bả
n 

ph
ải

 đ
ượ

c 
lậ

p 
bằ

ng
tiế

ng
 V

iệ
t, 

có
 th

ể
lậ

p 
th

êm
 b

ằn
g 

tiế
ng

 A
nh

 v
à 

có
 c

ác
 n

ội
 d

un
g 

ch
ủ

yế
u 

sa
u 

đâ
y:

-
…

…
..

-
C

hữ
ký

 c
ủa

 c
hủ

tọ
a 

và
 th

ư 
ký

.
B

iê
n 

bả
n 

đư
ợc

 lậ
p 

bằ
ng

 ti
ến

g 
V

iệ
t v

à 
tiế

ng
 A

nh
 đ

ều
 c

ó 
hi

ệu
 lự

c 
ph

áp
 

lý
 n

hư
 n

ha
u.

 T
rư

ờn
g 

hợ
p 

có
 s

ự
kh

ác
 n

ha
u 

về
nộ

i 
du

ng
 b

iê
n 

bả
n

tiế
ng

 V
iệ

t v
à 

tiế
ng

 A
nh

 th
ì n

ội
 d

un
g 

tro
ng

 b
iê

n 
bả

n 
tiế

ng
 V

iệ
t c

ó 
hi

ệu
 lự

c 
áp

 d
ụn

g.
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1.
 C

u ộ
c 

họ
p 

Đ
H

Đ
CĐ

 p
hả

i đ
ượ

c 
gh

i b
iê

n 
bả

n 
và

 c
ó 

th
ể

gh
i â

m
 h

oặ
c

gh
i v

à 
lư

u 
gi

ữ
dư

ới
 h

ìn
h 

th
ức

 đ
iệ

n 
tử

kh
ác

. B
iê

n 
bả

n 
ph

ải
 đ

ượ
c

lậ
p 

bằ
ng

 ti
ến

g 
V

iệ
t, 

có
 th

ể
lậ

p 
th

êm
 b

ằn
g 

tiế
ng

 A
nh

 v
à 

có
 c

ác
 

nộ
i d

un
g 

ch
ủ

yế
u 

sa
u 

đâ
y:

-
…

…
..

-
C

hữ
ký

 c
ủa

 c
hủ

tọ
a 

và
 th

ư 
ký

. T
rư

ờn
g 

hợ
p 

ch
ủ

tọ
a,

 th
ư 

ký
 từ

ch
ối

 k
ý 

bi
ên

 b
ản

 h
ọp

 th
ì b

iê
n 

bả
n 

nà
y 

có
 h

iệ
u 

lự
c 

nế
u 

đư
ợc

 tấ
t

cả
th

àn
h 

vi
ên

 k
há

c 
củ

a 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịt

ha
m

 d
ự

họ
p

ký
 v

à 
có

 
đầ

y 
đủ

nộ
i d

un
g 

th
eo
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uy

 đ
ịn

h 
tạ

i k
ho

ản
 n

ày
. B

iê
n 

bả
n 

họ
p 

gh
i 

rõ
 v

iệ
c 

ch
ủ

tọ
a,

 th
ư 

ký
 từ

ch
ối

 k
ý 

bi
ên

 b
ản

 h
ọp

.
B

iê
n 

bả
n 

đư
ợc

 lậ
p 

bằ
ng

 ti
ến
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V

iệ
t v

à 
tiế

ng
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nh
 đ

ều
 c

ó 
hi
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 lự

c
ph

áp
 lý

 n
hư
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u.
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rư
ờn

g 
hợ

p 
có

 s
ự
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ác
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u 
về

nộ
i d

un
g 
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ên

 
bả

n 
tiế

ng
V

iệ
t v

à 
tiế

ng
 A

nh
 th

ì n
ội

 d
un

g 
tro

ng
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iê
n 

bả
n 

tiế
ng

 V
iệ

t
có

 h
iệ

u 
lự

c 
áp

 d
ụn

g.
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a 

đổ
i

th
eo
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iề

u
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Lu
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D
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nh
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C
h ủ

tọ
a 

và
 th

ư 
ký

 c
uộ

c 
họ

p 
ph

ải
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hị
u 

trá
ch

 n
hi

ệm
 li

ên
 đ

ới
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ề
tín

h 
tru

ng
 

th
ực

, c
hí

nh
 x

ác
 c

ủa
 n

ội
 d

un
g 

bi
ên

 b
ản

.
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Đ
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u 
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C
h ủ

tọ
a 

và
 th

ư 
ký

 c
uộ

c 
họ

p 
ho

ặc
 n

gư
ời

 k
há

c 
ký

 tê
n 

tro
ng

 b
iê

n 
bả

n
họ

p 
ph

ải
 li

ên
 đ

ới
 c

hị
u 

trá
ch

 n
hi

ệm
 v

ề
tín

h 
tru

ng
 th

ực
, c

hí
nh

 x
ác

 c
ủa

nộ
i d

un
g 

bi
ên

 b
ản

.

Sử
a 

đổ
i

th
eo

 Đ
iề

u
15

0 
Lu

ật
D

oa
nh

 
ng

hi
ệp
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8

Đ
iề
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V

iệ
c 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

 đ
ôn

g 
th

ôn
g 

qu
a 

N
gh

ị 
qu

yế
t 

bằ
ng

 
hì

nh
 th

ức
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 c
ổ 

đô
ng

 b
ằn

g 
vă

n 
bả

n
1.

 H
Đ

Q
T 

có
 q

uy
ền

 l
ấy

 ý
 k

iế
n 

cổ
đô

ng
 b

ằn
g 

vă
n 

bả
n 

để
th

ôn
g 

qu
a 

qu
yế

t đ
ịn

h 
củ

a 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 k

hi
 x

ét
 th

ấy
 c

ần
 th

iế
t v

ì l
ợi

 íc
h 

củ
a 

C
ôn

g 
ty

. V
à 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịc
ó 

th
ể

tổ
ch

ức
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 c
ổ

đô
ng

 
bằ

ng
 v

ăn
 b

ản
 đ

ể
th

ôn
g 

qu
a 

cá
c 

vấ
n 

đề
sa

u:
a.

Sử
a 

đổ
i, 

bổ
su

ng
 Đ

iề
u 

lệ
cô

ng
 ty

;

Đ
iề

u 
13

. V
iệ

c 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
 đ

ôn
g 

th
ôn

g 
qu

a 
N

gh
ị q

uy
ết

 b
ằn

g 
hì

nh
 th

ức
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 c
ổ 

đô
ng

 b
ằn

g 
vă

n 
bả

n
1.

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịc
ó 

qu
yề

n 
lấ

y 
ý 

ki
ến

 c
ổ

đô
ng

 b
ằn

g 
vă

n 
bả

n 
để

th
ôn

g 
qu

a 
ng

hị
qu

yế
t c

ủa
 Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 k

hi
 x

ét
 th

ấy
 c

ần
th

iế
t

vì
 lợ

i í
ch

 c
ủa

 cô
ng

 ty
, b

ao
 g

ồm
 n

hư
ng

 k
hô

ng
 g

iớ
i h

ạn
 cá

c v
ấn

 đ
ềs

au
:

a.
 S

ửa
 đ

ổi
, b

ổ
su

ng
 c

ác
 n

ội
 d

un
g 

củ
a 

Đ
iề

u 
lệ

cô
ng

 ty
;

b.
 Đ

ịn
h 

hư
ớn

g 
ph

át
 tr

iể
n 

cô
ng

 ty
;

Sử
a 

đổ
i

ph
ù 

hợ
p

vớ
i 

tìn
h 

hì
nh

 
ho

ạt
độ

ng
 

củ
a

C
ôn
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ty
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D

oa
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b.
Đ

ịn
h 

hư
ớn

g 
ph

át
 tr

iể
n 

cô
ng

 ty
;

c.
Lo

ại
 c

ổ
ph

ần
 v

à 
tổ

ng
 số

cổ
ph

ần
 c

ủa
 từ

ng
 lo

ại
;

d.
B

ầu
, m

iễ
n 

nh
iệ

m
, b

ãi
 n

hi
ệm

 th
àn

h 
vi

ên
 H

Đ
Q

T 
và

 B
K

S;
e.

Q
uy

ết
 đ

ịn
h 

đầ
u 

tư
 h

oặ
c 

bá
n 

số
tà

i s
ản

 c
ó 

gi
á 

trị
bằ

ng
 h

oặ
c 

lớ
n 

hơ
n 

35
%

 t
ổn

g 
gi

á 
trị

tà
i 

sả
n 

củ
a 

C
ôn

g 
ty

 đ
ượ

c 
gh

i 
tro

ng
 b

áo
 c

áo
 t

ài
 

ch
ín

h 
kỳ

gầ
n 

nh
ất

 đ
ã 

đư
ợc

 k
iể

m
 to

án
. 

f.
Th

ôn
g 

qu
a 

bá
o 

cá
o 

tà
i c

hí
nh

 h
ằn

g 
nă

m
;

g.
Tổ

ch
ức

 lạ
i, 

gi
ải

 th
ể

cô
ng

 ty
.

2.
 H

Đ
Q

T 
ph

ải
 c

hu
ẩn

 b
ịp

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
, d

ự
th

ảo
 n

gh
ịq

uy
ết

 Đ
H

Đ
C

Đ
 

và
 c

ác
 tà

i l
iệ

u 
gi

ải
 tr

ìn
h 

dự
th

ảo
 n

gh
ịq

uy
ết

. H
Đ

Q
T 

ph
ải

 đ
ảm

 b
ảo

gử
i, 

cô
ng

 b
ố

tà
i l

iệ
u 

ch
o 

cá
c 

cổ
đô

ng
 tr

on
g 

m
ột

 th
ời

 g
ia

n 
hợ

p 
lý

 đ
ể

xe
m

 x
ét

 b
iể

u 
qu

yế
t v

à 
ph

ải
 g

ửi
 ít

 n
hấ

tm
ườ

i (
10

) 
ng

ày
trư

ớc
 n

gà
y 

hế
t h

ạn
 n

hậ
n 

ph
iế

u 
lấ

y 
ý 

ki
ến

. 
3.

 P
hi

ếu
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 p
hả

i c
ó 

cá
c 

nộ
i d

un
g 

ch
ủ

yế
u 

sa
u 

đâ
y:

-
Tê

n,
 đ

ịa
 c

hỉ
trụ

sở
ch

ín
h,

 m
ã 

số
do

an
h 

ng
hi

ệp
;

-
M

ục
 đ

íc
h 

lấ
y 

ý 
ki

ến
;

-
H

ọ,
 tê

n,
 đ

ịa
 c

hỉ
th

ườ
ng

 tr
ú,

 q
uố

c 
tịc

h,
 s

ố
Th

ẻ
că

n 
cư

ớc
 c

ôn
g 

dâ
n,

 
G

iấ
y 

ch
ứn

g 
m

in
h 

nh
ân

 d
ân

, H
ộ

ch
iế

u 
ho

ặc
 c

hứ
ng

 th
ực

 c
á 

nh
ân

 h
ợp

ph
áp

 k
há

c 
củ

a 
cổ

đô
ng

 là
 c

á 
nh

ân
; t

ên
, m

ã 
số

do
an

h 
ng

hi
ệp

 h
oặ

c 
số

qu
yế

t đ
ịn

h 
th

àn
h 

lậ
p,

 đ
ịa

 c
hỉ

trụ
sở

ch
ín

h 
củ

a 
cổ

đô
ng

 là
 t

ổ
ch

ức
ho

ặc
 h

ọ,
 tê

n,
 đ

ịa
 c

hỉ
th

ườ
ng

 tr
ú,

 q
uố

c 
tịc

h,
 s

ố
Th

ẻ
că

n 
cư

ớc
 c

ôn
g 

dâ
n,

 G
iấ

y 
ch

ứn
g 

m
in

h 
nh

ân
 d

ân
, H

ộ
ch

iế
u 

ho
ặc

 c
hứ

ng
 th

ực
 c

á 
nh

ân
 

hợ
p 

ph
áp

 k
há

c 
củ

a 
đạ

id
iệ

n 
th

eo
 ủ

y 
qu

yề
n 

củ
a 

cổ
đô

ng
 là

 tổ
ch

ức
; 

số
lư

ợn
g 

cổ
ph

ần
 c

ủa
 từ

ng
 lo

ại
 v

à 
số

ph
iế

u 
bi

ểu
 q

uy
ết

 c
ủa

 c
ổ

đô
ng

;
-

V
ấn

 đ
ề

cầ
n 

lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ể
th

ôn
g 

qu
a 

qu
yế

t đ
ịn

h;
-

Ph
ươ

ng
 á

n 
bi

ểu
 q

uy
ết

 b
ao

 g
ồm

 tá
n 

th
àn

h,
 k

hô
ng

 tá
n 

th
àn

h 
và

 k
hô

ng
 

có
 ý

 k
iế

n 
đố

i v
ới

 từ
ng

 v
ấn

 đ
ề

lấ
y

ý 
ki

ến
;

-
Th

ời
 h

ạn
 p

hả
i g

ửi
 v

ề
C

ôn
g 

ty
 p

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ã 
đư

ợc
 tr

ả
lờ

i;
-

H
ọ,

 tê
n,

 c
hữ

ký
 c

ủa
 C

hủ
tịc

h 
H

Đ
Q

T 
và

 n
gư

ời
 đ

ại
 d

iệ
n 

th
eo

 p
há

p 
lu

ật
 c

ủa
 C

ôn
g 

ty
.

4.
 P

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ã 
đư

ợc
 tr

ả
lờ

i p
hả

i c
ó 

ch
ữ

ký
 c

ủa
 c

ổ
đô

ng
 là

 c
á 

nh
ân

, h
oặ

c 
ng

ườ
i 

đạ
i 

di
ện

 t
he

o 
ph

áp
 l

uậ
t 

củ
a 

cổ
đô

ng
 l

à 
tổ

ch
ức

c.
 L

oạ
i c

ổ
ph

ần
 v

à 
tổ

ng
 số

cổ
ph

ần
 c

ủa
 từ

ng
 lo

ại
;

d.
 B

ầu
, m

iễ
n 

nh
iệ

m
, b

ãi
 n

hi
ệm

 th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịv

à 
B

an
 

ki
ểm

 so
át

;
e.

 Q
uy

ết
 đ

ịn
h 

đầ
u 

tư
 h

oặ
c 

bá
n 

số
tà

i s
ản

 c
ó 

gi
á 

trị
bằ

ng
 h

oặ
c 

lớ
n

hơ
n 

55
%

 tổ
ng

 g
iá

 tr
ịt

ài
 sả

n 
củ

a 
C

ôn
g 

ty
 đ

ượ
c 

gh
i t

ro
ng

 b
áo

 c
áo

 tà
i 

ch
ín

h 
kỳ

gầ
n 

nh
ất

;
f. 

Th
ôn

g 
qu

a 
bá

o 
cá

o 
tà

i c
hí

nh
 h

ằn
g 

nă
m

;
g.

 T
ổ

ch
ức

 lạ
i, 

gi
ải

 th
ể

cô
ng

 ty
.

h.
 G

ia
o 

dị
ch

 c
ó 

gi
á 

trị
từ

35
%

 tr
ở

lê
n 

ho
ặc

 g
ia

o 
dị

ch
 d

ẫn
 đ

ến
 tổ

ng
 

gi
á 

trị
gi

ao
 d

ịc
h 

ph
át

 si
nh

 tr
on

g 
vò

ng
 1

2 
th

án
g 

kể
từ

ng
ày

 th
ực

 h
iệ

n
gi

ao
 d

ịc
h 

đầ
u 

tiê
n 

có
 g

iá
 tr

ịt
ừ

35
%

 tr
ở

lê
n 

tổ
ng

 g
iá

 tr
ịt

ài
 s

ản
 g

hi
 

trê
n 

bá
o 

cá
o 

tà
i c

hí
nh

 g
ần

 n
hấ

t g
iữ

a 
C

ôn
g 

ty
 v

ới
 m

ột
 tr

on
g 

cá
c 

đố
i

tư
ợn

g 
sa

u:
-T

hà
nh

 v
iê

n 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị, 

th
àn

h 
vi

ên
 B

an
 k

iể
m

 so
át

, T
ổn

g
gi

ám
 đ

ốc
, n

gư
ời

 q
uả

n 
lý

 k
há

c 
và

 n
gư

ời
 c

ó 
liê

n 
qu

an
 c

ủa
 c

ác
 

đố
i t

ượ
ng

 n
ày

;
-

C
ổ

đô
ng

, n
gư

ời
 đ

ại
 d

iệ
n

ủy
 q

uy
ền

 c
ủa

 c
ổ

đô
ng

 s
ở

hữ
u 

trê
n 

10
%

 tổ
ng

 v
ốn

 c
ổ

ph
ần

 p
hổ

th
ôn

g 
củ

a 
C

ôn
g 

ty
 v

à 
nh

ữn
g 

ng
ườ

i
có

 li
ên

 q
ua

n 
củ

a 
họ

;
-

D
oa

nh
 n

gh
iệ

p 
có

 l
iê

n 
qu

an
 đ

ến
 c

ác
 đ

ối
 t

ượ
ng

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i
kh

oả
n 

2 
Đ

iề
u 

16
4 

Lu
ật

 D
oa

nh
 n

gh
iệ

p.
2.

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịp
hả

i c
hu

ẩn
 b

ịp
hi

ếu
 lấ

y 
ý 

ki
ến

, d
ự

th
ảo

 n
gh

ị
qu

yế
t 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

, 
cá

c 
tà

i 
liệ

u
gi

ải
 t

rìn
h 

dự
th

ảo
 n

gh
ị

qu
yế

t v
à 

gử
i đ

ến
 tấ

t c
ả

cổ
đô

ng
 c

ó 
qu

yề
n 

bi
ểu

 q
uy

ết
 c

hậ
m

 n
hấ

t 1
0 

ng
ày

 tr
ướ

c 
th

ời
 h

ạn
 p

hả
i g

ửi
 lạ

i p
hi

ếu
 lấ

y 
ý 

ki
ến

. Y
êu

 c
ầu

 v
à 

cá
ch

 
th

ức
 g

ửi
 p

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 v

à 
tà

i l
iệ

u 
kè

m
 th

eo
 đ

ượ
c 

th
ực

 h
iệ

n 
th

eo
 

qu
y 

đị
nh

 tạ
i k

ho
ản

 3
 Đ

iề
u 

18
 Đ

iề
u 

lệ
nà

y.
3.

 P
hi

ếu
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 p
hả

i c
ó 

cá
c 

nộ
i d

un
g 

ch
ủ

yế
u 

sa
u 

đâ
y:

a)
 T

ên
, đ

ịa
 c

hỉ
trụ

sở
ch

ín
h,

 m
ã 

số
do

an
h 

ng
hi

ệp
;

b)
 M

ục
 đ

íc
h 

lấ
y 

ý 
ki

ến
;

c)
 H

ọ,
 tê

n,
 đ

ịa
 c

hỉ
liê

n 
lạ

c,
 q

uố
c 

tịc
h,

 số
gi

ấy
 tờ

ph
áp

 lý
 c

ủa
 c

á 
nh

ân
 

đố
i v

ới
 c

ổ
đô

ng
 là

 c
á 

nh
ân

; t
ên

, m
ã 

số
do

an
h 

ng
hi

ệp
 h

oặ
c 

số
gi

ấy
 tờ

ng
hi

ệp
.
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ho
ặc

 c
á 

nh
ân

, n
gư

ời
 đ

ại
 d

iệ
n 

th
eo

 p
há

p 
lu

ật
 c

ủa
 tổ

ch
ức

 đ
ượ

c
ủy

qu
yề

n.
5.

 P
hi

ếu
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 c
ó 

th
ể

đư
ợc

 g
ửi

 v
ề

C
ôn

g 
ty

 th
eo

 c
ác

 h
ìn

h 
th

ức
 sa

u:
a.

 G
ửi

 t
hư

: 
Ph

iế
u 

lấ
y 

ý 
ki

ến
 g

ửi
 v

ề
C

ôn
g 

ty
 p

hả
i 

đư
ợc

 đ
ựn

g 
tro

ng
 

ph
on

g 
bì

 d
án

 k
ín

 v
à 

kh
ôn

g 
ai

 đ
ượ

c 
qu

yề
n 

m
ở

trư
ớc

 k
hi

 k
iể

m
 p

hi
ếu

;
b.

 G
ửi

 fa
x 

ho
ặc

 th
ư 
đi
ện

 tử
: P

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 g

ửi
 v

ề
C

ôn
g 

ty
 q

ua
 f

ax
 

ho
ặc

 th
ư 

đi
ện

 tử
ph

ải
 đ

ượ
c 

gi
ữ

bí
 m

ật
 đ

ến
 th

ời
 đ

iể
m

 k
iể

m
 p

hi
ếu

.
C

ác
 p

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 C

ôn
g 

ty
 n

hậ
n 

đư
ợc

 sa
u 

th
ời

 h
ạn

 đ
ã 

xá
c 

đị
nh

 tạ
i

nộ
i d

un
g 

ph
iế

u 
lấ

y 
ý 

ki
ến

 h
oặ

c 
đã

 b
ịm

ở
tro

ng
 tr

ườ
ng

 h
ợp

 g
ửi

 th
ư 

ho
ặc

 đ
ượ

c 
cô

ng
 b

ố
trư

ớc
 th

ời
 đ

iể
m

 k
iể

m
 p

hi
ếu

 tr
on

g 
trư

ờn
g 

hợ
p 

gử
i

fa
x,

 th
ư 

đi
ện

 tử
là

 k
hô

ng
 h

ợp
 lệ

. P
hi

ếu
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 k
hô

ng
 đ

ượ
c 

gử
i v

ề
đư

ợc
 c

oi
 là

 p
hi

ếu
 k

hô
ng

 th
am

 g
ia

 b
iể

u 
qu

yế
t.

6.
 H

Đ
Q

T 
ki

ểm
 p

hi
ếu

 v
à

lậ
p 

bi
ên

 b
ản

 k
iể

m
 p

hi
ếu

 d
ướ

i s
ự

ch
ứn

g 
ki

ến
củ

a 
B

K
S 

ho
ặc

 c
ủa

 c
ổ

đô
ng

 k
hô

ng
 p

hả
i l

à 
ng

ườ
i đ

iề
u 

hà
nh

 C
ôn

g 
ty

. 
B

iê
n 

bả
n 

ki
ểm

 p
hi

ếu
 p

hả
i c

ó 
cá

c 
nộ

i d
un

g 
ch

ủ
yế

u 
sa

u 
đâ

y:
-

Tê
n,

 đ
ịa

 c
hỉ

trụ
sở

ch
ín

h,
 m

ã 
số

do
an

h 
ng

hi
ệp

;
-

M
ục

 đ
íc

h 
và

 c
ác

 v
ấn

 đ
ề

cầ
n 

lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ể
th

ôn
g 

qu
a 

ng
hị

qu
yế

t;
-

Số
cổ

đô
ng

 v
ới

 tổ
ng

 s
ố

ph
iế

u 
bi

ểu
 q

uy
ết

 đ
ã 

th
am

 g
ia

 b
iể

u 
qu

yế
t, 

tro
ng

 đ
ó 

ph
ân

 b
iệ

t 
số

ph
iế

u 
bi

ểu
 q

uy
ết

 h
ợp

 l
ệ

và
 s

ố
bi

ểu
 q

uy
ết

kh
ôn

g 
hợ

p 
lệ

và
 p

hư
ơn

g 
th

ức
 g

ửi
 p

hi
ếu

 b
iể

u 
qu

yế
t, 

kè
m

 th
eo

 p
hụ

lụ
c 

da
nh

 sá
ch

 c
ổ

đô
ng

 th
am

 g
ia

 b
iể

u 
qu

yế
t;

-
Tổ

ng
 s

ố
ph

iế
u 

tá
n 

th
àn

h,
 k

hô
ng

 tá
n 

th
àn

h 
và

 k
hô

ng
 c

ó 
ý 

ki
ến

 đ
ối

vớ
i t

ừn
g 

vấ
n 

đề
;

-
C

ác
 v

ấn
 đ

ề
đã

 đ
ượ

c 
th

ôn
g 

qu
a;

-
H

ọ,
 tê

n,
 c

hữ
ký

 c
ủa

 C
hủ

tịc
h 

H
Đ

Q
T,

 n
gư

ời
 đ

ại
 d

iệ
n 

th
eo

 p
há

p 
lu

ật
củ

a 
C

ôn
g 

ty
, n

gư
ời

 k
iể

m
 p

hi
ếu

 v
à 

ng
ườ

i g
iá

m
 sá

t k
iể

m
 p

hi
ếu

.
-

C
ác

 th
àn

h 
vi

ên
 H

Đ
Q

T,
 n

gư
ời

 k
iể

m
 p

hi
ếu

 v
à 

ng
ườ

i g
iá

m
 s

át
 k

iể
m

ph
iế

u 
ph

ải
 li

ên
 đ

ới
 c

hị
u 

trá
ch

 n
hi

ệm
 v

ề
tín

h 
tru

ng
 th

ực
, c

hí
nh

 x
ác

 
củ

a 
bi

ên
 b

ản
 k

iể
m

 p
hi

ếu
; l

iê
n 

đớ
i c

hị
u 

trá
ch

 n
hi

ệm
 v

ề
cá

c 
th

iệ
t h

ại
ph

át
 s

in
h 

từ
cá

c 
qu

yế
t đ

ịn
h 

đư
ợc

 th
ôn

g 
qu

a 
do

 k
iể

m
 p

hi
ếu

 k
hô

ng
 

tru
ng

 th
ực

, k
hô

ng
 c

hí
nh

 x
ác

.
7.

 B
iê

n 
bả

n 
ki

ểm
 p

hi
ếu

 p
hả

i 
đư

ợc
 g

ửi
 đ

ến
 c

ác
 c

ổ
đô

ng
 t

ro
ng

 v
òn

g 

ph
áp

 lý
 c

ủa
 tổ

ch
ức

, đ
ịa

 c
hỉ

trụ
sở

ch
ín

h 
đố

i v
ới

 c
ổ

đô
ng

 là
 tổ

ch
ức

ho
ặc

 h
ọ,

 tê
n,

 đ
ịa

 c
hỉ

liê
n 

lạ
c,

 q
uố

c 
tịc

h,
 s

ố
gi

ấy
 tờ

ph
áp

 lý
 c

ủa
 c

á 
nh

ân
 đ

ối
 v

ới
 đ

ại
 d

iệ
n 

củ
a 

cổ
đô

ng
 là

 tổ
ch

ức
; s

ố
lư

ợn
g 

cổ
ph

ần
 c

ủa
từ

ng
 lo

ại
 v

à 
số

ph
iế

u 
bi

ểu
 q

uy
ết

 c
ủa

 c
ổ

đô
ng

;
d)

 V
ấn

 đ
ề

cầ
n 

lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ể
th

ôn
g 

qu
a 

qu
yế

t đ
ịn

h;
đ)

 P
hư

ơn
g 

án
 b

iể
u 

qu
yế

t b
ao

 g
ồm

 tá
n 

th
àn

h,
 k

hô
ng

 t
án

 t
hà

nh
 v

à 
kh

ôn
g 

có
 ý

 k
iế

n 
đố

i v
ới

 từ
ng

 v
ấn

 đ
ề

lấ
y 

ý 
ki

ến
;

e)
 T

hờ
i h

ạn
 p

hả
i g

ửi
 v

ề
C

ôn
g 

ty
 p

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ã 
đư

ợc
 tr

ả
lờ

i;
g)

 H
ọ,

 tê
n,

 c
hữ

ký
 c

ủa
 C

hủ
tịc

h 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị.

4.
 C

ổ
đô

ng
 c

ó 
th

ể
gử

i p
hi

ếu
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 đ
ã 

trả
lờ

i đ
ến

 C
ôn

g 
ty

 b
ằn

g 
hì

nh
 th

ức
 g

ửi
 th

ư,
 fa

x 
ho

ặc
 th

ư 
đi

ện
 tử

th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
sa

u 
đâ

y:
a)

 T
rư

ờn
g 

hợ
p 

gử
i t

hư
, p

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ã 
đư

ợc
 tr

ả
lờ

i p
hả

i c
ó 

ch
ữ

ký
 c

ủa
 c

ổ
đô

ng
 là

 c
á 

nh
ân

, c
ủa

 n
gư

ời
 đ

ại
 d

iệ
n 

th
eo

 ủ
y 

qu
yề

n 
ho

ặc
ng

ườ
i đ

ại
 d

iệ
n 

th
eo

 p
há

p 
lu

ật
 c

ủa
 c

ổ
đô

ng
 là

 tổ
ch

ức
. P

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 g

ửi
 v

ề
C

ôn
g 

ty
 p

hả
i 

đư
ợc

 đ
ựn

g 
tro

ng
 p

ho
ng

 b
ì 

dá
n 

kí
n 

và
 

kh
ôn

g 
ai

 đ
ư ợ

c 
qu

yề
n 

m
ở

trư
ớc

 k
hi

 k
iể

m
 p

hi
ếu

;
b)

 T
rư

ờn
g 

hợ
p 

gử
i f

ax
 h

oặ
c 

th
ư 

đi
ện

tử
, p

hi
ếu

 l
ấy

 ý
 k

iế
n 

gử
i v

ề
C

ôn
g 

ty
 p

hả
i đ

ượ
c 

gi
ữ

bí
 m

ật
 đ

ến
 th

ời
 đ

iể
m

 k
iể

m
 p

hi
ếu

;
c)

 C
ác

 p
hi

ếu
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 g
ửi

 v
ề

C
ôn

g 
ty

 s
au

 th
ời

 h
ạn

 đ
ã 

xá
c 

đị
nh

 tạ
i

nộ
i d

un
g 

ph
iế

u 
lấ

y 
ý 

ki
ến

 h
oặ

c 
đã

 b
ịm

ở
tro

ng
 tr

ườ
ng

 h
ợp

 g
ửi

 th
ư 

và
 b

ịt
iế

t l
ộ

tro
ng

 tr
ườ

ng
 h

ợp
 g

ửi
 f

ax
,t

hư
 đ

iệ
n 

tử
là

 k
hô

ng
 h

ợp
 lệ

.
Ph

iế
u 

lấ
y 

ý 
ki

ến
 k

hô
ng

 đ
ượ

c 
gử

i v
ề

đư
ợc

 c
oi

 là
 p

hi
ếu

 k
hô

ng
 th

am
 

gi
a 

bi
ểu

 q
uy

ết
.

5.
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịk

iể
m

 p
hi

ếu
 v

à 
lậ

p 
bi

ên
 b

ản
 k

iể
m

 p
hi

ếu
 d

ướ
i s

ự
ch

ứn
g 

ki
ến

 c
ủa

 B
an

 k
iể

m
 s

oá
t 

ho
ặc

 c
ủa

 c
ổ

đô
ng

 k
hô

ng
 n

ắm
 g

iữ
ch

ức
 v

ụ
qu

ản
 lý

 C
ôn

g 
ty

. B
iê

n 
bả

n 
ki

ểm
 p

hi
ếu

 p
hả

i c
ó 

cá
c 

nộ
i d

un
g 

ch
ủ

yế
u 

sa
u 

đâ
y:

a)
 T

ên
, đ

ịa
 c

hỉ
trụ

sở
ch

ín
h,

 m
ã 

số
do

an
h 

ng
hi

ệp
;

b)
 M

ục
 đ

íc
h 

và
 c

ác
 v

ấn
 đ

ề
cầ

n 
lấ

y 
ý 

ki
ến

 đ
ể

th
ôn

g 
qu

a 
ng

hị
qu

yế
t;

c)
 S

ố
cổ

đô
ng

 v
ới

 tổ
ng

 s
ố

ph
iế

u 
bi

ểu
 q

uy
ết

 đ
ã 

th
am

 g
ia

 b
iể

u 
qu

yế
t, 

tro
ng

 đ
ó 

ph
ân

 b
iệ

t 
số

ph
iế

u 
bi

ểu
 q

uy
ết

 h
ợp

 l
ệ

và
 s

ố
bi

ểu
 q

uy
ết

kh
ôn

g 
hợ

p 
lệ

và
 p

hư
ơn

g 
th

ức
 g

ửi
 p

hi
ếu

 b
iể

u 
qu

yế
t, 

kè
m

 th
eo

 p
hụ
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m
ườ

i l
ăm

 (
15

) 
ng

ày
, k

ể
từ

ng
ày

 k
ết

 th
úc

 k
iể

m
 p

hi
ếu

. T
rư

ờn
g 

hợ
p

C
ôn

g 
ty

 c
ó 

tra
ng

 th
ôn

g 
tin

 đ
iệ

n 
tử

, v
iệ

c 
gử

i B
iê

n 
bả

n 
ki

ểm
 p

hi
ếu

 c
ó 

th
ể

th
ay

 th
ế

bằ
ng

 v
iệ

c
đă

ng
 tả

i t
rê

n 
tra

ng
 th

ôn
g 

tin
 đ

iệ
n 

tử
củ

a 
C

ôn
g 

ty
 tr

on
g 

vò
ng

 h
ai

 m
ươ

i b
ốn

 (2
4)

 g
iờ

, k
ể

từ
th

ời
 đ

iể
m

 k
ết

 th
úc

 k
iể

m
ph

iế
u.

8.
 P

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ã 
đư

ợc
 tr

ả
lờ

i, 
bi

ên
 b

ản
 k

iể
m

 p
hi

ếu
, n

gh
ịq

uy
ết

 đ
ã 

đư
ợc

 th
ôn

g 
qu

a 
và

 tà
i l

iệ
u 

có
 li

ên
 q

ua
n 

gử
i k

èm
 th

eo
 p

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ều
 p

hả
i đ

ượ
c 

lư
u 

gi
ữ

tạ
i t

rụ
sở

ch
ín

h 
củ

a 
C

ôn
g 

ty
.

9.
 N

gh
ịq

uy
ết

 đ
ượ

c 
th

ôn
g 

qu
a 

th
eo

 h
ìn

h 
th

ức
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 c
ổ

đô
ng

 b
ằn

g 
vă

n 
bả

n 
ph

ải
 đ

ượ
c 

số
cổ

đô
ng

 đ
ại

 d
iệ

n 
ít 

nh
ất

 n
ăm

 m
ươ

i m
ốt

 (5
1)

%
 

tổ
ng

 s
ố

cổ
ph

ần
 c

ó 
qu

yề
n 

bi
ểu

 q
uy

ết
 c

hấ
p 

th
uậ

n 
và

 c
ó 

gi
á 

trị
nh

ư 
ng

hị
qu

yế
t đ

ượ
c 

th
ôn

g 
qu

a 
tạ

i c
uộ

c 
họ

p 
Đ

H
Đ

C
Đ

.

lụ
c 

da
nh

 sá
ch

 c
ổ

đô
ng

 th
am

 g
ia

 b
iể

u 
qu

yế
t;

d)
 T

ổn
g 

số
ph

iế
u 

tá
n 

th
àn

h,
 k

hô
ng

 tá
n 

th
àn

h 
và

 k
hô

ng
 c

ó 
ý 

ki
ến

 đ
ối

vớ
i t

ừn
g 

vấ
n 

đề
;

đ)
 V

ấn
 đ

ề
đã

 đ
ượ

c 
th

ôn
g 

qu
a 

và
 tỷ

lệ
bi

ểu
 q

uy
ết

 th
ôn

g 
qu

a 
tư

ơn
g 

ứn
g;

e)
 H

ọ,
 t

ên
, 

ch
ữ

ký
 c

ủa
 C

hủ
tịc

h 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 t
rị,

 n
gư

ời
 k

iể
m

ph
iế

u 
và

 n
gư

ời
 g

iá
m

 sá
t k

iể
m

 p
hi

ếu
.

C
ác

 th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị, 

ng
ườ

i k
iể

m
 p

hi
ếu

 v
à 

ng
ườ

i g
iá

m
 

sá
t 

ki
ểm

 p
hi

ếu
 p

hả
i 

liê
n 

đớ
i 

ch
ịu

trá
ch

 n
hi

ệm
 v

ề
tín

h 
tru

ng
 t

hự
c,

 
ch

ín
h 

xá
c 

củ
a 

bi
ên

 b
ản

 k
iể

m
 p

hi
ếu

; l
iê

n 
đớ

i c
hị

u 
trá

ch
 n

hi
ệm

 v
ề

cá
c 

th
iệ

t h
ại

 p
há

t s
in

h 
từ

cá
c 

qu
yế

t đ
ịn

h 
đư

ợc
 th

ôn
g 

qu
a 

do
 k

iể
m

 p
hi

ếu
kh

ôn
g 

tru
ng

 th
ực

, k
hô

ng
 c

hí
nh

 x
ác

.
6.

 B
iê

n 
bả

n 
ki

ểm
 p

hi
ếu

 v
à 

ng
hị

qu
yế

t 
ph

ải
 đ

ượ
c 

gử
i 

đế
n 

cá
c 

cổ
đô

ng
 tr

on
g 

th
ời

 h
ạn

 1
5 

ng
ày

, k
ể

từ
ng

ày
 k

ết
 th

úc
 k

iể
m

 p
hi

ếu
. V

iệ
c

gử
i b

iê
n 

bả
n 

ki
ểm

 p
hi

ếu
 v

à 
ng

hị
qu

yế
t c

ó 
th

ể
th

ay
 t

hế
bằ

ng
 v

iệ
c

đă
ng

 tả
i t

rê
n 

tra
ng

 th
ôn

g 
tin

 đ
iệ

n 
tử

củ
a 

C
ôn

g 
ty

 tr
on

g 
th

ời
 h

ạn
 2

4 
gi

ờ,
 k

ể
từ

th
ời

 đ
iể

m
 k

ết
 th

úc
 k

iể
m

 p
hi

ếu
.

7.
 P

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ã 
đư

ợc
 tr

ả
lờ

i, 
bi

ên
 b

ản
 k

iể
m

 p
hi

ếu
, n

gh
ịq

uy
ết

đã
 đ

ượ
c 

th
ôn

g 
qu

a 
và

 tà
i l

iệ
u 

có
 li

ên
 q

ua
n 

gử
i k

èm
 th

eo
 p

hi
ếu

 lấ
y 

ý 
ki

ến
 đ

ều
 p

hả
i đ

ượ
c 

lư
u 

gi
ữ

tạ
i t

rụ
sở

ch
ín

h 
củ

a 
C

ôn
g 

ty
.

8.
 N

gh
ịq

uy
ết

 đ
ượ

c 
th

ôn
g 

qu
a 

th
eo

 h
ìn

h 
th

ức
 lấ

y 
ý 

ki
ến

 c
ổ

đô
ng

 
bằ

ng
 v

ăn
 b

ản
 n

ếu
 đ

ượ
c 

số
cổ

đô
ng

 sở
hữ

u 
trê

n 
[5

0%
] t

ổn
g 

số
ph

iế
u

bi
ểu

 q
uy

ết
 c

ủa
 tấ

t c
ả

cổ
đô

ng
 c

ó 
qu

yề
n 

bi
ểu

 q
uy

ết
 tá

n 
th

àn
h 

và
 c

ó 
gi

á 
trị

nh
ư 

ng
hị

qu
yế

t đ
ượ

c 
th

ôn
g 

qu
a 

tạ
i c

uộ
c 

họ
p 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

.

9

Đ
iề

u 
14

. T
iê

u 
ch

uẩ
n 

th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị

1.
Th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịp
hả

i c
ó 

cá
c 

tiê
u 

ch
uẩ

n 
và

 đ
iề

u 
ki

ện
 sa

u 
đâ

y:
a.

C
ó 

nă
ng

 l
ực

 h
àn

h 
vi

 d
ân

 s
ự

đầ
y 

đủ
, k

hô
ng

 t
hu

ộc
 đ

ối
 tư

ợn
g 

kh
ôn

g 
đư

ợc
 q

uả
n 

lý
 d

oa
nh

 n
gh

iệ
p 

th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i k
ho

ản
 2

 Đ
iề

u 
18

 c
ủa

Lu
ật

 D
oa

nh
 n

gh
iệ

p.
b.

C
ó 

trì
nh

 đ
ộ

ch
uy

ên
 m

ôn
, k

in
h 

ng
hi

ệm
 tr

on
g 

qu
ản

 lý
 k

in
h 

do
an

h 
củ

a

Đ
iề

u 
14

. N
hi

ệm
 k

ỳ,
 số

lư
ợn

g,
 ti

êu
 c

hu
ẩn

và
 đ

iề
u 

ki
ện

, t
hù

 la
o 

và
 

lợ
i í

ch
 c

ủa
th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị
1.

 S
ố

lư
ợn

g 
th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

đồ
ng

 q
uả

n 
trị

ít 
nh

ất
là

 0
3

ng
ườ

i 
và

 
nh

iề
u 

nh
ất

là
 1

1 
ng

ườ
i. 

N
hi

ệm
 k

ỳ
củ

a 
th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị
kh

ôn
g 

qu
á 

05
 n

ăm
 v

à 
có

 th
ể

đư
ợc

 b
ầu

 lạ
i v

ới
 s

ố
nh

iệ
m

 k
ỳ

kh
ôn

g 
h ạ

n 
ch

ế.
 T

rư
ờn

g 
hợ

p 
tấ

t c
ả

th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịc

ùn
g 

kế
t

th
úc

 n
hi

ệm
 k

ỳ
th

ì c
ác

 th
àn

h 
vi

ên
 đ

ó 
tiế

p 
tụ

c 
là

 th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g

qu
ản

 tr
ịc

ho
 đ

ến
 k

hi
 c

ó 
th

àn
h 

vi
ên

 m
ới

 đ
ượ

c 
bầ

u 
th

ay
 th

ế
và

 ti
ếp

Sử
a 

đổ
i

th
eo

 Đ
iề

u
lệ

m
ẫu

(Đ
iề

u 
26

)
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C
ôn

g 
ty

 v
à 

kh
ôn

g 
nh

ất
 th

iế
t p

hả
i l

à 
cổ

đô
ng

 c
ủa

 C
ôn

g 
ty

.
c.

Th
àn

h 
vi

ên
 H

Đ
Q

T 
C

ôn
g 

ty
 k

hô
ng

 đ
ượ

c 
đồ

ng
 t

hờ
i 

là
 t

hà
nh

 v
iê

n 
H

Đ
Q

T 
tạ

i q
uá

 5
 c

ôn
g 

ty
 k

há
c.

 
2.

Th
àn

h 
vi

ên
 H

Đ
Q

T 
kh

ôn
g 

đi
ều

 h
àn

h 
là

 th
àn

h 
vi

ên
 H

Đ
Q

T 
kh

ôn
g 

ph
ải

là
 T

ổn
g 

gi
ám

 đ
ốc

, P
hó

 T
ổn

g 
gi

ám
 đ

ốc
, K

ế
to

án
 tr

ưở
ng

qu
ản

 c
ôn

g 
vi

ệc
.

Tổ
ng

 s
ố

th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịk

hô
ng

 đ
iề

u 
hà

nh
 p

hả
i c

hi
ếm

ít 
nh

ất
 m

ột
 p

hầ
n 

ba
 tổ

ng
 số

th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị.

2.
 T

hà
nh

 v
iê

n 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịp

hả
i c

ó 
cá

c 
tiê

u 
ch

uẩ
n 

và
 đ

iề
u 

ki
ện

sa
u 

đâ
y:

a)
 K

hô
ng

 th
uộ

c 
đố

i t
ượ

ng
qu

y 
đị

nh
tạ

i k
ho

ản
 2

 Đ
iề

u 
17

 c
ủa

 L
uậ

t
D

oa
nh

 n
gh

iệ
p;

b)
 C

ó 
trì

nh
 đ

ộ
ch

uy
ên

 m
ôn

ho
ặc

ki
nh

 n
gh

iệ
m

 tr
on

g 
qu

ản
 tr

ịk
in

h 
do

an
h 

ho
ặc

 tr
on

g 
lĩn

h 
vự

c,
 n

gà
nh

, n
gh

ề
ki

nh
 d

oa
nh

 c
ủa

 c
ôn

g 
ty

 v
à 

kh
ôn

g 
nh

ất
 th

iế
t p

hả
i l

à 
cổ

đô
ng

 c
ủa

 c
ôn

g 
ty

;
c)

 T
hà

nh
 v

iê
n 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 t

rị
củ

a 
m

ột
 c

ôn
g 

ty
 đ

ại
 c

hú
ng

 c
hỉ

đư
ợc

 đ
ồn

g 
th

ời
 là

m
 th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịt
ại

 tố
i đ

a 
05

 c
ôn

g 
ty

. 
3.

 T
hà

nh
 v

iê
n 

H
Đ

Q
T 

kh
ôn

g 
đi

ều
 h

àn
h 

là
 th

àn
h 

vi
ên

 H
Đ

Q
T 

kh
ôn

g 
ph

ải
 là

 T
ổn

g 
gi

ám
 đ

ốc
, P

hó
 T

ổn
g 

gi
ám

 đ
ốc

, K
ế

to
án

 tr
ưở

ng
.

4.
C

ôn
g 

ty
 c

ó 
qu

yề
n 

trả
th

ù 
la

o,
 th

ưở
ng

 c
ho

 th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g

qu
ản

 tr
ịt

he
o 

kế
t q

uả
và

 h
iệ

u 
qu

ả
ki

nh
 d

oa
nh

.
Th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 t

rị
đư

ợc
 h

ưở
ng

 t
hù

 l
ao

 c
ôn

g 
vi

ệc
 v

à 
th

ưở
ng

. T
hù

 la
o 

cô
ng

 v
iệ

c 
đư

ợc
 tí

nh
 th

eo
 s

ố
ng

ày
 c

ôn
g 

cầ
n 

th
iế

t
ho

àn
 th

àn
h 

nh
iệ

m
 v

ụ
củ

a
th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịv
à 

m
ức

 th
ù 

la
o 

m
ỗi

 n
gà

y.
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịd

ự
tín

h 
m

ức
 th

ù 
la

o 
ch

o 
từ

ng
 th

àn
h 

vi
ên

 th
eo

 n
gu

yê
n 

tắ
c 

nh
ất

 tr
í. 

Tổ
ng

 m
ức

 th
ù 

la
o 

và
 th

ưở
ng

 c
ủa

 H
ội

đồ
ng

 q
uả

n 
trị

do
 Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 q

uy
ết

 đ
ịn

h 
tạ

i 
cu

ộc
 h

ọp
th

ườ
ng

 n
iê

n.
Th

ù 
la

o 
củ

a 
từ

ng
 th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịđ
ượ

c 
tín

h 
và

o 
ch

i p
hí

 
ki

nh
 d

oa
nh

 c
ủa

 C
ôn

g 
ty

 t
he

o 
qu

y 
đị

nh
 c

ủa
 p

há
p 

lu
ật

 v
ề

th
uế

th
u 

nh
ập

 d
oa

nh
 n

gh
iệ

p,
 đ

ượ
c 

th
ể

hi
ện

 th
àn

h 
m

ục
 r

iê
ng

 tr
on

g 
bá

o 
cá

o 
tà

i c
hí

nh
 h

ằn
g 

nă
m

 c
ủa

 C
ôn

g 
ty

 v
à 

ph
ải

 b
áo

 c
áo

 Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

 tạ
i c

uộ
c 

họ
p 

th
ườ

ng
 n

iê
n.

Th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 t
rị

nắ
m

 g
iữ

ch
ức

 v
ụ

đi
ều

 h
àn

h 
ho

ặc
th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịl
àm

 v
iệ

c 
tạ

i c
ác

 ti
ểu

 b
an

 c
ủa

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịh
oặ

c 
th

ực
 h

iệ
n 

nh
ữn

g 
cô

ng
 v

iệ
c 

kh
ác

 n
go

ài
 p

hạ
m

 v
i n

hi
ệm

vụ
th

ôn
g 

th
ườ

ng
 c

ủa
 m

ột
 th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

đồ
ng

 q
uả

n 
trị

, c
ó 

th
ể

đư
ợc
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trả
th

êm
 th

ù 
la

o 
dư

ới
 d

ạn
g 

m
ột

 k
ho

ản
 ti

ền
 c

ôn
g 

trọ
n 

gó
i t

he
o 

từ
ng

lầ
n,

 l
ươ

ng
, 

ho
a 

hồ
ng

, 
ph

ần
 t

ră
m

 l
ợi

 n
hu

ận
 h

oặ
c 

dư
ới

 h
ìn

h 
th

ức
kh

ác
 th

eo
 q

uy
ết

 đ
ịn

h 
củ

a 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị.

Th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịc

ó 
qu

yề
n 

đư
ợc

 th
an

h 
to

án
 tấ

tc
ả

cá
c 

ch
i p

hí
 đ

i l
ại

, ă
n,

 ở
và

 c
ác

 k
ho

ản
 c

hi
 p

hí
 h

ợp
 lý

 k
há

c 
m

à 
họ

đã
 p

hả
i

ch
i t

rả
kh

i t
hự

c 
hi

ện
 tr

ác
h 

nh
iệ

m
 th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịc
ủa

m
ìn

h,
 b

ao
 g

ồm
 c

ả
cá

c 
ch

i p
hí

 p
há

t s
in

h 
tro

ng
 v

iệ
c 

tớ
i t

ha
m

 d
ự

cá
c 

cu
ộc

 h
ọp

 Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

, H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịh
oặ

c 
cá

c 
tiể

u
ba

n 
củ

a 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị.

Th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịc

ó 
th

ể
đư

ợc
 C

ôn
g 

ty
 m

ua
 b

ảo
 h

iể
m

trá
ch

 n
hi

ệm
 s

au
 k

hi
 c

ó 
sự

ch
ấp

 th
uậ

n 
củ

a 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
. 

B
ảo

 h
iể

m
 n

ày
 k

hô
ng

 b
ao

 g
ồm

 b
ảo

 h
iể

m
 c

ho
 n

hữ
ng

 tr
ác

h 
nh

iệ
m

 c
ủa

th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

trị
liê

n 
qu

an
 đ

ến
 v

iệ
c 

vi
 p

hạ
m

 p
há

p 
lu

ật
và

 Đ
iề

u 
lệ

C
ôn

g 
ty

.

10

Đ
iề

u 
15

. C
ác

h 
th

ức
 c

ổ
đô

ng
, n

hó
m

 c
ổ

đô
ng

 ứ
ng

 c
ử,

 đ
ề

cử
ng

ườ
i v

ào
 

vị
tr

í t
hà

nh
 v

iê
n 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị
-

Cá
c 

cổ
đô

ng
 n

ắm
 g

iữ
cổ

ph
ần

 p
hổ

th
ôn

g 
tro

ng
 th

ời
 h

ạn
liê

n 
tụ

c 
ít 

nh
ất

sá
u 

(0
6)

 th
án

g 
có

 q
uy

ền
 g

ộp
 s

ố
qu

yề
n 

bi
ểu

 q
uy

ết
 đ

ể
đề

cử
cá

c 
ứn

g 
vi

ên
 

H
Đ

Q
T.

 C
ổ

đô
ng

 h
oặ

c 
nh

óm
 c

ổ
đô

ng
 n

ắm
 g

iữ
từ

05
%

 đ
ến

 d
ướ

i 1
0%

 tổ
ng

 
số

cổ
ph

ần
 c

ó 
qu

yề
n 

bi
ểu

 q
uy

ết
 đ

ượ
c 

đề
cử

m
ột

 (0
1)

 ứ
ng

 v
iê

n;
 từ

10
%

 
đế

n 
dư

ới
 3

0%
 đ

ượ
c 

đề
cử

tố
i đ

a 
ha

i (
02

) ứ
ng

 v
iê

n;
 từ

30
%

 đ
ến

 d
ướ

i 4
0%

 
đư

ợc
 đ

ề
cử

tố
i đ

a 
ba

 (0
3)

 ứ
ng

 v
iê

n;
 từ

40
%

 đ
ến

 d
ướ

i 5
0%

 đ
ượ

c 
đề

cử
tố

i
đa

 b
ốn

 (0
4)

 ứ
ng

 v
iê

n;
 từ

50
%

 đ
ến

 d
ướ

i 6
0%

 đ
ượ

c 
đề

cử
tố

i đ
a 

nă
m

 (0
5)

 
ứn

g 
vi

ên
; t

ừ
60

%
 đ

ến
 d

ướ
i 7

0%
 đ

ượ
c 

đề
cử

tố
i đ

a 
sá

u 
(0

6)
 ứ

ng
 v

iê
n;

 từ
70

%
 đ

ến
 d

ướ
i8

0%
 đ

ượ
c 

đề
cử

tố
i đ

a 
bả

y 
(0

7)
 ứ

ng
 v

iê
n;

 v
à 

từ
80

%
 đ

ến
dư

ới
 9

0%
 đ

ượ
c 

đề
cử

tố
i đ

a 
tá

m
 (0

8)
 ứ

ng
 v

iê
n.

-
Tr

ườ
ng

 h
ợp

 s
ố

lư
ợn

g 
ứn

g
vi

ên
 H

Đ
Q

T 
th

ôn
g 

qu
a 

đề
cử

và
 ứ

ng
 c

ử
vẫ

n 
kh

ôn
g 

đủ
số

lư
ợn

g 
cầ

n 
th

iế
t, 

H
Đ

Q
T 

đư
ơn

g 
nh

iệ
m

 c
ó 

th
ể

đề
cử

th
êm

 ứ
ng

 c
ử

vi
ên

 h
oặ

c 
tổ

ch
ức

 đ
ề

cử
th

eo
 c

ơ 
ch

ế
đư

ợc
 C

ôn
g 

ty
 q

uy
 

đị
nh

 tạ
i Q

uy
 c

hế
nộ

i b
ộ

về
qu

ản
 tr

ịc
ôn

g 
ty

. C
ơ 

ch
ế

đề
cử

ha
y 

cá
ch

 th
ức

H
Đ

Q
T 

đư
ơn

g 
nh

iệ
m

 đ
ề

cử
ứn

g 
cử

vi
ên

 H
Đ

Q
T 

ph
ải

 đ
ượ

c 
cô

ng
 b

ố
rõ

 
rà

ng
 v

à 
ph

ải
 đ

ượ
c 

Đ
H

Đ
C

Đ
 th

ôn
g 

qu
a 

trư
ớc

 k
hi

 ti
ến

 h
àn

h 
đề

cử
.

Đ
iề

u 
15

. C
ác

h 
th

ức
 c

ổ
đô

ng
,n

hó
m

 c
ổ

đô
ng

 ứ
ng

 c
ử,

 đ
ề

cử
ng

ườ
i

và
o 

vị
tr

í t
hà

nh
 v

iê
n 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị
-C

ổ
đô

ng
 h

oặ
c 

nh
óm

 c
ổ

đô
ng

 s
ở

hữ
u 

từ
10

%
 tổ

ng
 s

ố
cổ

ph
ần

 p
hổ

th
ôn

g 
tr ở

lê
n 

có
 q

uy
ền

 đ
ề

cử
ứn

g 
cử

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịt
he

o 
qu

y 
đị

nh
 c

ủa
 L

uậ
t D

oa
nh

 n
gh

iệ
p 

và
 Đ

iề
u 

lệ
cô

ng
 ty

, c
ụ

th
ể:

C
ác

 c
ổ

đô
ng

 n
ắm

 g
iữ

cổ
ph

ần
ph

ổ
th

ôn
g

có
 q

uy
ền

 g
ộp

 s
ố

qu
yề

n
bi

ểu
 q

uy
ết

 c
ủa

 từ
ng

 n
gư

ời
 lạ

i v
ới

 n
ha

u 
để

đề
cử

cá
c 

ứn
g 

vi
ên

 H
ội

đồ
ng

 q
uả

n 
trị

. C
ổ

đô
ng

 h
oặ

c 
nh

óm
 c

ổ
đô

ng
 n

ắm
 g

iữ
từ

10
%

 đ
ến

dư
ới

 3
0%

 tổ
ng

 số
cổ

ph
ần

 c
ó 

qu
yề

n 
bi

ểu
 q

uy
ết

 đ
ượ

c 
đề

cử
m

ột
 (0

1)
 

ứn
g 

vi
ên

; 
từ

30
%

 đ
ến

 d
ướ

i 
40

%
 đ

ượ
c 

đề
cử

tố
i 

đa
 h

ai
 (

02
) 

ứn
g

vi
ên

; t
ừ

40
%

 đ
ến

 d
ướ

i 5
0%

 đ
ượ

c 
đề

cử
tố

i đ
a 

ba
 (0

3)
 ứ

ng
 v

iê
n;

 từ
50

%
 đ

ến
 d

ướ
i 6

0%
 đ

ượ
c 

đề
cử

tố
i đ

a 
bố

n 
(0

4)
 ứ

ng
 v

iê
n;

 từ
60

%
 

đế
n 

dư
ới

 7
0%

 đ
ượ

c 
đề

cử
tố

i đ
a 

nă
m

 (
05

) 
ứn

g 
vi

ên
; t

ừ
70

%
 đ

ến
dư

ới
 8

0%
đư

ợc
 đ

ề
cử

tố
i đ

a 
sá

u 
(0

6)
 ứ

ng
 v

iê
n;

 từ
80

%
 đ

ến
 9

0%
 

đư
ợc

 đ
ề

cử
tố

i đ
a 

bả
y 

(0
7)

 ứ
ng

 v
iê

n.
-T

rư
ờn

g 
hợ

p 
số

lư
ợn

g
ứn

g 
cử

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịt
hô

ng
 q

ua
 đ

ề
cử

và
 ứ

ng
 c

ử
vẫ

n 
kh

ôn
g 

đủ
số

lư
ợn

g 
cầ

n 
th

iế
t 

th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i
kh

o ả
n 

5 
Đ

iề
u 

11
5 

Lu
ật

 D
oa

nh
 n

gh
iệ

p,
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 t
rị

đư
ơn

g 
nh

iệ
m

 g
iớ

i t
hi

ệu
 th

êm
 ứ

ng
 c

ử
vi

ên
 h

oặ
c 

tổ
ch

ức
 đ

ề
cử

th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i Đ
iề

u 
lệ

cô
ng

 ty
, Q

uy
 c

hế
nộ

i b
ộ

về
qu

ản
 tr

ịc
ôn

g 
ty

 v
à 

Q
uy

 c
hế

Sử
a 

đổ
i

th
eo

 Đ
iề

u
lệ

m
ẫu

(k
ho

ản
 

2 
Đ

iề
u 

25
)
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ho
ạt

 đ
ộn

g 
củ

a 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 t
rị.

 V
iệ

c 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 t
rị

đư
ơn

g 
nh

iệ
m

 g
iớ

i t
hi

ệu
 th

êm
 ứ

ng
 c

ử
vi

ên
 p

hả
iđ

ượ
c 

cô
ng

 b
ố

rõ
 rà

ng
 tr

ướ
c

kh
i Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 b

iể
u 

qu
yế

t b
ầu

 th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

trị
th

eo
 q

uy
 đ

ịn
h 

củ
a 

ph
áp

 lu
ật

.

11

Đ
iề

u 
17

. C
ác

 t
rư

ờn
g 

hợ
p 

m
iễ

n 
nh

iệ
m

, b
ãi

 n
hi

ệm
 t

hà
nh

 v
iê

n 
H

ội
đ ồ

ng
 q

uả
n 

tr
ị

1.
 T

hà
nh

vi
ên

 H
Đ

Q
T 

bị
m

iễ
n 

nh
iệ

m
 tr

on
g 

cá
c 

trư
ờn

g 
hợ

p 
sa

u 
đâ

y:
-

K
hô

ng
 c

ó 
đủ

tiê
u 

ch
uẩ

n 
và

 đ
iề

u 
ki

ện
 th

eo
 q

uy
 đ

ịn
h 

tạ
i Đ

iề
u 

15
1 

củ
a

Lu
ật

 D
oa

nh
 n

gh
iệ

p;
-

K
hô

ng
 th

am
 g

ia
 c

ác
 h

oạ
t đ

ộn
g 

củ
a 

H
Đ

Q
T 

tro
ng

 0
6 

th
án

g 
liê

n 
tụ

c,
 

trừ
trư

ờn
g 

hợ
p 

bấ
t k

hả
kh

án
g;

-
C

ó 
đơ

n 
từ

ch
ức

 b
ằn

g
vă

n 
bả

n 
gử

i đ
ến

 tr
ụ

sở
C

ôn
g 

ty
;

-
B

ịr
ối

 lo
ạn

 tâ
m

 th
ần

 v
à 

th
àn

h 
vi

ên
 k

há
c 

củ
a 

H
Đ

Q
T 

có
 n

hữ
ng

 b
ằn

g
ch

ứn
g 

ch
uy

ên
 m

ôn
 c

hứ
ng

 tỏ
ng

ườ
i đ

ó 
kh

ôn
g 

cò
n 

nă
ng

 lự
c 

hà
nh

 v
i;

-
Th

eo
 q

uy
ết

 đ
ịn

h 
củ

a 
Đ

H
Đ

C
Đ

;
2.

 T
hà

nh
 v

iê
n 

H
Đ

Q
T 

có
 th

ể
bị

bã
i n

hi
ệm

 th
eo

 n
gh

ịq
uy

ết
 c

ủa
 Đ

H
Đ

C
Đ

.

Đ
iề

u
17

. C
ác

 tr
ườ

ng
 h

ợp
 m

iễ
n 

nh
iệ

m
, b

ãi
 n

hi
ệm

 th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
đ ồ

ng
 q

uả
n 

tr
ị, 

C
hủ

tịc
h 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị
1.

Th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịk

hô
ng

 c
òn

 tư
 c

ác
h 

th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
đồ

ng
 q

uả
n 

trị
tro

ng
 t

rư
ờn

g 
hợ

p 
bị

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

 m
iễ

n
nh

iệ
m

, b
ãi

 n
hi

ệm
, t

ha
y 

th
ế

th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i Đ
iề

u 
16

0 
Lu

ật
 D

oa
nh

 
ng

hi
ệp

.
2.

 C
hủ

tịc
h 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 t

rị
do

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 t

rị
bầ

u,
 m

iễ
n

nh
iệ

m
, b

ãi
 n

hi
ệm

 tr
on

g 
số

cá
c 

th
àn

h 
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị.

C
hủ

tịc
h 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịđ
ượ

c 
bầ

u 
tro

ng
 c

uộ
c 

họ
p 

đầ
u 

tiê
n 

củ
a

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịt
ro

ng
 th

ời
 h

ạn
 0

7 
ng

ày
 là

m
 v

iệ
c 

kể
từ

ng
ày

 k
ết

th
úc

 b
ầu

 c
ử

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịđ
ó.

 C
uộ

c 
họ

p 
nà

y 
do

 th
àn

h 
vi

ên
 c

ó 
số

ph
iế

u 
bầ

u 
ca

o 
nh

ất
 h

oặ
c 

tỷ
lệ

ph
iế

u 
bầ

u 
ca

o 
nh

ất
 tr

iệ
u 

tậ
p 

và
 c

hủ
trì

. 
Tr

ườ
ng

 h
ợp

 c
ó 

nh
iề

u 
hơ

n 
m

ột
 th

àn
h 

vi
ên

 c
ó 

số
ph

iế
u 

bầ
u 

ho
ặc

 tỷ
lệ

ph
i ế

u 
bầ

u 
ca

o 
nh

ất
 v

à 
ng

an
g 

nh
au

 t
hì

 c
ác

 t
hà

nh
 v

iê
n 

bầ
u 

th
eo

 
ng

uy
ên

 tắ
c 

đa
 s

ố
để

ch
ọn

 0
1 

ng
ườ

i t
ro

ng
 s

ố
họ

tri
ệu

 tậ
p 

họ
p 

H
ội

đồ
ng

 q
uả

n 
trị

.
3.

Tr
ườ

ng
 h

ợp
 C

hủ
tịc

h 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịc

ó 
đơ

n 
từ

ch
ức

 h
oặ

c 
bị

m
iễ

n 
nh

iệ
m

, b
ãi

 n
hi

ệm
, H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịp

hả
i b

ầu
 n

gư
ời

 th
ay

 th
ế

tro
ng

th
ời

 h
ạn

 [1
0 

ng
ày

] k
ể

từ
ng

ày
 n

hậ
n 

đơ
n 

từ
ch

ức
 h

oặ
c 

bị
m

iễ
n

nh
iệ

m
, b

ãi
 n

hi
ệm

.

Sử
a 

đổ
i

th
eo

 Đ
iề

u
lệ

m
ẫu

(k
ho

ản
 

4 
Đ

iề
u 

26
, 

kh
oả

n 
1 

Đ
iề

u 
30

, 
kh

oả
n 

4 
Đ

iề
u 

29
)

12

Đ
iề

u 
19

. C
ác

h 
th

ức
 g

iớ
i t

hi
ệu

ứn
g 

vi
ên

 t
hà

nh
 v

iê
n 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
tr

ị
Tr

ườ
ng

 h
ợp

 đ
ã 

xá
c 

đị
nh

 đ
ượ

c 
trư

ớc
ứn

g 
vi

ên
, t

hô
ng

 ti
n 

liê
n 

qu
an

 đ
ến

cá
c 

ứn
g 

vi
ên

 H
Đ

Q
T 

đư
ợc

 đ
ưa

 v
ào

 tà
i l

iệ
u 

họ
p 

Đ
H

Đ
C

Đ
 v

à 
cô

ng
 b

ố
tố

i
th

iể
u 

10
 (m

ườ
i) 

ng
ày

 tr
ướ

c 
ng

ày
 k

ha
i m

ạc
 c

uộ
c 

họ
p 

Đ
H

Đ
C

Đ
 tr

ên
 tr

an
g 

th
ôn

g 
tin

 đ
iệ

n 
tử

củ
a 

C
ôn

g 
ty

 đ
ể

cổ
đô

ng
 c

ó 
th

ể
tìm

 h
iể

u
về

cá
c 

ứn
g 

vi
ên

 n
ày

 tr
ướ

c 
kh

i b
ỏ

ph
iế

u.
 Ứ

ng
 v

iê
n 

H
Đ

Q
T 

ph
ải

 c
ó 

ca
m

 k
ết

 b
ằn

g 
vă

n 
b ả

n 
về

tín
h 

tru
ng

 th
ực

, c
hí

nh
 x

ác
 v

à 
hợ

p 
lý

 c
ủa

 c
ác

 th
ôn

g 
tin

 c
á 

nh
ân

 
đư

ợc
 c

ôn
g 

bố
và

 p
hả

i c
am

 k
ết

 th
ực

 h
iệ

n 
nh

iệ
m

 v
ụ

m
ột

 c
ác

h 
tru

ng
 th

ực

Đ
iề

u 
19

. 
C

ác
h 

th
ức

 g
iớ

i 
th

iệ
u

ứn
g 

vi
ên

 t
hà

nh
 v

iê
n 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị
Tr

ườ
ng

 h
ợp

 đ
ã 

xá
c 

đị
nh

 đ
ượ

c
ứn

g
cử

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị, 
C

ôn
g 

ty
 p

hả
i c

ôn
g 

bố
th

ôn
g 

tin
 li

ên
 q

ua
n 

đế
n 

cá
c 

ứn
g 

cử
vi

ên
 tố

i t
hi

ểu
 1

0 
ng

ày
 t

rư
ớc

 n
gà

y 
kh

ai
 m

ạc
 h

ọp
 Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 t

rê
n 

tra
ng

 
th

ôn
g 

tin
 đ

iệ
n 

tử
củ

a 
C

ôn
g 

ty
 đ

ể
cổ

đô
ng

 c
ó 

th
ể

tìm
 h

iể
u 

về
cá

c 
ứn

g 
cử

vi
ên

 n
ày

 tr
ướ

c 
kh

i b
ỏ

ph
iế

u.
 Ứ

ng
 c

ử
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịp

hả
i

có
 c

am
 k

ết
 b

ằn
g 

vă
n 

bả
n 

về
tín

h 
tru

ng
 t

hự
c,

 c
hí

nh
 x

ác
 c

ủa
 c

ác
 

th
ôn

g 
tin

 c
á 

nh
ân

 đ
ượ

c 
cô

ng
 b

ố
và

 p
hả

i c
am

 k
ết

 th
ực

 h
iệ

n 
nh

iệ
m

 v
ụ

Sử
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đổ
i

th
eo

 Đ
iề

u
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m
ẫu
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nế
u 

đư
ợc

 b
ầu

 là
m

 th
àn

h 
vi

ên
 H

Đ
Q

T.
 T

hô
ng

 ti
n 

liê
n 

qu
an

 đ
ến

ứn
g 

vi
ên

 
H

Đ
Q

T 
đư

ợc
 c

ôn
g 

bố
ba

o 
gồ

m
 c

ác
 n

ội
 d

un
g 

tố
i t

hi
ểu

 sa
u 

đâ
y:

-
H

ọ
tê

n,
 n

gà
y,

 th
án

g,
 n

ăm
 si

nh
;

-
Tr

ìn
h 

độ
họ

c 
vấ

n;
-

Tr
ìn

h 
độ

ch
uy

ên
 m

ôn
;

-
Q

uá
 tr

ìn
h 

cô
ng

 tá
c;

-
Cá

c 
cô

ng
 ty

 m
à 

ứn
g 

vi
ên

 đ
an

g 
nắ

m
 g

iữ
ch

ức
 v

ụ
th

àn
h 

vi
ên

 H
Đ

Q
T,

 
cá

c 
ch

ức
 d

an
h 

qu
ản

 lý
 k

há
c;

-
C

ác
 lợ

i í
ch

 c
ó 

liê
n 

qu
an

 tớ
i C

ôn
g 

ty
 (n

ếu
 c

ó)
;

-
H

ọ,
 tê

n 
củ

a 
cổ

đô
ng

 h
oặ

c 
nh

óm
 c

ổ
đô

ng
 đ

ề
cử

ứn
g 

vi
ên

 đ
ó 

(n
ếu

 c
ó)

;
-

C
ác

 th
ôn

g 
tin

 k
há

c 
(n

ếu
 c

ó)
.

m
ột

 c
ác

h 
tru

ng
 th

ực
, c

ẩn
 tr

ọn
g 

và
 v

ì l
ợi

 íc
h 

ca
o 

nh
ất

 c
ủa

 C
ôn

g 
ty

 
nế

u 
đư

ợc
 b

ầu
 là

m
 th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị. 
Th

ôn
g 

tin
 li

ên
 q

ua
n 

đế
n

ứn
g 

cử
vi

ên
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịđ

ượ
c 

cô
ng

 b
ố

ba
o 

gồ
m

:
a)

 H
ọ

tê
n,

 n
gà

y,
 th

án
g,

 n
ăm

 si
nh

;
b)

 T
rìn

h 
độ

ch
uy

ên
 m

ôn
;

c)
 Q

uá
 tr

ìn
h 

cô
ng

 tá
c;

d)
 C

ác
 c

hứ
c 

da
nh

 q
uả

n 
lý

 k
há

c 
(b

ao
 g

ồm
 c

ả
ch

ức
 d

an
h 

H
ội

 đ
ồn

g
qu

ản
 tr

ịc
ủa

cô
ng

 ty
 k

há
c)

;
đ)

 L
ợi

 í
ch

 c
ó 

liê
n 

qu
an

 t
ới

 C
ôn

g 
ty

 v
à 

cá
c 

bê
n 

có
 l

iê
n 

qu
an

 c
ủa

C
ôn

g 
ty

;
e)

 C
ác

 th
ôn

g 
tin

 k
há

c 
(n

ếu
 c

ó)
 th

eo
 q

uy
 đ

ịn
h 

tạ
i Đ

iề
u 

lệ
cô

ng
 ty

;
g)

 C
ôn

g 
ty

 đ
ại

 c
hú

ng
 p

hả
i c

ó 
trá

ch
 n

hi
ệm

 c
ôn

g 
bố

th
ôn

g 
tin

 v
ề

cá
c 

cô
ng

 ty
 m

à 
ứn

g 
cử

vi
ên

 đ
an

g 
nắ

m
 g

iữ
ch

ức
 v

ụ
th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị, 
cá

c 
ch

ức
 d

an
h 

qu
ản

 lý
 k

há
c 

và
 c

ác
 lợ

i í
ch

 c
ó 

liê
n 

qu
an

 tớ
i

cô
ng

 ty
 c

ủa
ứn

g 
cử

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị(
nế

u 
có

).

13

B
ổ

su
ng

 v
ào

 Đ
iề

u 
20

. T
hô

ng
 b

áo
 h

ọp
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị

K
hô

ng
 c

ó 
n ộ

id
un

g 
nà

y.
B

ổ
su

ng
 v

ào
 Đ

iề
u 

20
. H

ọp
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị

- H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịp
hả

i h
ọp

 ít
 n

hấ
t m

ỗi
 q

uý
 0

1 
lầ

n 
và

 c
ó 

th
ể

họ
p

bấ
t t

hư
ờn

g.
-C

hủ
tịc

h 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịt

riệ
u 

tậ
p 

họ
p 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịt
ro

ng
 

trư
ờn

g 
hợ

p 
sa

u 
đâ

y:
+

C
ó 

đề
ng

hị
củ

a 
B

an
 k

iể
m

so
át

;
+

C
ó 

đề
ng

hị
củ

a 
Tổ

ng
 g

iá
m

 đ
ốc

 h
oặ

c 
ít 

nh
ất

 0
5 

ng
ườ

i 
qu

ản
 l

ý 
kh

ác
;

+
C

ó 
đề

ng
hị

củ
a 

ít 
nh

ất
 0

2 
th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị;
+

Tr
ườ

ng
 h

ợp
 k

há
c 

do
 Đ

iề
u 

lệ
cô

ng
 ty

 q
uy

 đ
ịn

h.
Đ

ề
ng

hị
nê

u 
trê

n
ph

ải
 đ

ượ
c 

lậ
p 

th
àn

h 
vă

n 
bả

n,
 tr

on
g 

đó
 n

êu
 rõ

 m
ục

đí
ch

, v
ấn

 đ
ề

cầ
n 

th
ảo

 lu
ận

 v
à 

qu
yế

t đ
ịn

h 
th

uộ
c 

th
ẩm

 q
uy

ền
 c

ủa
 H

ội
đồ

ng
 q

uả
n 

trị
.

C
hủ

tịc
h 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 t

rị
ph

ải
 t

riệ
u 

tậ
p 

họ
p 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 t

rị
tro

ng
 th

ời
 h

ạn
 0

7 
ng

ày
 là

m
 v

iệ
c 

kể
từ

ng
ày

 n
hậ

n 
đư

ợc
 đ

ề
ng

hị
nê

u 
trê

n.
 T

rư
ờn

g 
hợ

p 
kh

ôn
g 

tri
ệu

 t
ập

 h
ọp

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 t

rị
th

eo
 đ

ề

B
ổ

su
ng

 
th

eo
 

yê
u 

cầ
u 

củ
a

m
ẫu

 
Q

uy
 

ch
ế

nộ
i b

ộ
về

qu
ản

trị
cô

ng
 

ty
. 

B
ổ

su
ng

 
ph

ù 
hợ

p 
Đ

iề
u

lệ
m

ẫu
(Đ
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u 

30
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ng
hị

th
ì C

hủ
tịc

h 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ịp

hả
i c

hị
u 

trá
ch

 n
hi

ệm
 v

ề
nh

ữn
g

th
iệ

t h
ại

 x
ảy

 r
a 

đố
i v

ới
 C

ôn
g 

ty
; n

gư
ời

 đ
ề

ng
hị

có
 q

uy
ền

 th
ay

 th
ế

C
hủ

tịc
h 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịt
riệ

u 
tậ

p 
họ

p 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị.

-C
hủ

tịc
h 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịh
oặ

c 
ng

ườ
i t

riệ
u 

tậ
p 

gử
i t

hô
ng

 b
áo

 m
ời

họ
p 

và
 c

ác
 tà

i l
iệ

u 
kè

m
 th

eo
 đ

ến
 c

ác
 th

àn
h 

vi
ên

 B
an

 K
iể

m
 s

oá
t n

hư
 

đố
i v

ới
 c

ác
 th

àn
h 

vi
ên

 H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị.
-

Th
àn

h 
vi

ên
 B

an
 K

iể
m

 s
oá

t c
ó 

qu
yề

n 
dự

cá
c 

cu
ộc

 h
ọp

 H
ội

 đ
ồn

g
qu

ản
 tr

ị; 
có

 q
uy

ền
 th

ảo
 lu

ận
 n

hư
ng

 k
hô

ng
 đ

ượ
c 

bi
ểu

 q
uy

ết
.

14

K
ho

ản
 1

 Đ
iề

u 
24

. G
hi

 b
iê

n 
bả

n 
họ

p 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị

1.
 C

ác
 c

u ộ
c 

họ
p 

củ
a 

H
Đ

Q
T 

ph
ải

 đ
ượ

c 
gh

i b
iê

n 
bả

n 
và

 c
ó 

th
ể

gh
i â

m
, 

gh
i v

à 
lư

u 
gi

ữ
dư

ới
 h

ìn
h 

th
ức

 đ
iệ

n 
tử

kh
ác

. B
iê

n 
bả

n 
ph

ải
 lậ

p
bằ

ng
tiế

ng
 V

iệ
t v

à 
có

 th
ể

lậ
p 

th
êm

 b
ằn

g 
tiế

ng
 n

ướ
c 

ng
oà

i, 
có

 c
ác

 n
ội

 d
un

g 
ch

ủ
yế

u 
sa

u 
đâ

y:
-

…
…

…
..

-
H

ọ,
 tê

n,
 c

hữ
ký

 c
hủ

tọ
a 

và
 n

gư
ời

 g
hi

 b
iê

n 
bả

n.
-

C
hủ

tọ
a 

và
 n

gư
ời

 g
hi

 b
iê

n 
bả

n 
ph

ải
 c

hị
u 

trá
ch

 n
hi

ệm
 v

ề
tín

h 
tru

ng
 

th
ực

 v
à 

ch
ín

h 
xá

c 
củ

a 
nộ

i d
un

g 
bi

ên
 b

ản
 h

ọp
H

Đ
Q

T.

K
ho

ản
 1

 Đ
iề

u 
24

. G
hi

 b
iê

n 
bả

n 
họ

p 
H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị

1.
 C

ác
 c

u ộ
c 

họ
p 

củ
a 

H
Đ

Q
T 

ph
ải

 đ
ượ

c 
gh

i b
iê

n 
bả

n 
và

 c
ó 

th
ể

gh
i 

âm
, g

hi
 v

à 
lư

u 
gi

ữ
dư

ới
 h

ìn
h 

th
ức

 đ
iệ

n 
tử

kh
ác

. B
iê

n 
bả

n 
ph

ải
lậ

p 
bằ

ng
 ti

ến
g 

V
iệ

t v
à 

có
 th

ể
lậ

p 
th

êm
 b

ằn
g 

tiế
ng

 n
ướ

c 
ng

oà
i, 

có
 

cá
c 

nộ
id

un
g 

ch
ủ

yế
u 

sa
u 

đâ
y:

-
…

…
…

..
-

H
ọ,

 tê
n,

 c
hữ

ký
 c

hủ
tọ

a 
và

 n
gư

ời
 g

hi
 b

iê
n 

bả
n.

 T
rư

ờn
g 

hợ
p 

ch
ủ

tọ
a,

 n
gư

ời
 g

hi
 b

iê
n 

bả
n 

từ
ch

ối
 k

ý 
bi

ên
 b

ản
 h

ọp
 n

hư
ng

 n
ếu

 đ
ượ

c
tấ

t c
ả

th
àn

h 
vi

ên
 k

há
c 

củ
a 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ịt
ha

m
 d

ự
họ

p 
ký

 v
à 

có
 đ

ầy
 đ

ủ
nộ

i d
un

g 
th

eo
 q

uy
 đ

ịn
h 

tạ
i c

ác
đi

ểm
 a

, b
, c

, d
, đ

, e
, g

 
và

 h
 k

ho
ản

 1
 Đ

iề
u 

nà
y 

th
ì b

iê
n 

bả
n 

nà
y 

có
 h

iệ
u 

lự
c.

 
-

C
hủ

tọ
a,

 n
gư

ời
 g

hi
 b

iê
n 

bả
n 

và
 n

hữ
ng

 n
gư

ời
 k

ý 
tê

n 
tro

ng
 b

iê
n 

bả
n 

ph
ải

 c
hị

u 
trá

ch
 n

hi
ệm

 v
ề

tín
h 

tru
ng

 th
ực

 v
à 

ch
ín

h 
xá

c 
củ

a
nộ

i d
un

g 
bi

ên
 b

ản
 h

ọp
 H

ội
 đ

ồn
g 

qu
ản

 tr
ị.
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đổ
i

ph
ù 

hợ
p

Lu
ật

D
oa

nh
 

ng
hi

ệp
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u
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15

Đ
iề

u 
26

. T
iê

u 
ch

uẩ
n 

ki
ểm

 so
át

 v
iê

n
K

i ể
m

 s
oá

t v
iê

n 
ph

ải
 đ

áp
 ứ

ng
 đ

ủ
cá

c 
tiê

u 
ch

uẩ
n 

và
 đ

iề
u 

ki
ện

 th
eo

 q
uy

 
đị

nh
 t

ại
 k

ho
ản

 1
 Đ

iề
u 

16
4 

Lu
ật

 D
oa

nh
 n

gh
iệ

p,
 Đ

iề
u 

lệ
C

ôn
g 

ty
 v

à 
kh

ôn
g 

th
uộ

c 
cá

c 
trư

ờn
g 

hợ
p 

sa
u:

-
Là

m
 v

iệ
c 

tro
ng

 b
ộ

ph
ận

 k
ế

to
án

, t
ài

 c
hí

nh
 c

ủa
 C

ôn
g 

ty
.

-
Là

 t
hà

nh
 v

iê
n 

ha
y 

nh
ân

 v
iê

n 
củ

a 
cô

ng
 t

y 
ki

ểm
 t

oá
n 

độ
c 

lậ
p 

th
ực

hi
ện

 k
iể

m
 to

án
 c

ác
 b

áo
 c

áo
 tà

i c
hí

nh
 c

ủa
 C

ôn
g 

ty
 tr

on
g 

ba
 (0

3)
 n

ăm
 

liề
n 

trư
ớc

 đ
ó.

Đ
iề

u 
26

. N
hi

ệm
 k

ỳ,
 s

ố
lư

ợn
g,

 c
ơ 

cấ
u,

 t
iê

u 
ch

uẩ
n 

và
 đ

iề
u 

ki
ện

, 
tiề

n 
lư

ơn
g 

và
 q

uy
ền

 lợ
i k

há
c 

củ
a 

ki
ểm

 so
át

 v
iê

n
1.

 B
an

 k
iể

m
 s

oá
t c

ó 
từ

03
 đ

ến
 0

5 
th

àn
h 

vi
ên

, n
hi

ệm
 k

ỳ
củ

a 
K

iể
m

so
át

 v
iê

n 
kh

ôn
g 

qu
á 

05
 n

ăm
 v

à 
K

iể
m

 s
oá

t v
iê

n
có

 th
ể

đư
ợc

 b
ầu

 lạ
i

vớ
i s

ố
nh

iệ
m

 k
ỳ

kh
ôn

g 
hạ

n 
ch

ế.
K

iể
m

 s
oá

t v
iê

n 
ph

ải
 đ

áp
 ứ

ng
 c

ác
 ti

êu
 c

hu
ẩn

 v
à 

đi
ều

 k
iệ

n 
th

eo
 q

uy
 

đị
nh

 t
ại

 Đ
iề

u 
16

9 
Lu

ật
 D

oa
nh

 n
gh

iệ
p,

 Đ
iề

u 
lệ

cô
ng

 t
y 

và
 k

hô
ng

 
th

uộ
c 

cá
c 

trư
ờn

g 
hợ

p 
sa

u:
-L

àm
 v

iệ
c 

tro
ng

 b
ộ

ph
ận

 k
ế

to
án

, t
ài

 c
hí

nh
 c

ủa
 c

ôn
g 

ty
;

-L
à 

th
àn

h 
vi

ên
 h

ay
 n

hâ
n 

vi
ên

 c
ủa

 c
ôn

g 
ty

 k
iể

m
 to

án
 đ

ộc
 lậ

p 
th

ực
hi

ện
 k

iể
m

 to
án

 c
ác

 b
áo

 c
áo

 tà
i c

hí
nh

 c
ủa

 c
ôn

g 
ty

 tr
on

g 
ba

 (0
3)

 n
ăm

 
liề

n 
trư

ớc
 đ

ó.
-L

à 
ng

ườ
i c

ó 
qu

an
 h

ệ
gi

a 
đì

nh
 c

ủa
 n

gư
ời

 q
uả

n 
lý

 d
oa

nh
 n

gh
iệ

p 
củ

a
C

ôn
g 

ty
, n

gư
ời

 đ
ại

 d
iệ

n 
ph

ần
 v

ốn
 c

ủa
 d

oa
nh

 n
gh

iệ
p 

tạ
i C

ôn
g 

ty
.

2.
 T

rư
ờn

g 
hợ

p 
Đ

iề
u 

lệ
cô

ng
 t

y 
kh

ôn
g 

có
 q

uy
 đ

ịn
h 

kh
ác

 th
ì T

iề
n

lư
ơn

g,
 th

ù 
la

o,
 th

ưở
ng

 v
à 

lợ
i í

ch
 k

há
c 

củ
a 

th
àn

h 
vi

ên
 B

an
 k

iể
m

 so
át

 
đư

ợc
 th

ực
 h

iệ
n 

th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
sa

u 
đâ

y:
-T

hà
nh

 v
iê

n 
B

an
 k

iể
m

 s
oá

t đ
ượ

c 
trả

tiề
n 

lư
ơn

g,
 th

ù 
la

o,
 th

ưở
ng

 v
à 

lợ
i 

íc
h 

kh
ác

 t
he

o 
qu

yế
t 

đị
nh

 c
ủa

 Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

. 
Đ

ại
 h

ội
đồ

ng
 c

ổ
đô

ng
 q

uy
ết

 đ
ịn

h 
tổ

ng
 m

ức
 ti

ền
 lư

ơn
g,

 th
ù 

la
o,

 th
ưở

ng
, l

ợi
íc

h 
kh

ác
 v

à 
ng

ân
 sá

ch
 h

oạ
t đ

ộn
g 

hằ
ng

 n
ăm

 c
ủa

 B
an

 k
iể

m
 so

át
.

-
Th

àn
h 

vi
ên

 B
an

 k
iể

m
 s

oá
t đ

ượ
c 

th
an

h 
to

án
 c

hi
 p

hí
 ă

n,
 ở

, đ
i l

ại
, 

ch
i p

hí
 s

ử
dụ

ng
 d

ịc
h 

vụ
tư

 v
ấn

 đ
ộc

 lậ
p 

vớ
i m

ức
 h

ợp
 lý

. T
ổn

g 
m

ức
th

ù 
la

o 
và

 c
hi

 p
hí

 n
ày

 k
hô

ng
 v

ượ
t q

uá
 tổ

ng
 n

gâ
n 

sá
ch

 h
oạ

t đ
ộn

g 
hằ

ng
 n

ăm
 c

ủa
 B

an
 K

iể
m

 s
oá

t đ
ã 

đư
ợc

 Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

 c
hấ

p
th

uậ
n,

 tr
ừ

trư
ờn

g 
hợ

p 
Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
 c

ó 
qu

yế
t đ

ịn
h 

kh
ác

.
-T

iề
n 

lư
ơn

g 
và

 c
hi

 p
hí

 h
oạ

t đ
ộn

g 
củ

a 
B

an
 k

iể
m

 so
át

 đ
ượ

c 
tín

h 
và

o 
ch

i p
hí

 k
in

h 
do

an
h 

củ
a 

C
ôn

g 
ty

 th
eo

 q
uy

đị
nh

 c
ủa

 p
há

p 
lu

ật
 v

ề
th

uế
th

u 
nh

ập
 d

oa
nh

 n
gh

iệ
p,

 q
uy

 đ
ịn

h 
kh

ác
 c

ủa
 p

há
p 

lu
ật

 c
ó 

liê
n 

qu
an

 v
à 

ph
ải

 đ
ượ

c 
lậ

p 
th

àn
h 

m
ục

 r
iê

ng
 tr

on
g 

bá
o 

cá
o 

tà
i c

hí
nh

 h
ằn

g 
nă

m
 

củ
a 

C
ôn

g 
ty

.

Sử
a 

đổ
i

th
eo

 L
uậ

t
D

oa
nh

 
ng

hi
ệp

(Đ
iề

u
16

9,
 Đ

iề
u

17
2)

, 
Đ

iề
u 

lệ
m

ẫu
(Đ

iề
u 

37
)

93
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Đ
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u
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. C
ác

h 
th

ức
 c

ổ
đô

ng
, n

hó
m

 c
ổ

đô
ng

 ứ
ng

 c
ử,

 đ
ề

cử
ng

ườ
i v

ào
 

vị
tr

í K
iể

m
 so

át
 v

iê
n 

và
 c

ác
h 

th
ức

 g
iớ

i t
hi

ệu
ứn

g 
vi

ên
 th

àn
h 

vi
ên

1.
Cá

c 
cổ

đô
ng

 n
ắm

 g
iữ

cổ
ph

ần
 p

hổ
th

ôn
g 

tro
ng

 th
ời

 h
ạn

 li
ên

 tụ
c 

ít 
nh

ất
sá

u 
(0

6)
 th

án
g 

có
 q

uy
ền

 g
ộp

 s
ố

qu
yề

n 
bi

ểu
 q

uy
ết

 đ
ể

đề
cử

cá
c

ứn
g 

vi
ên

 
BK

S.
 C

ổ
đô

ng
 h

oặ
c 

nh
óm

 c
ổ

đô
ng

 n
ắm

 g
iữ

từ
05

%
 đ

ến
 d

ướ
i 1

0%
 tổ

ng
số

cổ
ph

ần
 c

ó 
qu

yề
n 

bi
ểu

 q
uy

ết
 đ

ượ
c 

đề
cử

m
ột

 (0
1)

 ứ
ng

 v
iê

n;
 từ

10
%

 
đế

n 
dư

ới
 3

0%
 đ

ượ
c 

đề
cử

tố
i đ

a 
ha

i (
02

) ứ
ng

 v
iê

n;
 từ

30
%

 đ
ến

 d
ướ

i 4
0%

 
đư

ợc
 đ

ề
cử

tố
i đ

a 
ba

 (0
3)

 ứ
ng

 v
iê

n;
 từ

40
%

 đ
ến

 d
ướ

i 5
0%

 đ
ượ

c 
đề

cử
tố

i
đa

 b
ốn

 (0
4)

 ứ
ng

 v
iê

n;
 từ

50
%

 đ
ến

 d
ướ

i 6
0%

 đ
ượ

c 
đề

cử
tố

i đ
a 

nă
m

 (0
5)

 
ứn

g 
vi

ên
; t

ừ
60

%
 đ

ến
 d

ướ
i 7

0%
 đ

ượ
c 

đề
cử

tố
i đ

a 
sá

u 
(0

6)
 ứ

ng
 v

iê
n;

 từ
70

%
 đ

ến
 d

ướ
i 8

0%
 đ

ượ
c 

đề
cử

tố
i đ

a 
bả

y 
(0

7)
 ứ

ng
 v

iê
n;

 v
à 

từ
80

%
 đ

ến
dư

ới
 9

0%
 đ

ượ
c 

đề
cử

tố
i đ

a 
tá

m
 (0

8)
 ứ

ng
 v

iê
n.

2.
Tr

ườ
ng

 h
ợp

 s
ố

lư
ợn

g 
cá

c 
ứn

g 
vi

ên
 B

K
S 

th
ôn

g 
qu

a 
đề

cử
và

 ứ
ng

 c
ử

kh
ôn

g
đủ

số
lư

ợn
g 

cầ
n 

th
iế

t, 
B

K
S 

đư
ơn

g 
nh

iệ
m

 c
ó 

th
ể

đề
cử

th
êm

 ứ
ng

 
vi

ên
 h

oặ
c 

tổ
ch

ức
 đ

ề
cử

th
eo

 c
ơ 

ch
ế

qu
y 

đị
nh

 tạ
i Đ

iề
u 

lệ
cô

ng
 ty

 v
à 

Q
uy

 c
hế

nộ
i b

ộ
về

qu
ản

 tr
ịc

ôn
g 

ty
. C

ơ 
ch

ế
B

K
S 

đư
ơn

g 
nh

iệ
m

 đ
ề

cử
ứ n

g 
vi

ên
 B

K
S 

ph
ải

 đ
ượ

c 
cô

ng
 b

ố
rõ

 rà
ng

 v
à 

ph
ải

 đ
ượ

c 
Đ

H
Đ

C
Đ

 th
ôn

g 
qu

a 
trư

ớc
 k

hi
 ti

ến
 h

àn
h 

đề
cử

.
3.

Tr
ườ

ng
 h

ợp
 đ

ã 
xá

c 
đị

nh
 đ

ượ
c 

trư
ớc

ứn
g 

vi
ên

, t
hô

ng
 t

in
 li

ên
 q

ua
n 

đế
n 

cá
c 

ứn
g

vi
ên

 B
K

S 
đư

ợc
 đ

ưa
 v

ào
 tà

i l
iệ

u 
họ

p 
Đ

H
Đ

CĐ
 v

à 
cô

ng
 b

ố
tố

i t
hi

ểu
 1

0 
(m

ườ
i) 

ng
ày

 tr
ướ

c 
ng

ày
 k

ha
i m

ạc
 c

uộ
c 

họ
p 

Đ
H

Đ
C

Đ
 tr

ên
 

tra
ng

 th
ôn

g 
tin

 đ
iệ

n 
tử

củ
a 

C
ôn

g 
ty

 đ
ể

cổ
đô

ng
 c

ó 
th

ể
tìm

 h
iể

u 
về

cá
c 

ứn
g 

vi
ên

 n
ày

 tr
ướ

c 
kh

i b
ỏ

ph
iế

u.
 Ứ

ng
 v

iê
n 

B
K

S 
ph

ải
 c

ó 
ca

m
 k

ết
 b

ằn
g

vă
n 

bả
n 

về
tín

h 
tru

ng
 th

ực
, c

hí
nh

 x
ác

 v
à 

hợ
p 

lý
 c

ủa
 c

ác
 th

ôn
g 

tin
 c

á 
nh

ân
 đ

ượ
c 

cô
ng

 b
ố

và
 p

hả
i c

am
 k

ết
 th

ực
 h

iệ
n 

nh
iệ

m
 v

ụ
m

ột
 c

ác
h 

tru
ng

 
th

ực
 n

ếu
 đ

ượ
c 

bầ
u 

là
m

 K
SV

. T
hô

ng
 ti

n 
liê

n 
qu

an
 đ

ến
ứn

g 
vi

ên
 B

K
S 

đư
ợc

 c
ôn

g 
bố

ba
o 

gồ
m

 c
ác

 n
ội

 d
un

g 
tố

i t
hi

ểu
 sa

u 
đâ

y:
-

H
ọ

tê
n,

 n
gà

y,
 th

án
g,

 n
ăm

 si
nh

;
-

Tr
ìn

h 
độ

họ
c 

vấ
n;

-
Tr

ìn
h 

độ
ch

uy
ên

 m
ôn

;
-

Q
uá

 tr
ìn

h 
cô

ng
 tá

c;
-

C
ác

 c
ôn

g 
ty

 m
à 

ứn
g 

vi
ên

 đ
an

g 
nắ

m
 g

iữ
ch

ức
 v

ụ
K

SV
, c

ác
 c

hứ
c 

da
nh

 
qu

ản
 lý

 k
há

c;

Đ
iề

u
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. C
ác

h 
th

ức
 c

ổ
đô

ng
, n

hó
m

 c
ổ

đô
ng

 ứ
ng

 c
ử,

 đ
ề

cử
ng

ườ
i

và
o 

vị
tr

í K
iể

m
 so

át
 v

iê
n 

và
 c

ác
h 

th
ức

 g
iớ

i t
hi

ệu
ứn

g 
vi

ên
 th

àn
h 

vi
ên

1.
 C

ổ
đô

ng
 h

oặ
c 

nh
óm

 c
ổ

đô
ng

 sở
hữ

u 
từ

10
%

 tổ
ng

 s
ố

cổ
ph

ần
 p

hổ
th

ôn
g 

trở
lê

n 
có

 q
uy

ền
 đ

ề
cử

ng
ườ

i v
ào

 B
an

 k
iể

m
 s

oá
t. 

V
iệ

c 
đề

cử
ng

ườ
i v

ào
 B

an
 K

iể
m

 so
át

 th
ực

 h
iệ

n 
nh

ư 
sa

u:
a)

 C
ác

 c
ổ

đô
ng

 p
hổ

th
ôn

g 
hợ

p 
th

àn
h 

nh
óm

 đ
ể

đề
cử

ng
ườ

i v
ào

 B
an

 
ki

ểm
 so

át
 p

hả
i t

hô
ng

 b
áo

 v
ề

vi
ệc

 h
ợp

 n
hó

m
 c

ho
 c

ác
 c

ổ
đô

ng
 d

ự
họ

p
bi

ết
 tr

ướ
c 

kh
i k

ha
i m

ạc
 Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
đô

ng
;

b)
 C

ăn
 c

ứ
số

lư
ợn

g 
th

àn
h 

vi
ên

 B
an

 K
iể

m
so

át
, c

ổ
đô

ng
 h

oặ
c 

nh
óm

 
cổ

đô
ng

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i k
ho

ản
 n

ày
 đ

ượ
c 

qu
yề

n 
đề

cử
m

ột
 h

oặ
c 

m
ột

 s
ố

ng
ườ

i t
he

o 
qu

yế
t đ

ịn
h 

củ
a 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

 là
m

 ứ
ng

 c
ử

vi
ên

 
B

an
 k

iể
m

 s
oá

t. 
Tr

ườ
ng

 h
ợp

 s
ố

ứn
g 

cử
vi

ên
 đ

ượ
c 

cổ
đô

ng
 h

oặ
c

nh
óm

 c
ổ

đô
ng

 đ
ề

cử
th

ấp
 h

ơn
 số

ứn
g 

cử
vi

ên
 m

à 
họ

đư
ợc

 q
uy

ền
 đ

ề
cử

th
eo

 q
uy

ết
 đ

ịn
h 

củ
a 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

 th
ì s

ố
ứn

g 
cử

vi
ên

 c
òn

 
lạ

i d
o 

H
ội

 đ
ồn

g 
qu

ản
 tr

ị, 
B

an
 K

iể
m

 so
át

 v
à 

cá
c 

cổ
đô

ng
 k

há
c 

đề
cử

.
2.

 T
rư

ờn
g 

hợ
p 

số
lư

ợn
g

ứn
g 

cử
vi

ên
 B

an
 k

iể
m

 so
át

 th
ôn

g 
qu

a 
đề

cử
và

 ứ
ng

 c
ử

vẫ
n 

kh
ôn

g 
đủ

số
lư

ợn
g 

cầ
n 

th
iế

t t
he

o 
qu

y 
đị

nh
 tạ

i k
ho

ản
5 

Đ
iề

u 
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5 
Lu

ật
 D

oa
nh

 n
gh

iệ
p,

 B
an

 k
iể

m
 s

oá
t đ

ươ
ng

 n
hi

ệm
 g

iớ
i

th
iệ

u 
th

êm
 ứ

ng
 c

ử
vi

ên
 h

oặ
c 

tổ
ch

ức
 đ

ề
cử

th
eo

 q
uy

 đ
ịn

h 
tạ

i Đ
iề

u 
lệ

cô
ng

 ty
, Q

uy
 c

hế
nộ

i b
ộ

về
qu

ản
 tr

ịc
ôn

g 
ty

 v
à 

Q
uy

 c
hế

ho
ạt

 đ
ộn

g 
củ

a 
B

an
 k

iể
m

 s
oá

t. 
V

iệ
c 

B
an

 K
iể

m
 s

oá
t 

đư
ơn

g 
nh

iệ
m

 g
iớ

i 
th

iệ
u

th
êm

 ứ
ng

 c
ử

vi
ên

 p
hả

i đ
ượ

c 
cô

ng
 b

ố
rõ

 rà
ng

 tr
ướ

c 
kh

i Đ
ại

 h
ội

 đ
ồn

g 
cổ

đô
ng

 b
iể

u 
qu

yế
t b

ầu
 th

àn
h 

vi
ên

 B
an

 k
iể

m
 so

át
 th

eo
 q

uy
 đ

ịn
h 

củ
a

ph
áp

 lu
ật

.
3.

 T
rư

ờn
g 

hợ
p 

đã
 x

ác
 đ

ịn
h 

đư
ợc

 tr
ướ

c
ứn

g 
vi

ên
, t

hô
ng

 ti
n 

liê
n 

qu
an

 
đ ế

n 
cá

c 
ứn

g
vi

ên
 B

K
S 

đư
ợc

 đ
ưa

 v
ào

 tà
i l

iệ
u 

họ
p 

Đ
H

Đ
C

Đ
 v

à 
cô

ng
 

bố
tố

i t
hi

ểu
 1

0 
(m

ườ
i) 

ng
ày

 tr
ướ

c 
ng

ày
 k

ha
i m

ạc
 c

uộ
c 

họ
p 

Đ
H

Đ
C

Đ
 

trê
n 

tra
ng

 th
ôn

g 
tin

 đ
iệ

n 
tử
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CÔNG TY CP KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP 

Số: 09/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc Thông qua Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020;

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số 

điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP.

Nhằm đảm bảo đáp ứng quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2020, Luật Chứng 

khoán năm 2019, Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020, mẫu Quy chế hoạt động 

của Hội đồng quản trị được ban hành theo Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020, 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP theo nội dung bản Dự thảo 

đính kèm tờ trình này.

Trân trọng kính trình!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 

MIỀN ĐÔNG AHP 

-------------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------- 

  
Bình Dương, ngày … tháng … năm 2021 

 

 

 
 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điêu của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng 

dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ...ngày ...tháng...năm 2021; 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 

Khoáng sản Miền Đông AHP. 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP bao 

gồm các nội dung sau: 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, 

nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản 

trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định khác của 

pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng quản trị chịu 

trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, 

trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực hiện các nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

DỰ THẢO 



Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng khoán, pháp 

luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình 

hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty và các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ đông 

và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề được đưa ra 

thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các Công ty con, 

công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công 

ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng 

quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong 

đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 

thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy định của pháp luật. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công ty niêm yết phải lập báo cáo đánh giá về hoạt 

động của Hội đồng quản trị. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó giám đốc, người quản lý 

khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 

Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo 

yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin do Điều 

lệ công ty quy định. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có từ 3 đến 5 thành viên. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị độc lập của 

một công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó 

tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp 

quản công việc, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác. 



Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ trường 

hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị của một công ty đại chúng chỉ được đồng thời làm thành viên Hội 

đồng quản trị tại tối đa 05 công ty; 

2. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành là thành viên Hội đồng quản trị không phải là 

Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành 

viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải 

bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. Trường 

hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì 

phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp không có người được 

ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, 

đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, 

trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, 

làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định 

thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản 

trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng 

quản trị. 

5. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. Thư ký công ty có 

quyền và nghĩa vụ sau đây: 



a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các biên bản 

họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của cổ đông; 

việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản trị; 

miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 

Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều lệ công ty. 

Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày 

kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay 

thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải thông báo về 

việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 

này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng 

cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử 

thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số 

ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử. 



2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế 

nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị 

đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ 

đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu 

nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một 

phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội 

đồng quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số 

phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 

ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị 

thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 

tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông 

trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước 

khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính 

xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 

thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. 

Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên 

quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị thực hiện 

theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 



Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực 

hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội đồng cổ đông 

quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của pháp 

luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 55% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng, giao 

dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 

138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý quan trọng khác do Điều lệ 

Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý 

đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở 

công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 



q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty 

sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế về công bố thông tin 

của Công ty; 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định 

khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 

bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của pháp 

luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên 

tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị 

quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị 

quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có 

quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp 

đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc giao dịch dẫn 

đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có 

giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị 

khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ Công ty giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác 

và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần phổ thông 

của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh 

nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm 

theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc 

chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường 

hợp Điều lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan 

đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 

thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 



b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối 

thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh 

nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu 

rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được 

lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, hoặc thành 

viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ công ty 

hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; danh sách và 

thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban Kiểm soát; 

e) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân 

sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng 

quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành 

viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không điều 

hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm 

Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo 

quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên 

tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị 

phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ 

về quản trị công ty. 



Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên 

có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều 

hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên 

bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc 

kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội 

đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 

xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời 

họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp, nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo 

luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 

đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp 

theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 



nhất, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định thời hạn khác ngắn hơn. Trường hợp này, cuộc họp 

được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử 

khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền 

cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự 

họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến 

của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, tên 

các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành 

viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm 

a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 



3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính 

trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 17. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban kiểm soát để 

thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát và báo cáo 

kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là 10 ngày trước ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít 

nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ 

hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 18. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả kinh 

doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù 

lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. 

Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc 

họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm 

việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi 



nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới 

dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 

hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm 

của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 19. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ Công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công khai lợi ích và người 

có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi ích liên quan của 

mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà họ 

có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà 

những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 

10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm 

việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông báo với Công ty 

trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện công 

việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều phải giải trình bản 

chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực hiện khi được đa số 

thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không 

được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về 

Công ty. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 20. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên Hội đồng 

quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý công việc 

được phân công. 



2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công chịu trách nhiệm 

chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành viên Hội đồng 

quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến 

khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết 

định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo 

quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì các thành viên 

Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc bàn giao này phải được 

lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc bàn giao đó. 

Điều 21. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám đốc và bộ máy điều 

hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

Điều 22. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc 

giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng thời phối 

hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, Hội đồng quản 

trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện 

chấn chỉnh kịp thời. 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 23. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP bao gồm 

7 chương, 23 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày …. tháng .... năm 2021 

   

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 
 

 



CÔNG TY CP KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP 

Số: 10/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc Thông qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020;

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số 

điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP.

Nhằm đảm bảo đáp ứng quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2020, Luật Chứng 

khoán năm 2019, Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020, mẫu Quy chế hoạt động 

của Ban kiểm soát được ban hành theo Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020, 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế hoạt động của Ban kiểm 

soát Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP theo nội dung bản Dự thảo đính kèm tờ 

trình này.

Trân trọng kính trình!

TM. BAN KIỂM SOÁT
TRƯỞNG BAN

HOÀNG VĂN ANH
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 

MIỀN ĐÔNG AHP 

-------------------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-------------------- 

  
Bình Dương, ngày … tháng … năm 2021 

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng 

dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số …………. ngày …. tháng …. năm 2021; 

Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Khoáng sản 

Miền Đông AHP; 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP bao 

gồm các nội dung sau: 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, tiêu 

chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho Ban kiểm soát và 

các thành viên Ban Kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát chịu trách 

nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước 

pháp luật về các công việc, quyết định của Ban Kiểm soát. 

Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT (KIỂM SOÁT VIÊN) 

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và đạo đức nghề 

nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm 

lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng 

thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của 

tổ chức, cá nhân khác. 

DỰ THẢO 



4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt hại cho Công ty 

hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi 

thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban Kiểm soát có được do vi phạm 

phải hoàn trả cho Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu người có hành vi vi phạm 

chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban Kiểm soát không quá 05 năm và 

có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà thành viên Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục 

thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận 

nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị 

kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và 

người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động của 

Công ty; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm 

toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

f) Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của Công ty, người 

đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại Công ty. 

Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành 

kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; việc bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ Công ty quy định. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Ban Kiểm soát thực hiện như sau: 



a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát phải thông báo về 

việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban Kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này 

được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử 

viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn 

số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử 

viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 

lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế 

nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban Kiểm soát đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 

thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 

bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được 

xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 

cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên 

đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu 

lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy 

chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều 169 

của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố thông tin liên 

quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên 



trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ 

phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của 

các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên 

quan đến ứng cử viên Ban Kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ các 

chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo 

các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều 

hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành 

hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, thống kê và lập 

báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài 

chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị 

và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao 

dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng 

cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị 

hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội 

bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc quản lý, điều 

hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc 

theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được 

yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về 

những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu 

cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình 

thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 



7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ 

cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm quy định tại Điều 165 

Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, yêu cầu người có 

hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và các 

cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện nhiệm vụ được 

giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận 

và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty theo đề 

nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong 

trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 

Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh sách người có liên 

quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 164 Luật Doanh 

nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, Ban kiểm soát phải 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu được Hội 

đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông. 

24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp đối với trường 

hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các thành viên Hội đồng quản trị 

còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp. 



25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty 

và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo phương 

thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công ty phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính 

và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty 

trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng Giám đốc, người quản lý khác phải 

cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động 

kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo quy định của pháp 

luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm soát nhưng Hội 

đồng quản trị không thực hiện. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Ban 

kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều này sẽ 

được Công ty hoàn lại. 

Chương IV 

CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít 

nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban 

kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát 

phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

 

 



Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên bao gồm các nội 

dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và từng thành viên Ban kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban Kiểm soát; kết quả 

giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền 

kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty 

trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp 

trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người điều hành doanh 

nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác, thì Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, 

lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn 

độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt động 

hằng năm của Ban Kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội 

đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của Công 

ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên 

quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên quan của 

mình, bao gồm: 



a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà họ 

làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp 

hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà 

những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ 

phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm 

việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông báo với Công ty 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban kiểm soát chỉ 

được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 

năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên Ban kiểm soát hoặc với những người 

có liên quan của thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu 

trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố 

thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này không được sử 

dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau nhưng có sự phối 

hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ của 

Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ công ty. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều 

phối công việc chung của Ban kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban kiểm 

soát. 

Điều 20. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị thực hiện chức năng 

giám sát hoạt động của ban điều hành. 

Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị thực hiện chức 

năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 22. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP bao 

gồm 7 chương, 22 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày …… tháng  … năm 2021. 

   
TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 



 



CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 11/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc chuyển giao dịch cổ phiếu của Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP

từ sàn Upcom sang niêm yết tại sàn HOSE hoặc HNX

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020;
Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền 

Đông AHP xem xét và thông qua các nội dung sau:

1. Thông qua việc hủy giao dịch cổ phiếu của Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông 

AHP trên hệ thống giao dịch UPCOM thuộc Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 

(HNX) và đăng ký niêm yết cổ phiếu BMJ tại Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố 

Hồ Chí Minh (HOSE) hoặc Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX): 

- Tên cổ phiếu: cổ phiếu Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP 

- Mã chứng khoán: BMJ

- Sàn giao dịch hiện tại: UPCOM

- Loại cổ phiếu: cổ phiếu phổ thông

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu;

- Số lượng cổ phiếu đăng ký hủy giao dịch tại HNX: toàn bộ số lượng cổ phiếu đang 

lưu hành và đăng ký giao dịch UPCOM

- Số lượng cổ phiếu niêm yết tại HOSE hoặc HNX: toàn bộ số lượng cổ phiếu đã phát 

hành của Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP tại thời điểm niêm yết.

- Thời gian: Dự kiến trong năm 2021 và sau khi được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.

2. Ủy quyền toàn bộ cho Hội đồng quản trị thực hiện hủy giao dịch cổ phiếu BMJ tại hệ 

thống giao dịch UPCOM thuộc Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) và đăng ký 

niêm yết cổ phiếu BMJ tại Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh 

(HOSE) hoặc tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) cụ thể như sau:

- Tùy vào thời điểm thực hiện đăng ký niêm yết mà Hội đồng quản trị được quyền 

quyết định sẽ chọn đăng ký niêm yết tại HOSE hoặc HNX;

- Lựa chọn đơn vị tư vấn niêm yết;
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- Quyết định giá niêm yết phù hợp với hoạt động kinh doanh và giá thị trường;

- Lựa chọn thời điểm cụ thể thuận lợi để đăng ký niêm yết tại HOSE hoặc HNX; 

- Quyết định các vấn đề khác mà pháp luật quy định và/hoặc cơ quan có thẩm quyền 

yêu cầu, bao gồm cả việc thực hiện các thủ tục, ký hồ sơ liên quan theo quy định 

pháp luật để hoàn tất hủy giao dịch tại HNX và đảm bảo niêm yết thành công cổ 

phiếu BMJ trên HOSE hoặc HNX. 

3. Nội dung được thông qua tại mục 1 và ủy quyền tại mục 2 nêu trên là không có thời

hạn cho đến khi Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác thay thế.

Trân trọng kính trình!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 12/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc Chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020;

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số 

nội dung về chào bán chứng khoán chào mua công khai, mua lại cổ phiếu, đăng ký công ty đại 

chúng và hủy tư cách công ty đại chúng; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP; 

Căn cứ vào kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc chào bán cổ phiếu để 

tăng vốn điều lệ như sau: 

1. Phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ

- Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền 

Đông AHP

- Loại cổ phiếu chào bán : Cổ phiếu phổ thông.

- Mệnh giá cổ phiếu : 10.000 đồng.

- Số lượng cổ phiếu chào bán : 75.000.000 cổ phiếu. 

- Giá chào bán : 10.000 đồng/01 cổ phiếu. 

- Số tiền dự kiến thu được từ đợt chào bán: 750.000.000.000 đồng.

- Tỷ lệ thực hiện quyền mua  : 1:2,5 (Tại ngày chốt danh sách cổ đông để thực 

hiện quyền, cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu sẽ được hưởng 1 quyền mua, và cứ 1 quyền mua sẽ 

được mua thêm 2,5 cổ phiếu chào bán thêm).

- Hình thức chào bán : Chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu.

- Đối tượng chào bán    : Cổ đông có tên trong danh sách cổ đông tại ngày 

đăng ký cuối cùng chốt danh sách thực hiện quyền mua cổ phần do Trung tâm lưu ký Chứng 

khoán Việt Nam cấp theo quy định.
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- Thời gian dự kiến chào bán  : Việc chào bán cho cổ đông hiện hữu được tiến 

hành trong thời hạn quy định tại Giấy chứng nhận đăng ký chào bán cổ phiếu ra công chúng 

do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp cho Công ty.

- Phương án xử lý cổ phiếu lẻ (nếu có): Trường hợp có phát sinh số cổ phiếu lẻ thì sẽ 

được hủy bỏ.

- Phương án xử lý cổ phiếu không phân phối hết (nếu có): Đại hội đồng cổ đông giao Hội 

đồng quản trị có quyền bán số cổ phần mà cổ đông hiện hữu không mua hết cho cổ đông của 

Công ty hoặc người khác theo cách thức hợp lý với điều kiện không thuận lợi hơn so với 

những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu và số cổ phần này sẽ bị hạn chế 

chuyển nhượng trong vòng tối thiểu 1 năm kể từ ngày hoàn thành đợt chào bán, trừ trường 

hợp số cổ phiếu này được tổ chức bảo lãnh phát hành mua theo cam kết tại hợp đồng bảo lãnh 

phát hành.

- Chào mua công khai: Đồng ý cho các nhà đầu tư (được Hội đồng quản trị) lựa chọn khi 

thực hiện mua số cổ phần không phân phối hết cho các cổ đông hiện hữu sẽ không phải thực 

hiện các thủ tục chào mua công khai, kể cả trong các trường hợp sau:

Khi khối lượng mua vượt tỷ lệ quy định về chào mua công khai theo quy định tại khoản 

1 Điều 35 Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 (tổ chức, cá nhân và người có liên quan 

dự kiến mua cổ phiếu có quyền biểu quyết dẫn đến trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu đạt từ 

25% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết của 01 công ty đại chúng; hoặc tổ chức, cá 

nhân và người có liên quan nắm giữ từ 25% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết của 

01 công ty đại chúng dự kiến mua tiếp dẫn đến trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu đạt hoặc 

vượt mức 35%, 45%, 55%, 65%, 75% số cổ phiếu có quyền biểu quyết của 01 công ty 

đại chúng).

Chào bán cho tổ chức, cá nhân và người có liên quan từ 10% vốn điều lệ trở lên của tổ 

chức phát hành trong một đợt chào bán hoặc trong các đợt chào bán, phát hành trong 12 

tháng gần nhất.

- Mục đích chào bán và phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán: 

Stt Phương án sử dụng vốn Giá trị vốn dự kiến sử dụng

1 Dự án nhà ở tại thị xã Bến Cát và thành 
phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương 450.000.000.000 đồng

2
Hợp tác phát triển bất động sản công 
nghiệp tại tỉnh Bình Dương và các tỉnh 
thành khác trên phạm vi cả nước

150.000.000.000 đồng
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3

Bổ sung vốn cho hoạt động sản xuất 
kinh doanh (bao gồm nhưng không giới 
hạn việc thanh toán các khoản nợ đến 
hạn, hợp đồng ký mới cho các nhà thầu, 
nhà cung cấp, ngân hàng, đối tác khác, 
phát triển hoạt động thi công xây dựng 
hạ tầng cơ sở, dân dụng,…)

150.000.000.000 đồng

Căn cứ tình hình cụ thể của Công ty và số tiền thực tế thu được từ đợt phát hành, Hội 

đồng quản trị quyết định chi tiết phương án sử dụng vốn và cân đối, điều chỉnh số tiền thu 

được từ đợt chào bán cổ phiếu trên cơ sở đảm bảo lợi ích cho Công ty và cổ đông. 

- Tỷ lệ chào bán thành công tối thiểu và Phương án xử lý trong trường hợp không thu đủ 

số vốn theo phương án phát hành: Tỷ lệ chào bán thành công tối thiểu là 70% tổng số cổ 

phiếu dự kiến chào bán. Trong trường hợp kết thúc thời gian chào bán theo quy định,

Công ty không chào bán hết số cổ phần như đăng ký, số tiền thu được từ đợt phát hành 

không đủ theo đúng tỷ lệ dự kiến, Công ty sẽ có phương án bù đắp phần thiếu hụt vốn 

dự kiến huy động từ đợt chào bán là cam kết bảo lãnh phát hành của tổ chức bảo lãnh 

phát hành.

- Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng quản trị lựa chọn phương thức bảo lãnh phát hành 

và đơn vị thực hiện bảo lãnh phát hành theo quy định pháp luật và đảm bảo quyền lợi 

của Công ty và cổ đông. Nguyên tắc lựa chọn tổ chức phát hành: Đợt phát hành sẽ được 

bảo lãnh bởi tổ chức bảo lãnh phát hành theo quy định pháp luật với cam kết nhận mua 

toàn bộ cổ phiếu của Công ty để bán lại hoặc mua số cổ phiếu còn lại chưa được phân 

phối hết.

- Phương thức thanh toán tiền mua cổ phần: 

Đối với cổ đông đã lưu ký: Cổ đông làm thủ tục đăng ký đặt mua và nộp tiền đặt mua cổ 

phiếu tại thành viên lưu ký nơi mở tài khoản lưu ký.

Đối với cổ đông chưa lưu ký: Cổ đông làm thủ tục đăng ký đặt mua tại trụ sở chính của 

Công ty và nộp tiền đặt mua cổ phiếu vào tài khoản phong tỏa theo thông báo của Công ty.

- Mức độ pha loãng cổ phiếu sau khi phát hành: Đợt chào bán cổ phiếu có thể làm (i) Pha 

loãng giá cổ phiếu trong trường hợp giá chào bán thấp hơn giá đóng cửa cổ phiếu BMJ 

tại ngày giao dịch không hưởng quyền mua cổ phiếu chào bán cho cổ đông hiện hữu 

và/hoặc (ii) Pha loãng thu nhập trên một cổ phiếu (EPS): Chỉ số EPS có thể giảm (bị 

pha loãng) do tổng số lượng cổ phiếu lưu hành tăng lên so với hiện tại và việc sử dụng 

vốn thu được từ đợt chào bán chưa tạo ra doanh thu và lợi nhuận.
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Đại hội đồng cổ đông ủy quyền Hội đồng quản trị thực hiện đánh giá chi tiết về mức 

độ pha loãng cổ phiếu dự kiến phát hành và báo cáo cho Ủy ban chứng khoán Nhà nước, 

công bố trong Bản cáo bạch chào bán chứng khoán.

2. Ủy quyền:

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị và Người đại diện theo pháp luật 

quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến đợt phát hành như sau:

- Quyết định ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền mua cổ 

phiếu, thời điểm và tiến độ chào bán cổ phiếu để tăng vốn điều lệ. 

- Quyết định việc sửa đổi, điều chỉnh, bổ sung chi tiết phương án phát hành đã được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua, bao gồm cả việc chủ động điều chỉnh, bổ sung, giải trình 

tất cả hồ sơ liên quan đến đợt chào bán theo yêu cầu của Ủy ban chứng khoán Nhà 

nước, các cơ quan quản lý khác (nếu có) nhằm hoàn thành đợt chào bán đúng quy định 

pháp luật.

- Xử lý trong trường hợp kết thúc thời gian chào bán theo quy định mà số lượng cổ phần 

chào bán cho cổ đông hiện hữu không được chào bán hết như nội dung nêu tại mục 1. 

Để đảm bảo cho việc chào bán đạt kết quả cao nhất, Hội đồng quản trị có thể xin phép 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cho gia hạn thời gian chào bán theo quy định pháp luật 

liên quan. 

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị thông qua phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu 

đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài.

- Quyết định lựa chọn đơn vị tư vấn chào bán cổ phiếu, tổ chức bảo lãnh phát hành.

- Quyết định và thực hiện các công việc được Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng 

quản trị đã nêu tại mục 1.

- Sau khi kết thúc đợt chào bán, thực hiện thủ tục đăng ký tăng vốn điều lệ và triển khai 

các công việc cần thiết để thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp, sửa đổi Điều lệ theo 

nội dung trên.

- Tiến hành các thủ tục liên quan với Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Trung tâm lưu ký 

chứng khoán, Sở giao dịch chứng khoán và Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Dương.

- Chủ động quyết định và triển khai thực hiện các công việc khác trong suốt quá trình 

phát hành (nếu phát sinh) để đảm bảo đợt chào bán thành công.
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3. Thông qua việc lưu ký, niêm yết bổ sung:

Sau khi hoàn tất đợt phát hành, Hội đồng quản trị thực hiện thủ tục đăng ký, lưu ký bổ

sung toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam và 

đăng ký niêm yết toàn bộ số cổ phiếu này tại Sở Giao dịch Chứng khoán. 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua nội dung nêu trên.

Trân trọng!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP

Số:13/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc Đầu tư dự án bất động sản đô thị và bất động sản công nghiệp

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP;

Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP;

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua đầu tư “Dự án 

bất động sản đô thị và bất động sản công nghiệp” như sau:

a. Quy mô Dự án:

+ Sản phẩm: -    Nhà chung cư cao tầng (phân khúc trung cấp)

- Nhà thấp tầng

+ Tổng mức đầu tư dự kiến cho một dự án: tối đa không quá 2.500 tỷ đồng.

+ Tổng diện tích khu đất nghiên cứu Dự án Bất động sản Đô thị: Từ 0,7 ha trở lên.

+ Tổng diện tích khu đất nghiên cứu Dự án Bất động sản Công nghiệp: Từ 60 ha trở lên.

b. Vị trí địa lý: 

+ Bất động sản đô thị: Thành, thị, huyện thuộc địa bàn tỉnh Bình Dương, tỉnh Bình 

Phước.

+ Bất động sản công nghiệp: Tỉnh Bình Dương và các tỉnh thành khác trên cả nước. 

c. Diện tích căn hộ: từ 60 m2 đến 100 m2.

d. Diện tích nhà liền kề: Từ 60 m2 đến 480 m2.

e. Doanh thu Dự kiến Bất động sản đô thị: Từ 850 đến 2.700 tỷ đồng.

f. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế: Đạt tối thiểu 14% doanh thu.

g. Thời gian phát triển Dự án trong năm 2021. Bất động sản đô thị đầu tư và kinh 

doanh từ 2022 đến 2024; Bất động sản công nghiệp đầu tư từ 2022 trở đi.

h. Nguồn vốn: Vốn tự có, vốn vay và vốn huy động từ khách hàng.

i. Hình thức đầu tư: Tự đầu tư, M&A hoặc hợp tác đầu tư liên doanh, liên kết, góp vốn 

thành lập pháp nhân mới làm chủ đầu tư.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị:

127



- Phê duyệt chủ trương đầu tư các Dự án với các nguyên tắc nêu từ mục a đến mục 
i nêu tại tờ trình này.

- Toàn quyền quyết định việc triển khai các nội dung đầu tư của các Dự án nêu 
trên, bao gồm nhưng không giới hạn các công việc liên quan đến các Dự án như 
sau: Quyết định đầu tư và phát triển Dự án (điều chỉnh quy mô Dự án, chức năng 
công trình, tổng mức đầu tư,...); Quyết định các vấn đề liên quan đến Dự án; 
Triển khai các thủ tục pháp lý, thủ tục giải phóng mặt bằng hoặc nhận chuyển 
nhượng quyền sử dụng đất, lựa chọn thiết kế, lựa chọn đối tác hợp tác, nhà thầu, 
đơn vị tài trợ, phương án vay, quyết định phương án kinh doanh, giá bán sản 
phẩm, quản lý Dự án,...; Các công việc khác theo yêu cầu của Dự án và của pháp luật.

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua nội dung nêu trên.

Trân trọng!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG

128



CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 14/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc Đầu tư hoặc bán tài sản, đầu tư dự án, các giao dịch khác

Kính trình: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020;

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019;

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP;

Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị công ty của Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP; 

Nhằm tạo sự chủ động, linh hoạt trong việc quản trị, điều hành hoạt động Công ty và 

tính đến dự phòng các trường hợp phát sinh những vấn đề cần quyết định kịp thời thuộc 

thẩm quyền phê duyệt của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng 

cổ đông xem xét thông qua và ủy quyền, phân công cho Hội đồng quản trị được thực hiện 

các công việc sau:

- Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản, quyết định đầu tư dự án có giá trị từ 55% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; bao gồm 

nhưng không giới hạn các vấn đề: quyết định đầu tư và phát triển các dự án (nội dung 

dự án đầu tư như: tên dự án; mục tiêu, quy mô, địa điểm thực hiện, tổng vốn đầu tư, 

tiến độ thực hiện, thời hạn hoạt động dự án...), triển khai các thủ tục pháp lý về dự án, 

lựa chọn đối tác, phương án kinh doanh, nguồn vốn thực hiện, các công việc khác theo 

yêu cầu dự án và quy định pháp luật.

- Thông qua việc ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 

khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị 

tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất;

- Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 3 Điều 291, khoản 4 Điều 293 Nghị định 

số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán;

- Cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, người quản lý khác không phải là cổ đông và những cá 

nhân, tổ chức có liên quan của các đối tượng này;

129



Việc thông qua các nội dung và ủy quyền, phân công cho Hội đồng quản trị nêu trên 

có giá trị thực hiện từ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua đến khi có quyết định khác 

của Đại hội đồng cổ đông thay thế.

Các nội dung được nêu bên trên là những vấn đề cần được giải quyết kịp thời, nắm bắt 

cơ hội để không ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Hội đồng quản 

trị sẽ thực hiện trên cơ sở tuân thủ quy định của Điều lệ, các quy định nội bộ của Công ty và 

quy định pháp luật. 

Trân trọng kính trình!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN 
MIỀN ĐÔNG AHP

Số: 15/TTr-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Dương, ngày 28 tháng 3 năm 2021

TỜ TRÌNH
Về việc phê duyệt thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổ thư ký năm 2021 

Kính trình: ĐHĐCĐ CÔNG TY CỔ PHẦN KHOÁNG SẢN MIỀN ĐÔNG AHP

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Khoáng sản Miền Đông AHP;

Căn cứ vào kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021.

Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổ thư ký năm 2020 là 3%/Lợi nhuận sau thuế. 

Hội đồng quản trị đề xuất số tiền thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổ thư ký 

năm 2021 là 3%/Lợi nhuận sau thuế trên cơ sở Báo cáo tài chính đã được kiểm toán và được 

chi trả 01 lần sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Căn cứ vào số trích thực tế, Hội đồng quản trị sẽ quyết định mức chi trả cho từng thành viên.

Trân trọng kính trình!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

PHẠM XUÂN PHƯƠNG
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